
Kauhavan kaupunki Viranhaltijapäätös 
 
 

Henkilöstöpäällikkö 16.06.2025 § 3/2025 
 
 
Paikallisten sopimusten voimassaolon jatkaminen / TS:n ja TTES:n piiriin kuuluvaa 
henkilöstöä koskevat varallaolosopimukset   
  

Konserni- ja henkilöstöjaosto on 12.3.2025 § 11 irtisanonut kaikki 
Kauhavan kaupungin ja JHL ry:n kesken tehdyt paikalliset 
teknisen toimialan varallaoloa koskevat sopimukset 16.6.2025 
alkaen. Päätös paikallisten sopimusten irtisanomisesta on 
annettu tiedoksi JHL:n pääluottamusmiehelle, mikä on KT:n 
mukaan riittävä tapa tiedoksiannolle. 

 
Uutta sopimusta on valmisteltu, mutta kaupungin 
henkilöstöorganisaatiossa 1.6.2025 tapahtuneiden muutosten, 
kesälomien ja henkilöstöhallinnon resurssivajeen vuoksi uutta 
sopimusta ei ole neuvoteltu loppuun eikä allekirjoitettu 16.6.2025 
mennessä. 

 
Yhdyskuntatekniikan ja omaisuuden hallinnan tehtäväalueiden 
varallaolo tulee järjestää 17.6.2025 alkaen.  

 
Kauhavan kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan 
henkilöstöpäällikkö vastaa kaupungin sisäisten 
henkilöstöjärjestelyjen koordinoinnista. 

 
Kaupunginjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 24.3.2025 § 
12/2025 määrännyt hallintojohtajan hoitamaan 
henkilöstöjohtajan/-päällikön virkaa siihen saakka, kunnes uusi 
henkilöstöpäällikkö ottaa viran vastaan. 

 
Päätös Kauhavan kaupunki jatkaa JHL ry:n ja kaupungin kesken tehtyjen 

paikallisten, teknisen toimen varallaoloa koskevien sopimusten 
voimassaoloaikaa kunnes uusi sopimus on neuvoteltu, kuitenkin 
enintään 29.8.2025 saakka. Asiasta on sovittu JHL:n 
pääluottamusmiehen kanssa. 

 
 

Liisa Salo 
Hallintojohtaja 

 
 Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
Jakelu Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 Kaupunginjohtaja 
 Konserni- ja henkilöstöjaoston pj 
 Kaupunginhallitus 
 Konserni- ja henkilöstöjaosto 
 JHL:n pääluottamusmies 
 Tekninen johtaja 
 Yhdyskuntatekniikan päällikkö 
 Kaupunginpuutarhuri 
 Kiinteistö- ja rakennuttamispäällikkö 
 Rakennusasiantuntija 
 Varallaolosopimuksen piiriin kuuluva henkilöstö 



Kauhavan kaupunki Viranhaltijapäätös 
 
 

Henkilöstöpäällikkö 16.06.2025 § 3/2025 
 Palkkatiimi 
 
 

 Päätös koskee vain valmistelua / täytäntöönpanoa, minkä vuoksi 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta (Kuntalaki 136 §). 
 
______________________________ 

 


