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Härmänmaan musiikkiopisto on kunnallinen, alueellinen ja valtionosuutta 
nauttiva taideoppilaitos, joka antaa taiteen perusopetuksen musiikin laajan 
oppimäärän mukaista opetusta. Oppilaitoksen toiminta-alueena on 
Kauhavan kaupunki ja Lappajärven kunta. Opetuksen avulla luodaan 
edellytyksiä elinikäiselle taiteen harrastamiselle ja aktiiviselle kulttuuriselle 
osallisuudelle. Opetus kehittää oppilaan henkilökohtaisia valmiuksia 
luovaan ja monipuoliseen musiikin harrastamiseen sekä alan 
ammattiopintoihin. Opetus on ensisijaisesti yksilöopetusta, jossa olennaista 
on jokaisen oppilaan yksilöllinen musiikillinen opinpolku. Soiton ilo ja 
oppimisen riemu ovat musiikkiopiston arkea, jota useat konsertit 
juhlistavat. 

 
Härmänmaan musiikkiopiston lukuvuoden 2026–2027 työsuunnitelma on 
esityslistan oheismateriaalina. 
 
Työsuunnitelma sisältää seuraavia tietoja: musiikkiopiston toiminta-alue, 
opetuspisteet, lukuvuoden työajat ja loma-ajat (opetuksen keskeytykset), 
opetustoiminta ja muu työ, hallinto ja opetushenkilöstö sekä yhteistyö eri 
toimijoiden kanssa. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy Härmänmaan musiikkiopiston työsuunni-

telman lukuvuodelle 2026–2027. 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
päätösehdotuksen.  

  
 Pöytäkirjaan merkittiin, että  

 Härmänmaan musiikkiopiston rehtori Erna Westerlund oli 
paikalla kokouksessa esittelemässä asiaa klo 17.44-18.05.   

 Lappajärven edustaja Tuija Viinamäki oli kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn ajan klo 17.44-18.05. Viinamäki poistui 
kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.  

 Hanna-Liisa Malmi saapui kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 17.47.  

 
 
Lisätietoja Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma, puh. 040 186 9934, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
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