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Lukuohje
Keltainen tausta = uusi tai muutettu teksti. Ytiviivattu-harmaa = poistettava teksti.

Tama luonnos on laadittu kevaalla ja syksylld 2026 kuntayhtyman jasenkuntien ylimman viranhaltijajohdon
yhteistyokokouksen kasittelemien muutosehdotusten perusteella pohjautuen vuonna 2023 hyvaksyttyyn
perussopimukseen.

1. LUKU Jasenkunnat ja tehtavat

1 § Nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Kuntayhtyma Kymppi (jaljempana Kuntayhtyma). Kuntayhtyman kotipaikka on
Kauhavan kaupunki. Kuntayhtyman yhtymahallituksen paatdksella Kuntayhtyma voi ottaa kayttéén muun
toiminimen. Kuntayhtyma on yksikielinen (suomi).

2 § Jasenkunnat

Kuntayhtyman jasenkuntia ovat Alajarven kaupunki, Alavuden kaupunki, Evijarven kunta, Kauhavan
kaupunki, Kuortaneen kunta, Lappajarven kunta, Lapuan kaupunki, Soinin kunta, Vimpelin kunta ja Ahtérin
kaupunki.

3 § Tehtdvat ja toiminta-ajatus

Kuntayhtymalla on tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuusta annettuun lakiin (23.3.2023/380) perustuva
vastuu tyovoimapalveluista Kuntayhtyman jdsenkuntien alueella 1.1.2025 alkaen. Yhtymakokouksen
paatoksella Kuntayhtyma voi jarjestaa tai tuottaa myos muita toimialaansa kuuluvia tai sita tukevia
palveluja. Yhtymakokouksen paatoksella Kuntayhtyma voi myos olla osakkaana osakeyhtidissa ja jasenena
muissa yhteisoissa.

4 § Jasenkunnan ottaminen ja eroaminen seka toimintaa jatkavien jasenkuntien asema

Uuden jasenkunnan ottaminen edellyttda Kuntayhtyman perussopimuksen muuttamista. Uuden
jasenkunnan jasenyys Kuntayhtymassa alkaa, ellei toisin maarata, perussopimuksen muutoksen
hyvaksymista seuraavan kalenterivuoden alusta. Jdsenkunnan, joka haluaa erota Kuntayhtymasta, tulee
ilmoittaa siitd Kuntayhtyman hallitukselle. Eroaminen tapahtuu kalenterivuoden paattyessa jasenkunnan
ilmoitettua eroamisesta vahintaan vuotta aikaisemmin. Kun jasenkunta eroaa Kuntayhtymasta, sille
suoritetaan yhtymakokouksen paatokselld kunnan osuus tai osa nettovarallisuudesta kolmen vuoden
kuluessa eroamishetkesta, ottaen huomioon seka eroavan jasenkunnan etta toimintaa jatkavien
jasenkuntien asema. Mikali muut kunnat eivat lunasta eroavan kunnan osuutta nettovarallisuudesta tai
osaa siita, alennetaan peruspaaomaa. Mikali Kuntayhtyman nettovarallisuus on negatiivinen, eroava
jasenkunta on yhtymakokouksen paatokselld velvollinen suorittamaan Kuntayhtymalle kunnan osuuden
negatiivisesta nettovarallisuudesta kolmen vuoden kuluessa eroamishetkesta. Mikali jdsenkunnan
eroaminen koskee vain osaa Kuntayhtyman toiminnasta, koskee edella tarkoitettu jasenkunnan osuus
vastaavasti tata toimintaa. Korvaus jasenkuntaosuudesta ja kunnan korvaus Kuntayhtymalle suoritetaan
tasasuuruisina erina kolmen vuoden aikana eron voimaantulosta lukien.
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2. LUKU Yhtymdkokous

5 § Ylin paattava toimielin
Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtymakokous.

6 § Yhtymakokousedustajat

Kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa 5000 asukasta kohti edellisen vuoden 31.12.
tilanteesta laskettuna, kuitenkin enintaan 25 % rajoittamattomasta kokonaisjasenmaarasta.
Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jdsenkunnan kaupungin-/ kunnanhallitus
tai jasenkunnan valtuuston paattama kunnan muu toimielin. Mikali valtuustokauden aikana Kuntayhtymaan
hyvaksytaan jdseneksi uusia kuntia, ao. kunnat valitsevat yhtymakokoukseen edustajansa noudattaen
tdman perussopimuksen maarayksia.

7 § Yhtymakokousedustajien danivalta
Kullakin yhtymakokousedustajalla on yksi aani.

8 § Yhtymakokouksen paatosvaltaisuus
Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet edustajista on lasna.

9 § Yhtymakokouksen tehtavat

Yhtymakokouksen tehtavista saadetaan kuntalain 60 8:ssa. Yhtymakokous: paattaa Kuntayhtyman
talousarviosta, taloussuunnitelmasta, tavoitteista ja mittareista, poistojen laskentaperusteista seka
talousarvioon tehtavistd muutoksista talousarviovuoden aikana, hyvaksyy Kuntayhtyman hallintosaannon,
hyvaksyy Kuntayhtyman strategian, valitsee valtuustokausittain Kuntayhtyman yhtymahallituksen ja
tarkastuslautakunnan, paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista, valitsee
tilintarkastajan, paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta Kuntayhtyman
yhtymahallitukselle ja muille tilivelvollisille Kuntayhtyman hallinnon ja talouden hoidosta seka niista
toimenpiteista, joihin tilintarkastajien kertomus antaa aihetta ja paattaa Kuntayhtyman lainoista ja niiden
ehdoista. Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mita valtuuston kokouksen julkisuudesta sdadetaan
kuntalain 101 §:ssa. Yhtymakokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mita valtuutetun esteellisyydesta
saadetaan kuntalain 97 8:ssa. Yhtymakokous pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa (kevatkokous ja
syyskokous). Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus/ hallituksen puheenjohtaja. Kutsu
yhtymakokoukseen on lahetettava kahta viikkoa ennen kokousta. Yhtyméakokouksen avaa asukasluvultaan
suurimman kunnan edustaja. Yhtymakokouksen puheenjohtaja valitaan kokouksen jarjestaytymisen
yhteydessa. Yhtymakokouksen poytakirjanpitaja maaritelldan erikseen Kuntayhtyman hallintosdanndssa.
Ylimaarainen yhtymakokous on kutsuttava koolle, jos jasenkunnan kunnan-/kaupunginhallitus sita

kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen kokous on valmisteltava kiireellisesti ja
kutsuttava koolle kahden kuukauden kuluessa vaatimuksesta.

3. LUKU Yhtymahallitus, Kuntayhtyman johtaja ja toimielimet

10 § Yhtymahallituksen kokoonpano ja aanimaara
Yhtymakokous valitsee valtuustokausittain yhtymahallituksen. Yhtymahallituksessa on 14 jasenta, joilla on
henkildkohtaiset varajasenet. Kuntayhtyman jasenkunnat tekevat esityksen yhtymakokoukselle
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yhtymahallitukseen valittavista jasenista. Alajarven kaupunki tekee esityksen kahdesta (2), Alavuden
kaupunki kahdesta (2), Evijarven kunta yhdesta (1), Kauhavan kaupunki kahdesta (2), Kuortaneen kunta
yhdesta (1), Lappajarven kunta yhdesta (1), Lapuan kaupunki kahdesta (2), Soinin kunta yhdesta (1),
Vimpelin kunta yhdesta (1) ja Ahtérin kaupunki yhdesta (1) yhtymahallituksen jasenesta. Kullakin jasenella
on kokouksessa yksi (1) 8ani. Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Yhtymahallituksen kokous on paatosvaltainen, kun yli puolet yhtymahallituksen
jasenista on lasna.

11 § Yhtymahallituksen tehtavat

Yhtymahallitus johtaa Kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siita on erikseen kuntalaissa ja
tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevassa laissa saadetty ja Kuntayhtyman hallintosdannossa
maarataan. Yhtymahallitus kayttaa Kuntayhtyman paatdsvaltaa kaikilta niiltd osin, kun se ei kuulu
jasenkuntien kunnanvaltuustojen paatettavaksi, yhtymakokouksen paatettavaksi tai ole hallintosdaannolla
taikka yhtymahallituksen muulla paatdksella siirretty muulle Kuntayhtyman viranomaiselle, valvoo
Kuntayhtyman etua ja edustaa yhtymaa seka tekee sen puolesta sopimukset, ellei hallintosdannolla ole
toisin maaratty, valmistelee yhtymakokoukselle paatettavaksi tulevat asiat ja valitsee Kuntayhtyman

johtajan. Yhtymahallituksen tehtavista, paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin
hallintosdanndssa. Yhtymahallituksen esittelijana toimii Kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallituksen tehtaviin
sovelletaan, mitd kuntalaissa sdadetaan kunnanhallituksen tehtavista (39 8) ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tehtavista (40 8§).

12 § Kuntayhtyman nimen kirjoittaminen
Oikeudesta Kuntayhtyman nimen kirjoittamiseen maarataan hallintosaannossa.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtymalld on johtaja, joka johtaa yhtymahallituksen alaisena Kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja
muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtajan tehtavat maaritellaan erikseen hallintosdannossa. Kuntayhtyman
johtajan kanssa tehdaan erillinen johtajasopimus. Kuntayhtyman johtavan viranhaltijan ja Kuntayhtyman
valilla tehtavaan johtajasopimukseen sovelletaan, mitd johtajasopimuksesta saadetaan kuntalain 42 §:sséa.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla Kuntayhtyman johtavan
viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 43 8:ssa tarkoitetun menettelyn
sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia Kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle maksettavasta
erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy yhtymakokous.

14 § Muut toimielimet
Kuntayhtymalla voi olla muita yhtymakokouksen paattamia toimielimia, joiden kokoonpanosta,

paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan hallintosaanndssa.
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4. LUKU Omistajaohjaus

15 § Omistajaohjaus

Kuntayhtyman johdolla ja jasenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan Kuntayhtyman talouden ja
toiminnan pitkan aikavalin suunnittelua ja tavoitteita koskevista periaatteista ottaen huomioon
tydvoimapalvelujen jarjestaminen ja tuottaminen, palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, henkildstopolitiikka
seka palvelujen kayttdjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. Neuvottelu kdydaan Kuntayhtyman
kutsusta vuosittain 30.6. mennessa.

5. LUKU Talous

16 § Peruspddoma ja jasenkuntien osuudet

Kuntayhtyman peruspddaoma muodostuu jasenkuntien padomasijoituksista. Peruspadoma jakaantuu
jasenkuntaosuuksiin. Kuntayhtyman peruspaaoma jakautuu jasenkunnille TE-palveluihin kohdennettavan
valtionosuusrahoituksen mukaisessa suhteessa syksyn 2023 tilanteen mukaisena.tdettéa-mainitta
- Peruspdaoma on yhteensa 150.000 euroa. Peruspagomaon
mattaskuavastaan: Peruspadomaa voidaan korottaa

yhtymakokouksen paatdksella siirrolla oman padoman muusta erasta. Peruspddomaa voidaan alentaa
yhtymakokouksen paatoksella, kun perusteena on palvelutoiminnan pysyva supistuminen ja taman vuoksi
pitkaaikaisen rahoituksen tarpeen vaheneminen. Muusta peruspadoman korottamisesta ja alentamisesta
paattavat jasenkunnat yhtapitavin paatdoksin. Uuden jasenkunnan peruspaaomasijoituksen maarasta ja
suoritusajasta paattaa yhtymakokous. Kuntayhtymassa pidetaan ajantasaista rekisteria jasenkuntien
peruspaaomaosuuksista ja mahdollisista omaan paaomaan sisaltyvista rahasto-osuuksista. Rekisterissa
eritelldan peruspddomaosuudet ja omaan pddomaan sisaltyvat rahasto-osuudet jasenkunnittain.

Peruspidioma 150 000,00
Peruspdaoman jakautuminen

ALAJARVI 13,80 % 20 701,52
ALAVUS 16,91 % 25 35818
EVIJARVI 3,22 % 482298
KAUHAVA 21,82 % 3273232
KUORTANE 4,50 % B 745,33
LAPPAJARVI 3,81 % 5720,62
LAPUA 21,42 % 3213421
SOIMI 2,98 % 447411
VIMPELI 3,71 % 5564 93
AHTARI 7,83 % 11745 81
Yhteensa 100 % 150 000,00

* tilanne 8/2023
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17 § Jasenkuntien osuudet varoista ja vastuut veloista ja velvoitteista

Kuntayhtymalla ei ole kiinteda omaisuutta. Kuntayhtyma vuokraa tarvitsemansa toimitilat. Muutoin
jasenkuntien osuudet Kuntayhtyman varoihin maaraytyvat Kuntayhtyman peruspaddomaosuuksien
suhteessa. Jasenkuntien vastuu Kuntayhtyman veloista ja Kuntayhtymaan kohdistuvista velvoitteista seka
vastuista maaraytyy Kuntayhtyman peruspddomaosuuksien suhteessa. Sama koskee sellaisia
Kuntayhtyman menoja, joita ei muutoin saada katetuksi.

18 § Talousarvio ja -suunnitelma

Kuntayhtyman vuosittaisen talousarvion mitoitus perustuu lakisdateisten tehtavien, yhteisesti sovittujen

palvelutavoitteiden, ennakoidun palvelutarpeen ja jasenkuntien hyvaksyman rahoituskehyksen
yhteensovittamiseen.

Jasenkunnan vuosittainen maksuosuus maaraytyy yhtymakokouksen hyvaksyman talousarvion ja liitteen 1
kustannustenjakomallin mukaisesti. Kokonaisrahoituksesta 50 prosenttia jaetaan tyovoimapohjan ja 50
prosenttia laajan tyottomyyden suhteessa.

Talousarvio ja taloussuunnitelma laaditaan tasapainoisiksi tai ylijaamaisiksi. Laskennan tiedot,
kuntakohtaiset jako-osuudet ja euromaaraiset vaikutukset esitetdan jasenkunnille talousarvioesityksen
yhteydessa.

Irtaimen omaisuuden hankintasuunnitelmat ovat osa Kuntayhtyman talousarviota. Kuntayhtyman
talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa Kuntayhtyman tulee kayda jasenkuntien kanssa
neuvottelut suunnitelmavuosien palvelutuotannon laajuudesta ja laadusta ja naista lahtokohdista
muodostuvista rahoitussopimuksista. Kuntayhtyman tulee antaa tiedoksi jasenkunnille alustava esitys
seuraavan vuoden talousarviosta 31.8. mennessa ja yhtymakokouksen hyvaksyma tulevan vuoden
talousarvio ja -suunnitelma 15.10. mennessa jasenkuntien hyvaksyman rahoituskehyksen mukaisena.
Talousarvioehdotukseen liitetdan lisdksi vahintaan kahta suunnitteluvuotta koskeva arvio maksuosuuksista
ja niiden kehityksesta. Kuntayhtyman talousarvioon tilivuoden aikana tarvittaessa tehtavistd muutoksista
paatetaan samassa jarjestyksessa kuin talousarviosta. Talousarvio ja -suunnitelma tulee kayttotalouden
osalta eritella tulosalueittain ja investointien osalta hankkeittain. Yhtymahallitus seuraa toiminnan ja
talouden kehitysta talousarviovuoden aikana ja raportoi siita jasenkunnille. Talousarvioesitysta
valmisteltaessa jasenkunnille on varattava riittavan ajoissa tilaisuus esitysten tekemiseen Kuntayhtyman
toiminnan kehittamiseksi ja sopeuttamiseksi jasenkuntien toiminnallisiin tavoitteisiin ja taloudellisiin
mahdollisuuksiin. Olennaisista Kuntayhtyman toimintaan ja talouteen liittyvistd muutoksista ja hankkeista
on pyydettava erikseen jdsenkuntien lausunnot. Yhtymakokouksen on hyvaksyttava muutokset
talousarvioon talousarviovuoden aikana.

19 § Talouden ja toiminnan seurantajarjestelma seka raportointi jasenkunnille
Kuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma, jolla todennetaan asetettujen
tavoitteiden saavuttaminen tai niistd poikkeaminen. Yhtymahallitus raportoi nelja kertaa vuodessa
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toiminnan ja talouden toteutumisesta jasenkunnille jdsenkuntien rahoitusosuuksien laskutuksen
yhteydessa.

20 § Tilikauden yli- ja alijaaman kasittely

Tilinpaatosta kasitellessaan yhtymakokous voi paattaa ylijadman palauttamisesta jasenkunnille 31.12.2027
saakka peruspadaomaosuuksien suhteessa ja 1.1.2028 alkaen tilinpaatosvuoden maksuosuuksien
suhteessa.

Kuntayhtyman purkautuessa tai jasenkuntien omistuksen muuttuessa kertynyt ylijaama tai alijadma jaetaan
jasenkunnille peruspddomaosuuksien mukaisessa suhteessa

21 § Alijaaman kattaminen

Mikali jasenkunnat eivat ole hyvaksyneet kuntalain 119 §:n 2 momentissa tarkoitettua selvityshenkilon
tekemaa ehdotusta alijddmien kattamisesta kuntalain 57 8:ssa saadetylla tavalla, jAsenkunnat vastaavat
alijadman kattamisesta 17 §:n mukaisesti. My6s eroava jasenkunta vastaa alijagdmien kattamisesta
eroavalle jasenkunnalle kuuluvalla osuudella. Uuden jdsenkunnan liittyessa Kuntayhtymaan
peruspaaomasta seka vastuista suhteessa Kuntayhtyman aiempiin velvoitteisiin ml. alijaamien kattaminen
paatetaan erikseen perussopimuksella.

22 § Tilinpaatos

Tilinpaatoksen allekirjoittavat yhtymahallituksen jasenet ja Kuntayhtyman johtaja. Kuntalain 64 8:n mukaan
Kuntayhtymaan sovelletaan, mita kunnasta saadetaan mm. kuntalain 13 luvussa. Kuntalain 13 luvussa
saadetaan kunnan taloudesta. Tilinpaatoksesta saadetaan kuntalain 113 §:ssa, konsernitilinpaatoksesta
114 8:ssé ja toimintakertomuksesta 115 8:sséa.

23 § Kuntayhtyman tiedonantovelvollisuus

Kuntayhtyman on annettava jasenkuntien kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittava tiedot tilikautta seuraavan vuoden helmikuun
20. paivdan mennessa.

6. LUKU Kuntayhtyman toiminnan ja investointien rahoittaminen

24 § Kuntayhtyman toiminnan rahoitus

A ata W, AN cpr\ra

Tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun kustannukset rahoitetaan jasenkuntien suorittamalla korvauksella,

joka maaraytyy 18 §:ssa ja liitteessa 2 maaratylla tavalla.

Kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntien rahoitusosuudet vahintaan nelja kertaa vuodessa, kunkin
vuosineljdnneksen ensimmaisen kuukauden aikana.

25 § Investoinnit ja pddaomarahoitus

Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoon lainana, jdsenkunnan rahoitusosuutena,
jasenkunnan suostumuksella peruspadaoman korotuksena, leasingrahoituksena tai kayttaa muita
rahoitusinstrumentteja, kuten avustuksia yhtymakokouksen paattamalla tavalla. Jasenkunnan
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rahoitusosuuden tai peruspadoman korotuksen ehdoista paattaa yhtymakokous hankekohtaisesti.
Jasenkunnan rahoitusosuus investointimenoihin maaraytyy peruspaaomaosuuden mukaisessa suhteessa.

26 § Suunnitelmapoistot
Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy yhtymakokous.

27 § Jasenkunnan maksuosuuden eradantyminen ja viivastyskorko

Jasenkunnilta perittadvien maksuosuuksien ja muiden suoritusten erddntymisajat maaritelldan siten, etta
jasenkunnille jaa vahintaan neljantoista (14) paivan suoritusaika. Viivastyneelle suoritukselle jasenkunta tai
Kuntayhtyma maksaa korkolain 4 8:n 1 momentin mukaisen viivastyskoron.

28 § Rahastot
Kuntayhtymalla voi olla omaan padomaan kuuluvia rahastoja, joiden perustamisesta ja saanndista paattaa
yhtymakokous.

7. LUKU Hallinnon ja talouden tarkastus

29 § Tarkastuslautakunta
Kuntayhtymassa on viiden jasenen tarkastuslautakunta henkilékohtaisine varajasenineen.

Jasenyydesta vuorotellaan ryhmittain. Ryhma 1: Alajarvi, Alavus, Evijarvi, Kauhava ja Kuortane. Ryhma 2:
Lappajarvi, Lapua, Soini, Vimpeli ja Ahtéri. Sama kunta ei voi ehdottaa jasenta perakkaisina
valtuustokausina.

30 § Hallinnon ja talouden tarkastus
Tarkastamisessa noudatetaan kuntalakia ja hallintosaantoa.

8. LUKU Purkaminen ja loppuselvitys

31 § Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys
Purkamisen paattavat jasenkuntien valtuustot. Varat ja mahdollinen vajaus jaetaan peruspdaomaosuuksien
suhteessa.

32 § Perussopimuksen muuttaminen
Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan kaksi kolmannesta jasenkunnista kannattaa muutosta ja
kannattavien kuntien asukasluku on vahintaan puolet yhteenlasketusta asukasluvusta.
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33 § Sopimuksesta aiheutuvien erimielisyyksien ratkaiseminen
Erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan neuvotteluissa ja viime kaddessa hallintoriita-asiana Vaasan hallinto-
oikeudessa.

9. LUKU Voimaantulo

34 § Voimaantulo

Tama muutettu perussopimus tulee voimaan, kun se on hyvaksytty 32 §:n mukaisella maaraenemmistolla ja
hyvaksymispaatokset ovat lainvoimaisia, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2028.
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LIITE 1 Jasenkuntien maksuosuuksien kustannustenjakomalli

Tama liite on osa perussopimusta.

Tama liite on osa Kuntayhtyma Kympin perussopimusta. Liitteessa maaritellaan ne periaatteet,
laskentaperusteet ja tietolahteet, joiden mukaisesti jasenkuntien vuosittaiset maksuosuudet kohdennetaan
kuntien kesken. Liitteen tarkoituksena on varmistaa kustannustenjaon lapinakyvyys, ennakoitavuus,
tasapuolisuus seka palvelutarpeeseen perustuva rahoitusmalli. Mikali perussopimuksessa viitataan
jasenkuntien maksuosuuksien maaraytymiseen, sovelletaan ensisijaisesti taman liitteen maarayksia.
Liitteen muutoksista paattaa yhtymakokous siten kuin perussopimuksessa maarataan.

1. Jakoperuste ja kaava
o 50 % jasenkunnan tyovoimapohjan suhteellisesta osuudesta.

50 % jasenkunnan laajan tyottomyyden suhteellisesta osuudesta.

2. Muuttujien maaritelmat
Tyovoimapohja tarkoittaa Tilastokeskuksen vuosittaisen tyossakayntitilaston kunnittaista tyévoimaan
kuuluvien henkildiden maaraa.

Laaja tyottomyys tarkoittaa tyottomien tyonhakijoiden ja tydvoimapalveluissa olevien henkildiden
yhteenlaskettua maaraa. Tietona kaytetaan Tilastokeskuksen StatFin-palvelussa julkaistuja KEHA-
keskuksen Tyonvalitystilaston kuntakohtaisia tietoja.

4. Tilastovuosi ja vahvistaminen

Molemmissa muuttujissa kaytetaan viimeisinta talousarvion valmisteluhetkelld saatavilla olevaa samaa
lopullista tilastovuotta. Ellei saman vuoden tietoja ole saatavilla, kdytetaan viimeisinta vuotta, jolta
molemmat tiedot ovat saatavilla. Yhtymahallitus vahvistaa lahtotiedot ja alustavat jako-osuudet ennen
talousarvioesityksen toimittamista jasenkunnille.

5. Suoraan kohdennettavat kustannukset
Kustannus, joka voidaan yksiselitteisesti kohdentaa yhden jasenkunnan paatdkseen, tilaukseen tai kayttoon
ja josta on sovittu ennalta, voidaan laskuttaa aiheuttamisperiaatteella kyseiselta jasenkunnalta.

6. Arviointi
Mallin toimivuutta arvioidaan vahintaan kerran valtuustokaudessa sekéa aina olennaisen tehtava-, rahoitus-,
tilasto- tai kuntarakennemuutoksen yhteydessa.
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