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 Niva Emmi Kaupunginhallituksen edustaja  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
      
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen. 
 
Hallintosäännön 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Elämänlaatulautakunta on 17.6.2026 § 64 päättänyt syksyn 2026 
kokousajankohdista. 
 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.   
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  
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2 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
      
 
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 166 §:n 2 momentin 
mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Elämänlaatulautakunta on kokouksessaan 27.8.2025 § 59 päättänyt, että 
pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana toisena 
työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on pyhäpäivä, voi 
tarkastus siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan tarkastaminen 
tapahtuu sähköisellä allekirjoituksella. 
 
Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä 
asioissa tarvittaessa myös erikseen. 

 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Peltonen Matias ja Rantala Suvi.  

 
Päätös  
 

______________________________ 
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3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
      
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 146 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. 

 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy asialistan työjärjestykseksi. 

 
Päätös    
 

______________________________ 
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4 
Ajankohtaiskatsaus elämänlaatulautakunnalle 
  
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
528/00.02.06/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 24.9.2026 

 
Elämänlaatulautakunnalle annetaan kokouksessa ajankohtaisista asioista 
tilannekatsaus. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös  
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
  etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 
 

______________________________ 
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5 
Käyttötoteuma ajalla 1.1.-31.8.2026 
  
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
380/00.02.06/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 22.9.2026 
  

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.12.2025 § 282 hyväksynyt 
vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. Täytäntöönpano-
ohjeiden kohdassa 3.7. todetaan, että talousarvion toteutumista seurataan 
tarkasti ja jatkuvasti. Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat 
talousarvion toteutumista kuukausittain. Tilivelvolliset viranhaltijat 
seuraavat toteutumista jatkuvasti. 
 
Talousarvion toteutuma 1.1. - 31.8.2026 osoitti seuraavaa: 
  
Toimintatuotot 15,6% 
  
Toimintakulut 65,8% 
  
Tasaisen kertymän mukaan toteuma olisi 66,7% raportointiajankohtana. 
  
Esityslistan oheismateriaalina on käyttötalouden toteutumaraportti ajalta 
1.1. - 31.8.2026.  

Kau 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee tiedokseen talousarvion kuukausiraportin 

ajalta 1.1.-31.8.2026. 
 

Päätös  
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
   etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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6 
Valtuustoaloitteeseen vastaaminen / Kauhavan koulukeskuksen liikuntatilojen turvallisuuden 
parantaminen 
 
Elämänlaatulautakunta 29.04.2026 § 39  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 23.4.2026 

 
Matias Peltonen on SDP:n valtuustoryhmän puolesta jättänyt 
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 20.10.2025 koskien Kauhavan 
koulukeskuksen liikuntatilojen turvallisuuden parantamista. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Kauhavan kaupunki selvittäisi 
mahdollisuuden perustaa liikuntatilojen vahtimestarin tehtävän. 
Valtuustoaloitteessa mainitaan tavoitteeksi parantaa liikuntatilojen 
turvallisuutta, sujuvoittaa käyttöä ja vahvistaa käyttäjien turvallisuuden 
tunnetta sekä koulupäivän aikana että iltakäytön yhteydessä. 

  
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.10.2025 § 240 antanut 
valtuustoaloitteen valmisteltavaksi elämänlaatulautakunnalle, jolle teknisen 
lautakunnan on annettava lausunto. 
 
Valtuustoaloitteen esitys on kannattava ja vahtimestarin työpanokselle on 
tarvetta niin koulupäivän kuin ilta-ajan osalta. Kauhavan koulukeskukselle 
on hankittu vartiointipalvelua ajoittain, koskien lähinnä ilta-aikaa. Asiaa on 
syytä selvittää vuoden 2027 talousarviovalmisteluvaiheessa yhdessä 
teknisen toimialan kanssa. On tarkoituksenmukaista liittää vahtimestarin 
työpanos osaksi liikuntapaikkaselvityksessä esille noussutta tarvetta 
liikuntapaikkahoitajien osalta.  
 
Valtuustoaloitteen esitys on osin teknisen toimialan alaista toimintaa, joten 
asiaa tulee valmistella yhteistyössä sivistys-  ja teknisen toimialan kesken. 
Esitetty vahtimestarin työtehtävä voidaan ajatella olevan sekä koulupäivän 
ajalle että ilta-ajalle ajoittuvaksi ja työtehtävien sisältöä tulee tarkastella eri 
tarpeet ja näkökulmat huomioiden. Kouluajan turvallisuus, kiinteistöön 
liittyvät korjaushavainnoit ja toimenpiteet, ulkoaluiden hoitaminen, koulujen 
lähiliikuntapaikkojen hoito ja turvallisuuden tarkastelua, ilta-ajan yleisen 
järjestyksen valvominen ja pelisääntöjen noudattaminen ovat esimerkkejä 
vahtimestarin mahdollisesta työnkuvasta. 
 
Vuoden 2026 talousarvioon ei ole varattu vahtimestarin tehtävään 
palkkakuluja, joten asiaa on mahdollista tarkastella talousarvion ja 
henkilöstösuunnitelmaa vuodelle 2027 laadittaessa. 

 



 
 
 

Kauhavan kaupunki 
  
 
 

Esityslista 8/2026  9 

 
Elämänlaatulautakunta § 39 29.04.2026 
Tekninen lautakunta § 50 16.06.2026 
Elämänlaatulautakunta  30.09.2026 
 

 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee valtuustoaloitteen käsitellyksi osaltaan ja 

lähettää valtuustoaloitteen jatkokäsittelyyn valtuustolle. 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan  
 päätösehdotuksen 
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
  etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
 
 
Tekninen lautakunta 16.06.2026 § 50  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Sami Tuomisto 8.6.2026 

 
Matias Peltonen on SDP:n valtuustoryhmän puolesta jättänyt 
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 20.10.2025 koskien Kauhavan 
koulukeskuksen liikuntatilojen turvallisuuden parantamista. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Kauhavan kaupunki selvittäisi 
mahdollisuuden perustaa liikuntatilojen vahtimestarin tehtävän. 
Valtuustoaloitteessa mainitaan tavoitteeksi parantaa liikuntatilojen 
turvallisuutta, sujuvoittaa käyttöä ja vahvistaa käyttäjien turvallisuuden 
tunnetta sekä koulupäivän aikana että iltakäytön yhteydessä. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.10.2025 § 240 antanut 
valtuustoaloitteen valmisteltavaksi elämänlaatulautakunnalle, jolle teknisen 
lautakunnan on annettava lausunto. 
 
Tekniset palvelut on valmistellut vastauksen aloitteeseen ja toteaa 
seuraavaa: 
1. Teknisten palveluiden tehtäväalue ja resurssien kohdentaminen: 

Teknisten palveluiden rooli koulukeskuksen turvallisuuden ja sujuvan 
käytön varmistamisessa painottuu kiinteistöjen rakennustekniseen toi-
mivuuteen sekä nykyaikaisten turvajärjestelmien ylläpitoon. Aloitteessa 
esitettyjä koulupäivän aikaisia ja iltakäytön turvallisuustavoitteita voi-
daan tarvittaessa edistää teknisten palveluiden toimesta kehittämällä 
edelleen kiinteistön sähköistä kulunvalvontaa sekä esimerkiksi tallen-
tavaa kameravalvontaa. Nämä tekniset ratkaisut tarjoavat luotettavan 
ja kustannustehokkaan tavan tukea tilojen yleistä järjestystä ja käyttä-
jien turvallisuuden tunnetta ilman uuden vahtimestarin viran perusta-
mista. 
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Elämänlaatulautakunta § 39 29.04.2026 
Tekninen lautakunta § 50 16.06.2026 
Elämänlaatulautakunta  30.09.2026 
 

 

2. Ulkoalueiden hoidon nykytila: Kauhavan kaupungin ulkoalueiden 
hoito ja kunnossapito on ulkoistettu ulkopuolisille urakoitsijoille toimin-
nan tehokkuuden ja kustannussäästöjen varmistamiseksi. Nykyinen 
urakkasopimus on voimassa seuraavat kolme vuotta, ja siihen sisältyy 
yhden vuoden optio (3 v + 1 v). Urakoitsijoilla on valmis kalusto ja re-
surssit vastata alueiden hoidosta sovittujen laatukriteerien mukaisesti, 
joten uuden viran perustaminen ulkoalueiden hoitoa varten heikentäisi 
kokonaistehokkuutta. 

3. Resursointi ja maantieteellinen laajuus: Erillisen vahtimestarin viran 
perustaminen ei ratkaise laajaa liikuntapaikkojen hoidon resurssitarvet-
ta. Kauhavan alueella on maantieteellisesti paljon eri liikuntapaikkoja. 
Yksi henkilö ei voi olla samanaikaisesti läsnä useassa kohteessa, joten 
viran perustamisella saavutettava hyöty jää paikalliseksi ja tehottomak-
si suhteessa siitä aiheutuviin kustannuksiin. 

4. Rekrytointihaasteet: Liikuntapaikkojen ja koulukeskuksen tarpeet 
edellyttäisivät monialaisesti koulutettua ja kokenutta työntekijää. Hen-
kilön tulisi hallita niin kiinteistötekniikka, liikuntapaikkojen erityishoito 
(kuten kenttien ja salien materiaalit) kuin järjestyksenvalvonta ja asia-
kaspalvelu. Työmarkkinoilta on nykytilanteessa erittäin haasteellista 
löytää henkilöä, jolla on näin laaja-alainen tutkinto- ja osaamistausta. 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Sami Tuomisto 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää antaa asiassa lausuntonsa ja lähettää sen 

elämänlaatulautakunnalle kaupunginhallituksen 27.10.2025 § 240 
mukaisesti. 
 

Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti teknisen johtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Tekninen johtaja Sami Tuomisto, puh. 050 303 9937,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
 
 
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
103/00.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 25.9.2026 
 

Sekä elämänlaatulautakunta että tekninen lautakunta ovat vastanneet 
valtuustoaloitteeseen. Valtuustoaloitteessa on esitetty erillisen 
vahtimestarin tehtävän perustamista koulukeskukseen vahvistamaan 
koulukeskuksen turvallisuutta, tilojen käytön valvontaa sekä 
liikuntapaikkojen ja ulkoalueiden hoitoa. 
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Asiasta pyydetyn lausunnon mukaan tekninen lautakunta katsoo, että 
koulukeskuksen turvallisuutta ja tilojen hallintaa voidaan kehittää nykyisiä 
toimintamalleja hyödyntäen muun muassa sähköisen kulunvalvonnan sekä 
tallentavan kameravalvonnan avulla. Teknisten palveluiden mukaan 
ulkoalueiden hoito on järjestetty kilpailutettuna ostopalveluna, jonka 
toteuttamiseen urakoitsijoilla on tarkoituksenmukaiset resurssit ja kalusto. 
Lisäksi lausunnossa todetaan, että yhden uuden työntekijän avulla ei voida 
vastata laajan palveluverkon ja useiden liikuntapaikkojen hoitotarpeisiin 
kustannustehokkaasti. 
 
Elämänlaatupalveluiden arvion mukaan koulukeskuksen toiminnan 
sujuvuutta, turvallisuutta ja kiinteistön päivittäistä käytettävyyttä voidaan 
edistää ensisijaisesti nykyisiä henkilöstöresursseja hyödyntämällä. 
Koulukeskuksessa toimivan kiinteistönhoitajan työpanosta voidaan 
kohdentaa tarpeen mukaan koulukeskuksen toiminnan tueksi. Lisäksi 
koulun henkilöstöllä on keskeinen vastuu ja rooli koulupäivän aikaisessa 
ohjauksessa, valvonnassa sekä turvallisen toimintaympäristön 
ylläpitämisessä. 
 
Ulkoalueiden kunnossapito toteutetaan edelleen voimassa olevien 
palvelusopimusten mukaisesti ostopalveluna. Järjestelyä voidaan pitää 
toiminnallisesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaisena. 
 
Kaupungin taloudellinen tilanne huomioon ottaen erillisen vahtimestarin 
tehtävän perustamiseen ei ole taloudellisia edellytyksiä. Koulukeskuksen ja 
liikuntapaikkojen tarvitsemat tukipalvelut on tarkoituksenmukaista järjestää 
nykyisiä henkilöstöresursseja, koulun henkilöstön osaamista, 
kiinteistönhoitoresursseja sekä ostopalveluja hyödyntäen. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee teknisen lautakunnan lausunnon 

tiedokseen ja päättää lähettää valtuustoaloitteen valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös  
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
  etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 
 

______________________________ 
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7 
Nuorisopalvelujen tapahtuma-avustusten jakaminen syksyllä 2026 
  
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
440/00.02.06/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma 24.9.2026 

 
 
Kauhavan kaupungin liikunta- ja nuorisopalvelujen tapahtuma- ja 
kohdeavustukset ovat olleet haettavana ajalla 28.8.-13.9.2026. 

 
Ilmoitus avustuksista ja niiden hakuajasta on ollut ilmoitustauluilla sekä 
Dynastyn kuulutuspalvelussa nähtävillä 28.8.-13.9.2026 sekä Komiat-
lehden ilmoituksena 2.9.2026. 

 
Vuoden 2026 talousarviossa on varattu nuorisopalvelujen avustuksille 
55 000 euroa, mistä on jaettu Härmänmaan 4H-yhdistykselle 19 950 euroa 
kerhotoiminnan järjestämiseen, Kesäduunikampanjalle 25 000 euroa 
nuorten kesätöiden tukemiseen sekä tapahtuma-, kohde-, yleis- ja ohjaaja-
avustukset. 
 
Nuorisopalveluille saapui määräaikaan mennessä 2 hakemusta ja näille 
esitetään jaettavaksi 1300 euroa. Tapahtuma-avustusesitystä on 
valmisteltu yhdessä nuorisopalvelujen kanssa. 
 
Seuraavat hakijat ovat jättäneet tapahtuma-avustushakemuksensa 
annetussa määräajassa: 
 
Kauhavan MLL: 
Lasten jouluteatteriesityksen järjestämiseen 800 € 
Kortesjärven Ylikylän nuorisoseura: 
Tallari Joulu kansansävelmin -konsertin järjestämiseen 500 € 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta päättää, että nuorisopalvelujen tapahtuma-

avustuksina jaetaan 1300 euroa seuraavasti: 
 
 Kauhavan MLL 800 € 
 Kortesjärven Ylikylän nuorisoseura 500 € 

 
Päätös  
 
Lisätietoja Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma, puh. 040 186 9934, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
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______________________________ 
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Elämänlaatulautakunnan vastaus arviointikertomukseen 2025 
  
Elämänlaatulautakunta 30.09.2026       
529/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 14.9.2026 

 
Tarkastuslautakunta on tuonut valtuuston kokouksessa 15.6.2026 § 23 
tiedoksi vuoden 2025 arviointikertomuksen. Kaupunginhallitus on 
kokouksessaan 22.6.2026 § 118 linjannut, että lautakuntien on annettava 
vastaukset vuoden 2025 arviointikertomuksen huomioihin 30.9.2026 
mennessä. 
 
Kokouksissaan tarkastuslautakunta on kuullut viranhaltijoita sekä eri 
toimialueiden esimiehiä ja muita työntekijöitä kaupungin toimintaan ja 
talouteen liittyvistä asioista. Samalla lautakunta on saanut tietoa 
keskeneräisistä hankkeista, puutteista, toimintojen nykytilasta sekä 
tulevaisuuden näkymistä. Lautakunta on seurannut kaupunginvaltuuston 
asettamien tavoitteiden toteutumista kaupunginhallituksen 
toimintakertomuksen ja toimielinten pöytäkirjojen avulla.  

 
Arviointikertomus on oheismateriaalina.  
 
Elämänlaatulautakunnan lausunto tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksesta 2025 
 
Elämänlaatulautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksesta 
ja siinä esitetyistä huomioista. Lautakunta pitää arviointia hyödyllisenä 
osana palvelujen kehittämistä ja toteaa tarkastuslautakunnan tunnistaneen 
useita elämänlaatupalvelujen kannalta keskeisiä vahvuuksia ja 
kehittämiskohteita. 
 
Kirjastopalvelut 
 
Elämänlaatulautakunta toteaa, että kirjastopalveluiden kehittämiseen on 
viime vuosina panostettu määrätietoisesti. Kirjastoverkko muodostaa 
kuntalaisille laajan ja saavutettavan sivistyspalvelun kokonaisuuden, joka 
palvelee tasapuolisesti kaupungin eri alueita. Ylihärmän kirjaston 
tilapäisestä sulkemisesta huolimatta palvelujen saatavuutta onnistuttiin 
turvaamaan muun muassa kirjastoautopalveluiden avulla. 
 
Lautakunta pitää myönteisenä tarkastuslautakunnan arviota kirjastoverkon 
toimivuudesta sekä kirjastoselvityksen johtopäätöksistä. Kirjastopalvelujen 
kehittämisessä painotetaan jatkossakin saavutettavuutta, monipuolisia 
palveluja sekä kirjastojen roolia kuntalaisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja 
elinikäisen oppimisen tukena. 
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Lautakunta yhtyy näkemykseen siitä, että elämänlaatupalvelujen ja 
Järvilakeuden kansalaisopiston yhteistyön edelleen tiivistäminen tarjoaa 
mahdollisuuksia palvelujen vaikuttavuuden vahvistamiseen. Yhteistyötä 
kehitetään siten, että palvelutarjonta vastaa mahdollisimman hyvin 
kuntalaisten tarpeisiin sekä kaupungin strategisiin tavoitteisiin. 
 
Liikunta-, kulttuuri- ja museopalvelut 
 
Elämänlaatulautakunta pitää tärkeänä tarkastuslautakunnan havaintoa 
siitä, että liikunta-, kulttuuri- ja museopalvelut tukevat monipuolisesti 
kuntalaisten hyvinvointia, osallisuutta ja paikallisidentiteettiä. Palvelujen 
järjestämisessä yhteistyö yhdistysten, seurojen, vapaaehtoisten ja muiden 
yhteistyökumppaneiden kanssa on keskeisessä roolissa, ja yhteistyö 
mahdollistaa laajan toiminnan toteuttamisen koko kaupungin alueella. 
 
Liikuntapalvelujen osalta lautakunta jatkaa kuntalaisten omaehtoisen 
liikkumisen tukemista sekä liikuntaolosuhteiden kehittämistä yhteistyössä 
eri toimijoiden kanssa. Kulttuuripalveluissa tavoitteena on vahvistaa 
kulttuurin saavutettavuutta, kulttuurikasvatusta ja paikallista 
kulttuuritoimintaa. Museopalveluissa puolestaan jatketaan alueellisen 
kulttuuriperinnön tallentamista, säilyttämistä ja tunnetuksi tekemistä osana 
kaupungin identiteetin vahvistamista. 
 
Lautakunta pitää tärkeänä myös tarkastuslautakunnan myönteistä arviota 
avustustoiminnan kehittämisestä. Vuoden 2025 alussa käyttöön otettu 
avustussääntö on selkeyttänyt hakemisen ja päätöksenteon käytäntöjä 
sekä vahvistanut hakijoiden yhdenvertaista kohtelua. Lautakunta seuraa 
uudistetun avustusjärjestelmän toimivuutta ja tekee tarvittaessa 
kehittämistoimenpiteitä saadun palautteen perusteella. 
 
Nuorisopalvelut 
 
Elämänlaatulautakunta pitää erittäin myönteisenä tarkastuslautakunnan 
havaintoja nuorisopalvelujen toiminnasta sekä nuorten osallisuuden 
vahvistumisesta. Hallintosääntömuutoksen myötä nuorisovaltuuston 
vaikutusmahdollisuudet kaupungin päätöksenteossa ovat lisääntyneet, 
mikä tukee kaupungin strategista tavoitetta kuntalaisten osallisuuden 
lisäämisestä. 
 
Lautakunta katsoo, että nuorisotyön eri toimintamuodot muodostavat 
toimivan ja toisiaan täydentävän kokonaisuuden. Koulunuorisotyö, 
Ohjaamo-palvelut, jalkautuva nuorisotyö, nuorisotilat, JOPO-yhteistyö sekä 
ehkäisevä päihdetyö mahdollistavat nuorten tavoittamisen erilaisissa 
elämäntilanteissa ja tukevat heidän hyvinvointiaan. 
Lautakunta pitää tärkeänä tarkastuslautakunnan esiin nostamaa 
poikkihallinnollisen yhteistyön merkitystä. Keväällä 2025 toteutettu 
jalkautuva nuorisotyö yhdessä seurakunnan, järjestöjen ja 
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vapaaehtoistoimijoiden kanssa on hyvä esimerkki yhteistyöstä, jolla 
voidaan vahvistaa nuorten turvallisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia. 
 
Nuorisotilojen osalta lautakunta yhtyy tarkastuslautakunnan näkemykseen 
siitä, että nuorten käytössä olevien tilojen terveellisyyteen, turvallisuuteen 
ja toimivuuteen tulee kiinnittää jatkuvaa huomiota. Tavoitteena on tarjota 
nuorille viihtyisät, turvalliset ja tarkoituksenmukaiset toimintaympäristöt 
kaikissa kaupunginosissa. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 
Elämänlaatulautakunta pitää myönteisenä tarkastuslautakunnan havaintoa 
hyvinvointityön vahvistumisesta arviointivuoden aikana. Alkuvuodesta 2025 
käynnistetty hyvinvointipäällikön määräaikainen virka on mahdollistanut 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työn aiempaa 
suunnitelmallisemman ja tavoitteellisemman kehittämisen. 
Hyvinvointipäällikön johdolla kaupungissa on vahvistettu 
hyvinvointijohtamista, koottu poikkihallinnollista yhteistyötä sekä lisätty 
asukkaiden osallistumismahdollisuuksia erilaisten kyselyiden ja 
osallistamistoimenpiteiden avulla. 
 
Lautakunta pitää tärkeänä, että yhteistyö hyvinvointialueen kanssa on 
kehittynyt ja vakiintunut osaksi kaupungin hyvinvoinnin edistämisen 
rakenteita. Hyvinvointityölle osoitettu selkeä vastuutaho tukee kaupungin 
strategisten tavoitteiden toteuttamista sekä vahvistaa kaupungin veto- ja 
elinvoimaa. 
 
Elämänlaatulautakunta yhtyy tarkastuslautakunnan näkemykseen siitä, 
että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteiden vaikuttavuuteen 
tulee kiinnittää erityistä huomiota myös tulevina vuosina. Lautakunta pitää 
tärkeänä HYTE-kertoimen kehittämistä, sillä hyvin onnistunut hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen vahvistaa kaupungin edellytyksiä saada 
lisärahoitusta sekä luo parempia mahdollisuuksia kuntalaisten 
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden pitkäjänteiseen edistämiseen. 
Näin lausuntoon muodostuu luonteva yhteys elämänlaatulautakunnan 
strategisiin tavoitteisiin, erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen 
sekä osallisuuden lisäämiseen. 
  
Yhteenveto 
 
Elämänlaatulautakunta katsoo, että tarkastuslautakunnan arvio 
elämänlaatupalvelujen toiminnasta on kokonaisuudessaan myönteinen ja 
antaa oikean kuvan toimialan keskeisistä vahvuuksista. Lautakunta pitää 
tärkeänä kirjastopalvelujen saavutettavuuden turvaamista, liikunta-, 
kulttuuri- ja museopalvelujen kehittämistä sekä nuorten osallisuuden ja 
hyvinvoinnin vahvistamista. 
 
Lautakunta jatkaa palvelujen kehittämistä kaupungin strategisten 
tavoitteiden mukaisesti yhteistyössä kuntalaisten, yhdistysten, 
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oppilaitosten, seurakunnan ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa. 
Tavoitteena on edistää kuntalaisten hyvinvointia, yhteisöllisyyttä, 
osallisuutta ja aktiivista elämäntapaa koko Kauhavan alueella. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta antaa edellä mainitut asiat vastineeksi vuoden 

2025 arviointikertomukseen. Vastine annetaan tiedoksi 
tarkastuslautakunnalle ja toimitetaan edelleen kaupunginhallitukselle ja 
valtuustolle. 

 
Päätös  
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh 044 4834805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 


