
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 7/2026  1 
 
 
 

 

Elämänlaatulautakunta 
 
Aika 02.09.2026 klo 17:36 - 19:04 
 
Paikka Kaupungintalo, Isotalo ja Rannanjärvi -kokoustilat, Helakaari 10 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 66 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 67 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 68 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 69 Eepos-kirjastojen käyttösääntöjen päivitys 6 
§ 70 Käyttötoteuma ajalla 1.1.-31.7.2026 7 
§ 71 Ajankohtaiskatsaus elämänlaatulautakunnalle 8 
§ 72 Elämänlaatulautakunnan talousarvio ja strategiset tavoitteet 

vuodelle 2027 
9 

§ 73 Hyvinvointikertomus v. 2022-2025 hyväksyminen 13 
§ 74 Hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 hyväksyminen 15 
 
 
  



Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 7/2026  2 
 
 
 

 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vainionpää Leena Varajäsen  
 Assila Hanna jäsen  
 Heikkilä Ville-Pentti Puheenjohtaja  
 Herrala Juha-Matti Jäsen  
 Ketoja Marko Jäsen  
 Korkealaakso Heikki Varapuheenjohtaja  
 Kujanpää Johanna Jäsen  
 Malmi Hanna-Liisa Jäsen  
 Peltonen Matias Jäsen  
 Rantala Suvi Jäsen  
 Valkeinen Asko Jäsen  
 Heikkilä Jonna Sivistysjohtaja  
 Niva Emmi Kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Luoma Heli Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Jaskari Mikko 
 Tuominen Eerika 
 Aro Paula 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville-Pentti Heikkilä Heli Luoma 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 66 - 74 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kauhava 4.9.2026 
 
 
 Heikki Korkealaakso Johanna Kujanpää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Elämänlaatulautakunta § 66 02.09.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 66    
      
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen. 
 
Hallintosäännön 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Elämänlaatulautakunta on 17.6.2026 § 64 päättänyt syksyn 2026 
kokousajankohdista. 
 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.   
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Elämänlaatulautakunta § 67 02.09.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 67    
      
 
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 166 §:n 2 momentin 
mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Elämänlaatulautakunta on kokouksessaan 27.8.2025 § 59 päättänyt, että 
pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana toisena 
työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on pyhäpäivä, voi 
tarkastus siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan tarkastaminen 
tapahtuu sähköisellä allekirjoituksella.  
 
Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä 
asioissa tarvittaessa myös erikseen. 

 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Korkealaakso Heikki ja Kujanpää Johanna.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Korkealaakso Heikki ja Kujanpää Johanna. 
 

______________________________ 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 7/2026  5 

 
 
 
Elämänlaatulautakunta § 68 02.09.2026 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 68    
      
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 146 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. 

 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy asialistan työjärjestykseksi. 

 
Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi asialistan työjärjestykseksi. 
 

______________________________ 
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Elämänlaatulautakunta § 69 02.09.2026 
 

 

 
Eepos-kirjastojen käyttösääntöjen päivitys 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 69    
320/12.03.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Kirjastopäällikkö Pirjo-Riitta Viitajylhä 19.8.2026 
 

Eepos-kirjastojen työvaliokunta on valmistellut esityksen kirjastojen 
yhteisten käyttösääntöjen päivityksestä. Kokouksessaan 20.05.2026 
Eepos-johtoryhmä hyväksyi Eepoksen uudet käyttösäännöt. Kun päivitetyt 
käyttösäännöt on hyväksytty kaikkien Eepos-kuntien kirjastoasioista 
vastaavissa elimissä, ne tulevat voimaan 01.01.2027.  
 
Keskeiset muutokset säännöissä ovat: 
- e-kirjasto poistuu säännöistä 
- sähköinen kirjastokortti toimii fyysisen kortin rinnalla 
- valtakirjalla on mahdollista kirjastokortin hankkiminen toiselle henkilölle 
- lainausoikeuden menetys aikaistuu heti kolmannen 

palautuskehotuksen jälkeen 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta päättää hyväksyä Eepos-kirjastojen käyttösäännöt. 

 
Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
 päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja Kirjastopäällikkö Pirjo-Riitta Viitajylhä, 050 371 4690,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Elämänlaatulautakunta § 70 02.09.2026 
 

 

 
Käyttötoteuma ajalla 1.1.-31.7.2026 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 70    
380/00.02.06/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 27.8.2026 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.12.2025 § 282 hyväksynyt 
vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. Täytäntöönpano-
ohjeiden kohdassa 3.7. todetaan, että talousarvion toteutumista seurataan 
tarkasti ja jatkuvasti. Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat 
talousarvion toteutumista kuukausittain. Tilivelvolliset viranhaltijat 
seuraavat toteutumista jatkuvasti. 

  
 Talousarvion toteutuma 1.1. - 31.7.2026 osoitti seuraavaa: 
  
 Toimintatuotot 15,2 % 
  
 Toimintakulut 59,5 % 
  
 Tasaisen kertymän mukaan toteuma olisi 58,3 % raportointiajankohtana. 
  

Esityslistan oheismateriaalina on käyttötalouden toteutumaraportti ajalta 
1.1. - 31.7.2026. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee tiedokseen talousarvion kuukausiraportin 

ajalta 1.1.-31.7.2026. 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti 
sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
  etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 
 

______________________________ 
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Elämänlaatulautakunta § 71 02.09.2026 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus elämänlaatulautakunnalle 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 71    
528/00.02.06/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 27.8.2026 

 
Elämänlaatulautakunnalle annetaan kokouksessa ajankohtaisista asioista 
tilannekatsaus. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
 päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Elämänlaatulautakunta § 72 02.09.2026 
 

 

 
Elämänlaatulautakunnan talousarvio ja strategiset tavoitteet vuodelle 2027 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 72    
195/02.02.00/2026    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 28.8.2026 
 

 
Kauhavan kaupunginhallitus on kokouksessaan 4.5.2026 § 195 
hyväksynyt vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2028–2029 
taloussuunnitelman laadintaohjeet. 
  
Lähtötilanne Kauhavan kaupungin vuoden 2025 tilinpäätös oli 
ylijäämäinen. Vuoden 2026 talousarvio on noin 0,1 miljoonaa euroa 
ylijäämäinen. Vuoden 2026 tulosennusteeseen liittyy merkittäviä 
epävarmuustekijöitä, joiden toteutuessa vuoden 2026 tulos painuu 
alijäämäiseksi. Tase säilyy kuitenkin ylijäämäisenä. 
  
Kunta-alan palkkaratkaisu nostaa palkkoja vuoden 2026 tasosta 1.4.2027 
alkaen vähintään 2,4 %. Sopimukseen sisältyy ns. perälautatarkastelu, 
minkä vaikutus ei vielä ole tiedossa. 
  
Talousarvion valmistelu Kauhavan kaupungin taloussuunnittelukausi on 
kolme vuotta, 2027–2029. Vuodelle 2027 laaditaan talousarvio ja vuosille 
2028–2029 taloussuunnitelma. Talousarvio sisältää käyttötalousosan, 
tuloslaskelmaosan, investointiosan, rahoitusosan ja taloussuunnitelman. 
  
Vuodelle 2027 hyväksytty taloussuunnitelma on 886.000 euroa 
alijäämäinen. Kun taloussuunnitelma tarkistetaan edellä todetulla 
verorahoituksen supistumisella, on vuoden 2027 talous jopa 1.141.000 
euroa alijäämäinen. 
  
Merkittävästi kasvaneen alijäämätason vuoksi vuoden 2027 talousarviota 
ei voida lähteä rakentamaan taloussuunnitelman mukaisten toimintakulujen 
mukaan, vaan kuluja on karsittava siten, että tilikauden 2027 tulos tulee 
olemaan vahvistetun strategian mukaisesti vähintään nolla euroa. Tähän 
pääsemiseksi toimialojen menot saavat olla enintään vuodelle 2026 
hyväksyttyjen määrärahojen tasolla. 
  
Osana talousarviota hyväksytään myös henkilöstösuunnitelma. 
Talousarvio laaditaan valtuustoon nähden sitovana käyttötalousosan osalta 
toimialoittain ja investointiosan osalta hankeryhmittäin toimialatasolla 
kuitenkin siten, että hankinta-arvoltaan yli 1.000.000 euron investoinnit 
käsitellään erillisenä hankkeena. 
  
Talousarvioon otetaan vuonna 2026 hyväksyttyyn kaupunkistrategiaan 
perustuvat konserni- ja toimielintasoiset, valtuustoon nähden sitovat 
strategiset tavoitteet ja niiden toteutumista kuvaavat mittarit. Hallintokunnat 
valmistelevat talousarvioesityksensä annettujen ohjeiden ja käytyjen 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 7/2026  10 

 
 
 
Elämänlaatulautakunta § 72 02.09.2026 
 

 

etukäteiskeskustelujen perusteella. Toimielimet palauttavat 
talousarvioesityksensä 4.9.2026. 
  
Kaupunginhallitus antaa talousarvioesityksensä viimeistään 23.11.2026 
(talousarviokirja valtuuston käsiteltäväksi). Tätä ennen julkaistaan 
kaupunginjohtajan talousarvioehdotus. Valtuusto käsittelee talousarvion 
7.12.2026 
  
Käyttötalous 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunnan talousarvio laaditaan valtuustoon nähden 
sitovana. Palkkamäärärahat varataan siten, että kesäkuun 2026 palkkoja 
korotetaan 4,7 prosentilla. Sopimuskorotusten lisäksi palkkoihin vuonna 
2027 tulevat työkokemuslisät huomioidaan. 
  
Talousarvioehdotukset tulee tehdä todellista tarvetta vastaaviksi tarkkaa 
taloutta noudattaen. Talousarvioon ei saa sisällyttää nykytasoista toimintaa 
laajentavia uusia määrärahoja. Informatiivisissa tiedoissa annetaan selvitys 
hallintokunnan talousarviovuoden toiminnasta. 
  
Tavoitteet 
  
Talousarvioon sisällytetään valtuustoon nähden sitovat, toimielinkohtaiset 
strategiset tavoitteet. Tavoitteiden tulee toteuttaa kaupunkistrategiaa. 
Tavoitteita asetetaan koko sivistyspalvelujen osalta 6 tavoitetta. 
  
Sivistyspalveluiden strategiset tavoitteet ovat esityslistan liitteenä. 
  
Henkilöstöön liittyvät muutokset 
 
Sivistyspalvelujen henkilöstöön on ehdotettu lisättäväksi 
osallisuuskoordinaattori 50% työpanoksella. Palkkakustannuksia on jaettu 
sekä kasvatus- ja opetuslautakunnan että elämänlaatulautakunnan alaisiin 
kustannuksiin. Käytännössä osallisuuskoordinaattorin on ajateltu 
vastaavan esimerkiksi laajemmin päätöstenteon valmisteluun liittyvissä 
osallistamisprosesseissa, joissa kuullaan eri ikäisiä kuntalaisia ja 
pohditaan päätösten vaikutuksia eri näkökulmista. Toinen henkilöstölisäys 
on liikunnanohjaajan 50% työpanos. Kunnille lakisääteistä elintapaohjausta 
on toteutettu hankerahoituksella, mikä päättyy 31.12.2026. 
Hankerahoituksen jälkeen toiminta on vakiintumassa 
elämänlaatupalveluihin. Muilta osin elämänlaatulautakunnan henkilöstöön 
ei ole esitetty muutoksia. 
  
 Budjettiesityksessä käyttötalouden osalta voidaan todeta seuraavaa: 
  
Elämänlaatulautakunnan vuoden 2027 talousarvioesityksen toimintakulut 
ovat -3.477.610 €. Käyttösuunnitelman 2026 vastaava summa on 
-3.357.220 €. Tilinpäätöksen 2025 toimintamenot olivat -3.163.959,37 €. 
  
Toimintatuotot vuoden 2027 esityksessä ovat  
824.440 €. Käyttösuunnitelman 2026 vastaava summa on 520.680 
€. Tilinpäätöksessä 2025 ne olivat 561.312,40 €. 
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Elämänlaatulautakunta § 72 02.09.2026 
 

 

  
Toimintakatteeksi vuodelle 2027 muodostuu esityksessä -2.653.170 €. Se 
on 183.370 € enemmän kuin käyttösuunnitelmassa 2026 
(-2.836.540€). Tilinpäätöksessä 2025 toimintakate oli -2.602.646,97 €. 
  
Investoinnit 
  
Investointeihin otettavan hankkeen / hankinnan kustannusten on oltava 
vähintään 10.000 euroa. Käyttöomaisuuden vuosikorjausmenot 
budjetoidaan käyttötalouteen, ainoastaan perusparannuskustannukset 
otetaan uushankintojen lisäksi investointeihin. Kukin toimielin tekee omat 
esityksensä. 
  
Talousarvion laadintaohjeissa todetaan, että sivistyspalveluiden 
investointeihin osoitetaan enintään 20.000 €. Investointimääräraha 
käytetään päiväkotien ja koulujen ulkokalusteisiin, joiden kohteet 
tarkentuvat talousarviokäsittelyn kuluessa. Lisäksi talousarvion 
laadintaohjeissa todetaan, että liikunta-alue ja – tilainvestoinnit kootaan 
teknisten palveluiden toimialan esitykseen, mutta teknisen johtajan on 
kuultava esityksestä sivistysjohtajaa. Asiaan liittyen on pidetty kolme 
palaveria 5.8., 19.8. ja 25.8.2026. Elämänlaatupalveluiden merkittävin 
investointitarve kohdentuu Kauhavan keskusurheilukentälle, jossa on 
tarpeellista tehdä huolto- ja kunnostustöitä. On huomioitava, että 
investointimäärärahataso on selvästi aiempia vuosia matalampi ja 
aiheuttaa talouden reunaehdot myös liikuntapaikkojen osalta.  
 
Elämänlaatupalvelut ja tekniset palvelut jatkavat 
liikuntapaikkasuunnitelman työstämistä, jossa erityisesti linjataan 
liikuntapaikkojen hoitotasot ja hoidettavat paikat suhteessa 
työntekijäresurssiin.  
  
Esityslistan liitteenä ovat talousarvion laadintaohje, henkilöstösuunnitelma, 
sivistyspalveluiden strategiset tavoitteet sekä talousarvioesitys. 
Taloussuunnitelma vuosille 2028–2029 ja talousarvion tekstiosa käsitellään 
elämänlaatulautakunnan seuraavassa kokouksessa. 
Esityslistan oheismateriaalina on talousarvion laadintaohjeessa pyydetty 
listaus ei-lakisääteisistä menoista euromäärineen. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy elämänlaatulautakunnan 
  

1. strategiset tavoitteet mittareineen ja tavoitetasoineen vuodelle 2027 
2. talousarvion vuodelle 2027 
3. henkilöstösuunnitelman vuodelle 2027 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
 päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

mailto:etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Elämänlaatulautakunta § 72 02.09.2026 
 

 

______________________________ 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 7/2026  13 

 
 
 
Elämänlaatulautakunta § 34 29.04.2026 
Elämänlaatulautakunta § 73 02.09.2026 
 

 

 
Hyvinvointikertomus v. 2022-2025 hyväksyminen 
 
Elämänlaatulautakunta 29.04.2026 § 34  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma 20.4.2026 

 

Hyvinvointikertomus 2022–2025 on laadittu kuntalain (410/2015) ja 
terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaisesti. Hyvinvointikertomus kuvaa 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa, kehityssuuntia sekä 
keskeisiä haasteita ja voimavaroja tarkastelujaksolla 2022–2025. 

Kertomus perustuu tilastotietoihin, seurantaindikaattoreihin sekä kunnan 
eri toimialoilta kerättyihin tietoihin. Hyvinvointikertomuksessa arvioidaan 
asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä kuvataan toimenpiteitä, joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on edistetty. Lisäksi kertomus toimii 
pohjana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jatkokehittämiselle. 

Hyvinvointikertomus 2022–2025 on käsitelty valmisteluvaiheessa 
yhteistyössä eri hallintokuntien kanssa. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen 2022–

2025 ja päättää pyytää lausuntoa 29.5.2026 mennessä tekniseltä ja 
kasvatus – ja opetuslautakunnalta sekä vanhusneuvostolta että 
vammaisneuvostolta ja nuorisovaltuustolta. 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan  
 päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma, puh. 040 186 9934, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 73    
986/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma 27.08.2026 

 
Hyvinvointikertomuksen lausuntokierros on toteutettu, ja lausunnot on 
saatu 28.8. mennessä kasvatus- ja opetuslautakunnalta, tekniseltä 
lautakunnalta, vammaisneuvostolta, vanhusneuvostolta ja 
nuorisovaltuustolta. Lausunnonantajat ovat pitäneet hyvinvointikertomusta 
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Elämänlaatulautakunta § 34 29.04.2026 
Elämänlaatulautakunta § 73 02.09.2026 
 

 

pääosin kattavana ja tarkoituksenmukaisena kuvauksena kuntalaisten 
hyvinvoinnin tilanteesta. Lausunnoissa esitettiin muutamia täsmennyksiä ja 
huomioita, jotka pyritään ottamaan huomioon hyvinvointikertomuksen 
lopullisessa valmistelussa ja erityisesti hyvinvointisuunnitelman 
laadinnassa ja tulevan toiminnan suunnittelussa.  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta haluaa, että jatkossa varhaiskasvatuksen ja 
koulujen arkeen lisätään liikuntaa ja toiminnallisia hetkiä. 
Vammaisneuvosto esitti toiveenaan vammaisten huomioimisen 
kattavammin kertomalla vammaisten hyvinvoinnista, elinoloista, palvelujen 
saavutettavuudesta, esteettömyydestä ja osallisuudesta sekä 
tulevaisuudessa tulisi huomioida digiasiointi vammaisten ja ikäihmisten 
osalta, että se ei olisi ainut vaihtoehto asioimiseen. Nuorisovaltuusto 
esittää huomioinaan, että tietoisuus liikunnan ja hyvinvoinnin edistämiseen 
tarkoitettujen hankkeiden, tapahtumien ja ulkoliikuntapaikkojen 
olemassaolosta on matalaa, ja siihen olisi kiinnitettävä jatkossa huomiota. 
Edelleen nuorisovaltuusto haluaa kiinnittää huomiota terveyden 
edistämiseen myös lukioissa, joihin myös kaivataan liikuntavälineitä ja 
musiikkiopiston ohjelmaa opiskelijoiden saataville. 

Muilta osin lausunnonantajat ovat puoltaneet hyvinvointikertomuksen 
hyväksymistä. 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 

Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee saadut lausunnot tiedoksi, hyväksyy 
lausuntojen perusteella tarkistetun hyvinvointikertomuksen 2022–2025 ja 
esittää kaupunginhallitukselle sekä edelleen valtuustolle 
hyvinvointikertomuksen 2022–2025 hyväksymistä. 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
 päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma, puh. 040 186 9934, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
______________________________
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Elämänlaatulautakunta § 74 02.09.2026 
 

 

 
Hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 hyväksyminen 
  
Elämänlaatulautakunta 02.09.2026 § 74    
387/00.01.02.00/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma 27.08.2026 

 

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010) 12 § velvoittaa kuntaa seuraamaan asukkaidensa terveyttä ja 
hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin, raportoimaan 
niistä valtuustolle vuosittain sekä valtuustokausittain laatimaan laajemman 
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman. Lisäksi laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) korostaa kuntien vastuuta 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa. 

Hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 on laadittu Kauhavan 
kaupunkistrategian 2040 ja Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 pohjalta. Suunnitelmassa määritellään 
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet, tavoitteet, 
toimenpiteet, vastuutahot ja seuranta tulevalle valtuustokaudelle. 

Suunnitelman valmistelussa on kuultu laajasti kuntalaisia ja eri 
sidosryhmiä. Kuntalaisten näkemyksiä on kuultu muun muassa 
kohderyhmälähtöisillä osallistavilla työpajoilla. Työpajat toteutettiin 
ikäryhmälähtöisesti kaikille esiopetusikäisille lapsille sekä peruskoulun 8.-
luokkalaisille. Lisäksi järjestettiin kaikille työikäisille ja ikäihmisille suunnattu 
työpaja, johon sai osallistua kaikki kaupunkilaiset. Hyvinvointisuunnitelman 
valmistelua varten järjestettiin myös hyvinvointipaneeli joulukuussa 2025, 
jossa käsiteltiin työpajoissa esiin nousseita teemoja. Panelisteina toimi 
edustajia eri toimialoilta. 

Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu kaupungin hyvinvointityöryhmässä, 
johon kuuluu edustajia kaupungin eri toimialoilta. Hyvinvointityöryhmä 
kokoontui suunnitelman valmistelua varten 8.4.2026, 28.4.2026 ja 
17.6.2026. Valmistelussa on huomioitu hyvinvointikertomuksessa 
tunnistetut keskeiset hyvinvoinnin haasteet ja vahvuudet sekä kuntalaisilta 
ja sidosryhmiltä saatu palaute. 

Hyvinvointisuunnitelman keskeisinä painopisteinä ovat lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistäminen ja turvallisen kasvuympäristön takaaminen sekä 
vanhemmuuden ja arjen tukeminen. Työikäisten osalta suunnitelmassa 
halutaan vahvistaa kuntalaisten osallisuutta, ehkäistä kansansairauksia 
terveellisten elintapojen vahvistamisella sekä säilyttää työkyky. Ikäihmisillä 
halutaan tukea toimintakykyä, varmistaa palvelujen saatavuutta ja 
vahvistaa osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. 
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Elämänlaatulautakunta § 74 02.09.2026 
 

 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 

Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 
osaltaan ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen ja valtuuston 
hyväksyttäväksi. Lisäksi elämänlaatulautakunta päättää pyytää 
suunnitelmasta lausunnot 30.9.2026 mennessä tekniseltä lautakunnalta, 
kasvatus- ja opetuslautakunnalta, vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta 
sekä nuorisovaltuustolta ennen kaupunginhallituksen käsittelyä. 

 
Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
 päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hyvinvointipäällikkö Heli Luoma, puh. 040 186 9934, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
______________________________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 7/2026  18 

 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kauhavan kaupungin 
Elämänlaatulautakunta 
 
Kauhavan kaupunki 
Elämänlaatulautakunta 
Helakaari 10 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
puh. 06-2412900 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 07.09.2026 
09:00 


