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Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010) 12 § velvoittaa kuntaa seuraamaan asukkaidensa terveyttä ja 
hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin, raportoimaan 
niistä valtuustolle vuosittain sekä valtuustokausittain laatimaan laajemman 
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman. Lisäksi laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) korostaa kuntien vastuuta 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa. 

Hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 on laadittu Kauhavan 
kaupunkistrategian 2040 ja Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 pohjalta. Suunnitelmassa määritellään 
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet, tavoitteet, 
toimenpiteet, vastuutahot ja seuranta tulevalle valtuustokaudelle. 

Suunnitelman valmistelussa on kuultu laajasti kuntalaisia ja eri 
sidosryhmiä. Kuntalaisten näkemyksiä on kuultu muun muassa 
kohderyhmälähtöisillä osallistavilla työpajoilla. Työpajat toteutettiin 
ikäryhmälähtöisesti kaikille esiopetusikäisille lapsille sekä peruskoulun 8.-
luokkalaisille. Lisäksi järjestettiin kaikille työikäisille ja ikäihmisille suunnattu 
työpaja, johon sai osallistua kaikki kaupunkilaiset. Hyvinvointisuunnitelman 
valmistelua varten järjestettiin myös hyvinvointipaneeli joulukuussa 2025, 
jossa käsiteltiin työpajoissa esiin nousseita teemoja. Panelisteina toimi 
edustajia eri toimialoilta. 

Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu kaupungin hyvinvointityöryhmässä, 
johon kuuluu edustajia kaupungin eri toimialoilta. Hyvinvointityöryhmä 
kokoontui suunnitelman valmistelua varten 8.4.2026, 28.4.2026 ja 
17.6.2026. Valmistelussa on huomioitu hyvinvointikertomuksessa 
tunnistetut keskeiset hyvinvoinnin haasteet ja vahvuudet sekä kuntalaisilta 
ja sidosryhmiltä saatu palaute. 

Hyvinvointisuunnitelman keskeisinä painopisteinä ovat lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistäminen ja turvallisen kasvuympäristön takaaminen sekä 
vanhemmuuden ja arjen tukeminen. Työikäisten osalta suunnitelmassa 
halutaan vahvistaa kuntalaisten osallisuutta, ehkäistä kansansairauksia 
terveellisten elintapojen vahvistamisella sekä säilyttää työkyky. Ikäihmisillä 
halutaan tukea toimintakykyä, varmistaa palvelujen saatavuutta ja 
vahvistaa osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. 

 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 

Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 
osaltaan ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen ja valtuuston 



hyväksyttäväksi. Lisäksi elämänlaatulautakunta päättää pyytää 
suunnitelmasta lausunnot 30.9.2026 mennessä tekniseltä lautakunnalta, 
kasvatus- ja opetuslautakunnalta, vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta 
sekä nuorisovaltuustolta ennen kaupunginhallituksen käsittelyä. 

 
Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
 päätösehdotuksen. 
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