Liukuvan tydajan ohjeistus
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Liukuvan tyGajan kayttéa on mahdollista laajentaa ty6aikalain ja KVTES:n
maaraysten puitteissa. Nykyisessa kaytannossa liukuva tybaika on rajattu
varsin suppeaksi: liukuma-aika on klo 7.00-9.00 ja 15.00-17.00,
tydaikasaldo voi kertya enintdan +36 tuntia 15 minuuttia ja vahintaan -6
tuntia, ja etatyopaivilta kirjautuu vakioitu tydaika riippumatta tosiasiallisesta
tydajan kaytosta. Lisaksi liukuma-ajan ulkopuolella tehty tyo ei kerryta
tydaikasaldoa ilman ty6nantajan antamaa lisa- tai ylitydmaaraysta.

KVTES 2025-2028:n mukaan tyonantaja voi ottaa liukuvan ty6ajan
kayttoon yleistydajassa ja toimistotydajassa seka paattaa niista
henkilostoryhmista, joihin jarjestelmaa sovelletaan. Liukuvassa tybajassa
kiintean tybajan ja liukuma-ajan muodostama kokonaisjakso saa olla
enintdan 12 tuntia paivittdinen lepoaika mukaan luettuna. Ty®aikasaldon
enimmaiskertyma voi olla +50 tuntia ja alituskertyma enintaan -6 tuntia.

Liukuvaa tyb6aikaa voidaan soveltaa toimistotydajassa oleviin tydntekijoihin
seka tydnantajan erikseen maarittelemiin yleistydajan piirissa oleviin
asiantuntija-, hallinto- ja esihenkilétehtaviin, joissa tydn luonne ja toiminnan
jarjestaminen sen mahdollistavat. Liukuma-ajaksi voidaan maaritella
esimerkiksi aamulla klo 7.00-9.00 ja iltapaivalla klo 15.00-19.00. Kiinted
tydaika on talldin klo 9.00-15.00, johon sisaltyy paivittdinen lepoaika
tydnantajan ohjeiden mukaisesti.

Etatydssa noudatetaan samoja liukuvan tydajan periaatteita kuin
tyopaikalla tehtavassa tyossa. Tydaika kirjataan tosiasiallisen tydajan
mukaisesti tydnantajan kaytdssa olevaan ty0ajanseurantajarjestelmaan.

Liukuva tybaika ei muuta tydaikalain mukaista tydnantajan oikeutta
maarata tyon suorittamispaikasta eika tyontekijan velvollisuutta noudattaa
tydnantajan antamia tydaikaa ja tydntekopaikkaa koskevia maarayksia.
Liukuma-ajan ulkopuolella tehty tyo ei kerryta tydaikasaldoa eikd muodosta
lisa- tai ylity6ta ilman tyénantajan antamaa maaraysta tai hyvaksyntaa.

Tybnantaja seuraa tydaikojen toteutumista, tydaikasaldojen kertymista ja
tydbmaaran jakautumista seka huolehtii siita, ettei tydaikajarjestelyista
aiheudu tydaikalain vastaisia tilanteita. Esihenkilbiden ja tyontekijoiden
tulee sdanndllisesti arvioida tydaikajarjestelyjen toimivuutta ja sopia tyon
organisointiin, tydaikaan seka tyontekopaikkaan liittyvista kaytannoista
tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Henkilostopaallikké Jaana Sandstrom

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta esittda kaupunginhallituksen konserni-

ja henkiléstdjaostolle, etta

- Kauhavan kaupunki ottaa liukuvan ty6ajan kayttéon toimisto-,
asiantuntija-, hallinto- ja muissa tydnantajan erikseen maarittelemissa
tehtavissa, joissa tydn luonne sen mahdollistaa ja toiminnan
jarjestaminen sen sallii; ja

- liukuvan tydajan tarkemmista ehdoista, soveltamisalasta,
tybaikasaldojen seurannasta, etatydéssa noudatettavista menettelyista



Paatos

Lisatietoja

seka tyopaikalla tydskentelya koskevista maarayksista paattaa
tydnantaja antamillaan ohjeilla. Toimialajohtajat vastaavat liukuvan
tydajan kayttdonotosta ja soveltamisesta omilla toimialoillaan
tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Ennen asian kasittelya kaupunginhallituksen konserni- ja
henkilostbjaostossa vamistetaan ty6ajanseurantajarjestelman (Nepton)
mukautuvuus.

Tyobsuojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyi yksimielisesti
paatosehdotuksen.

Henkildstopaallikkd Jaana Sandstréom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaostolle hyvaksyy, etta

- Kauhavan kaupunki ottaa liukuvan tyéajan kayttéon toimisto-,
asiantuntija-, hallinto- ja muissa tydnantajan erikseen maarittelemissa
tehtavissa, joissa tyon luonne sen mahdollistaa ja toiminnan
jarjestdminen sen sallii; ja

- liukuvan tyGajan tarkemmista ehdoista, soveltamisalasta,
tybaikasaldojen seurannasta, etatydssa noudatettavista menettelyista
seka tyopaikalla tydskentelya koskevista maarayksista paattaa
tydnantaja antamillaan ohjeilla. Toimialajohtajat vastaavat liukuvan
tydajan kayttéonotosta ja soveltamisesta omilla toimialoillaan
tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti
kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, etta

— kaupunginjohtaja Vesa Rantala poistui kokouksesta klo 14.56 taman
pykalan kasittelyn aikana.

— asia kasiteltiin puheenjohtajan esittelemana.

Henkilostopaallikké Jaana Sandstrom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




