Etaty6ohjeistus

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 05.05.2026 § 17

Valmistelija Henkildstopaallikkd Jaana Sandstrém 28.4.2026

Kauhavan kaupungin etatydn ohjeistuksen paivittdminen ja periaatteiden
sopiminen on todettu tarpeelliseksi. Toimialueiden johto ja esihenkilot
harkitsevat etatydn tekemisen mahdollisuudet, tarpeet ja halukkuuden
omalla toimialueella. Etatyd perustuu vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja
avoimuuteen.

Etatyo sopii parhaiten itsenaisiin hallinto-, asiantuntija-, ja
suunnittelutehtaviin. On hyva tiedostaa, ettei etaty6é ole mahdollista
kaikissa ammateissa eika se sovi kaikille. Mikali etatyd soveltuu tyontekijan
tyétehtaviin, hanen tulee neuvotella asiasta oman esihenkilén kanssa.
Etatyosta tehdaan kirjallinen sopimus, josta ilmenee etatydn edellytykset,
vastuut ja velvollisuudet.

Tybnantajalla on tydnjohto-oikeutensa perusteella oikeus paattaa milloin ja
missa tyota tehdaan. Esihenkild johtaa ja valvoo tyotehtavia myos

etatydssa. Etatyon edellytyksena on, etta henkil6lla on kaytdssa Kauhavan
kaupungilla kdytdssa oleva luotettava tydajan seurantajarjestelma (Nepton)

Etatyontekijaan sovelletaan tydehtosopimusta, tyolainsaadantoa,
tydnantajan pelisdantdja ja muita tydpaikan kaytantoja. Etatydsopimus
voidaan purkaa molempien osapuolien toimesta 1 kk irtisanomisajalla.

Esittelija Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom

Paatosehdotus TyoOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta merkitsee luonnoksen
etatydohjeistuksen tiedokseen, ja antaa ohjeita asian jatkovalmistelua
varten.

Paatos Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsi luonnoksen
etatydohjeistuksesta tiedokseen ja antoi ohjeita asian jatkokasittelya
varten.

Lisatietoja Henkildstopaallikkd Jaana Sandstrém, puh. 040 587 4814,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 28.10.2026 § 31
11/01.00.00.00/2026

Valmistelija Henkildstopaallikkd Jaana Sandstrém 22.5.2026
Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on 5.5.2026 kokouksessaan kasitellyt
luonnoksen etatydohjeistuksesta ja antanut ohjeita asian jatkokasittelya

varten.

Kauhavan kaupungin etatyon ohjeistuksen paivittdminen ja periaatteiden
sopiminen on todettu tarpeelliseksi. Toimialueiden johto ja esihenkil6t



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

harkitsevat etatyon tekemisen mahdollisuudet, tarpeet ja halukkuuden
omalla toimialueella.

Etatyd sopii parhaiten itsenaisiin hallinto-, asiantuntija-, ja
suunnittelutehtaviin. On hyva tiedostaa, ettei etatyd ole mahdollista
kaikissa ammateissa eika se sovi kaikille. Mikali etatyd soveltuu tydntekijan
tyétehtaviin, hanen tulee neuvotella asiasta oman esihenkilén kanssa.
Etatyosta tehdaan kirjallinen sopimus, josta ilmenee etatydn edellytykset,
vastuut ja velvollisuudet.

Tybnantajalla on tydnjohto-oikeutensa perusteella oikeus paattda milloin ja
missa tyota tehdaan. Esihenkild johtaa ja valvoo tydtehtavia myds
etatyossa. Etatyon edellytyksena on, etta henkildlla on kaytdssa Kauhavan
kaupungilla kdytdssa oleva luotettava tydajan seurantajarjestelma (Nepton)
Neptonin kayttd on edellytys, mikali tekee etatyota.

Etatyontekijaan sovelletaan tydehtosopimusta, tyolainsaadantoa,
tydnantajan pelisdantdja ja muita tydpaikan kaytantoja.

Seuraavat asiat muokattiin uudelleen tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnan
ohjeiden perusteella: Irtisanomisaika poistettiin ja seka tydnantaja, etta
tydntekija voivat purkaa etatydsopimuksen tarpeen vaatiessa valittémasti.

Maksimisaldokertyma liittyy liukuvan tydajan ohjeistukseen, mutta voidaan
maaritella 50 tuntiin.

Tietoturvasta huolehtiminen ja varmistaminen kaikilta osin; nayton
suojakalvon kayttdminen, suojatun verkkoyhteyden kayttaminen seka
kaksivaiheinen tunnistautuminen.

Hallintosaannon 34 §:n mukaan konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy
henkil6stda koskevat yleis- ja toimintatapaohjeet.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy liitteend olevan etatydohjeistuksen.
Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi liitteend olevan etatyéohjeistuksen
silld muutoksella, etta etatydta voi tehda yhden paivan viikossa ja

esihenkilo voi tarvittaessa myontaa lisapaivia.

Henkildstopaallikkd Jaana Sandstréom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




