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KAUHAVA

Kauhavan kaupungin etatyon periaatteet

Etatyosta sopiminen

Toimialueiden johto ja esihenkilot harkitsevat etatydn tekemisen mahdollisuudet,
tarpeet ja halukkuuden omassa organisaatiossa. Esihenkil6 ja tydntekija, joka on
halukas ja jonka ty6 soveltuu tehtavaksi etatydna sopivat ohjeistuksen mukaan
etatyosta ja tekevat siita kirjallisen sopimuksen.

Kirjallista sopimusta ei tarvita, mikali etatyé on hyvin satunnaista esim. tyéntekija jaa
kotiin sairaan lapsen kanssa tai jaa oman lievan sairauden tai sairauden toipumisen
vuoksi etatyohon.

Etatyd on normaalien tydhdn liittyvien tehtavien tekemistd yleisimmin kotona tai
muussa sovitussa paikassa. Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa perusteella oikeus
ratkaista milloin ja missa ty6ta tehdaan toisin sanoen esihenkildlld on oikeus
keskeyttaa etatyo ja velvoittaa henkil6a tulemaan tydpaikalle tarvittaessa. Etatyo
perustuu vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja avoimuuteen. Tydntekijalla on vastuu
oman tyon tuloksellisuudesta ja tyd vaatii kykya tydskennelld itsendisesti.

Ty6 koetaan usein tehokkaammaksi, koska tyd ei keskeydy samalla tavalla kuin
toimistolla. On hyva tiedostaa, etta etatyo ei sovi kaikille, eika tydntekijalla ole siihen
oikeutta tai velvollisuutta, vaan siita sovitaan esihenkilén ja tydntekijan kesken.
Lisaksi on hyva muistuttaa, ettei etatyd ole mahdollista kaikissa ammateissa. Etatyo
sopii parhaiten itsenaisiin hallinto-, asiantuntija-, ja suunnittelutehtaviin. Etatyodsta
neuvotellaan esihenkilén kanssa ja tydtehtdvien mukaan etatyéta on mahdollisuus
tehda 1-2 tyopaivaa viikossa, ellei toisin sovita.

Etiatyon ehdot

Esihenkild ja etatydntekija sopivat riittavalla tavalla etatydssa suoritettavista
tehtavista ja niiden sisallésta. Tybnantaja johtaa ja valvoo tyéta myods etatyodssa.
Kaytannossa tarkea muutos taman ohella on etapaivien liittaminen samaan liukuvan
tybajan jarjestelmaan kuin lahipaivat, koska tybnantajalla on kdytdssa luotettava
tydajan seuranta- jarjestelma, Nepton. Nykyisessa saanndssa todetaan, etta
etapaiviltad kertyy aina 7 h 15 min, koska tydnantaja ei voi valvoa etatydssa kaytettya
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aikaa. Tama on talla hetkella hallinnollisesti helppo ratkaisu, koska tydénantajalla on
kaytdssa jarjestelma, johon tydntekija kirjaa alkamis- ja paattymisajan seka tauot.
Talldin etdpaivat voidaan sisallyttaa samaan liukumasaldoon kuin toimistopaivat, eika
etapaivia ajatella toisella tapaa kuin ns. toimistopaivia. Samalla on tarkeaa maaritella
selkeasti, etta etatydssakin tydntekijan on oltava tavoitettavissa kiintean tydajan
aikana klo. 9-15. Poissaolo tulee merkita sahkodiseen kalenteriin, mikali on poissa ko.
ajankohtana.

Etatyontekijdan sovelletaan tydlainsaadantoa, tybehtosopimusta, tydénantajan
pelisaantdja ja muita tydpaikan kaytantdja. Etatydntekijan tulee huomioida
tydterveys- ja tyoturvallisuusasiat seka mm. ergonomia. Tydntekija on vastuussa
tietoturvan sailymisesta etatydssa. Tydntekija vastaa siita, ettd kaytéssa on toimiva,
suojattu verkkoyhteys (VPN), velvoitetaan kayttamaan kaksivaiheista
tunnistautumista ja on velvollisuus kayttda ndaytén suojakalvoa julkisissa paikoissa ja
kulkuneuvoissa. Etatyontekija kayttda tydnantajan tyovalineita ja huolehtii
tietoturvasta ja asioiden salassapidosta.

Etatyota tekeva tydntekija on velvollinen ilmoittamaan tydnantajalle kaikista
etatydssa ilmenevista hairidista tai laitteissa ja jarjestelmissa havaituista vioista.
Etatydsopimus voidaan purkaa tydnantajan/ tyontekijan toimesta valittdmasti, mikali
etatyd ei toteudu sovitulla tavalla, esim. tydntekija rikkoo sopimuksen ehtoja tai
yhdessa sovittuja etatydohjeita tai tyontekija itse haluaa luopua etatyosta.
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