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Etätyösopimus Kauhavan kaupunki 
 

 

1. Sopijaosapuolet 

Kauhavan kaupunki / toimiala ja esihenkilö _______________________________________________ 

Työntekijä ja työtehtävä _______________________________________________________________ 

 

2. Sopimus 

Tämä sopimus koskee työntekijän työn suorittamista etätyönä.  

Ensisijainen työntekopaikka (osoite) on ____________________________________________________ 

Muu mahdollinen paikka (osoite) on_______________________________________________________ 

 

3. Etätyön edellytykset 

Työntekijä sitoutuu suorittamaan työnsä etänä työnantajan ohjeiden mukaisesti. Etätyöntekijä käyttää 
työnantajan työvälineitä ja huolehtii tietoturvasta ja asioiden salassapidosta.  Työntekijä vastaa siitä, että 
käytössä on toimiva, suojattu verkkoyhteys (VPN), velvoitetaan käyttämään kaksivaiheista tunnistautumista 
ja on velvollisuus käyttää näytön suojakalvoa julkisissa paikoissa ja kulkuneuvoissa.  

 

Etätyötä tehdään (pv./vko /kk) ______________________________________________________ 

Tavoitettavuus klo. _____- _____ puh.__________________ s-posti. _______________________ 

 

4. Työaika 

Työntekijän työaika kirjataan työajan seurantajärjestelmään, johon työntekijä kirjaa alkamis- ja 
päättymisajan sekä tauot. Tällöin etäpäivät voidaan sisällyttää samaan liukumasaldoon kuin 
toimistopäivät, eikä etäpäiviä ajatella toisella tapaa kuin ns. toimistopäiviä. Tämän edellytyksenä on 
selkeä sääntö, että etätyössäkin työntekijän on oltava tavoitettavissa kiinteän työajan aikana (klo 9–15) 
sekä muistettava ettei liukuma-ajan ulkopuolinen työ kerrytä saldoa ilman esihenkilön määräystä. 

 

5. Valvonta 

Työntekijä raportoi etätyönsä sujumisesta. Työnantajalla on oikeus valvoa työntekijän suoritusta 
säännöllisesti. Etätyöntekijään sovelletaan työlainsäädäntöä, työehtosopimusta, työnantajan pelisääntöjä 
ja muita työpaikan käytäntöjä. 
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6. Sopimuksen voimassaolo 

Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi tai sovitun määräajan. Työnantajalla / työntekijällä on oikeus 
purkaa etätyötä koskeva sopimus välittömästi, mikäli etätyö ei sovellu henkilölle tai etätyön sääntöjä ei ole 
noudatettu.  

 

7. Allekirjoitukset / Kauhavalla ____. ____ . _______ 

 

Työnantaja (Työnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys) _______________________________________ 

 

Työntekijä (Työntekijän allekirjoitus ja nimenselvennys) ________________________________________ 

 

Sopimus tallennetaan ja mol. osapuolille oma kpl. 


