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VISIO

PAREMPI KAUHAVA

Kaikille, jotka haluavat enemman.
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Arvot kohorallansa

Kaikki foljys
Kaupunkimme on ennen kaikkea ihmisia varten.
Olemme reilu, turvallinen ja inhimillinen paikka elaa,

jossa ihmiset kokevat kuuluvansa yhteisoon ja
voivat luottaa kaupunkiin ja toisiinsa.

Kirkkahalla pelilla

Toimimme lapinakyvasti, vastuullisesti ja
lainmukaisesti. Paatoksenteko on pitkajanteista, ei
vain lyhyen aikavalin tehokkuutta.

Kunnon jalaki

Olemme kehityshakuisia, ammattimaisia ja
uudistumiskykyisia. Rohkeus ja innovatiivisuus
tuovat suunnan, osaaminen ja tehokkuus
varmistavat toteutuksen.

Kauhavalaaselle tehty

Olemme palveluorganisaatio. Palvelut suunnitellaan
asukkaiden tarpeista kasin. Positiivisuus ja
saavutettavuus tekevat meista lahestyttavan.
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KAUHAVA 2040

Kunnon jalaki

Talousarvio

Kaikki foljys

Toteutus

Seuranta

Kirkkahalla
pelilla

Tilinpaatos

Kauhavalaaselle
tehty
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Paree paikka

1.

Parempi paikka yrityksille

Kauhava on tutkitusti* paras paikka yrityksille —arvostamme yrityksia ja yrittdjia, tuemme
kasvua ja edistamme yritysten sijoittumista alueelle. Kaupungin palvelut toimivat ja
tyovoimaa loytyy. Yhteistyo kaupungin ja yritysten valilla on sujuvaa. Alkutuotanto pysyy
elinvoimaisena. Matkailu ja teollisuus kasvavat kestavasti uusilla investoinneilla.

Helppo tulla

Meille paasee helposti— valtatie 19 ja kantatie 63 halkovat kaupungin ja tarjoavat uusia
mahdollisuuksia. Junat pysahtyvat asemilla entista tiheammin. Meilla yhteydet kylille ja kotiin
toimivat ympari vuoden. Lentokenttakin on.

Helppo juurtua

Tanne on helppo muuttaa ja jaada. Asunto- ja tonttitarjonta ovat monipuolisia ja
asuntorakentaminen on vilkasta. Meilta I6ytyy vaihtoehtoja nuorille ja senioreille seka
erilaisiin elamantilanteisiin ja -tyyleihin. Tiivistyva, viihtyisa ja kohoava keskusta tarjoaa
vaihtoehtoja, kirkonkylat ja maaseutu taipuvat moneen makuun.

* EK:n Kuntaranking, E-P:n Yrittdjdystdvdllisin kunta -kilpailut, Kuntabarometri 2026 m
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Kersojen Kauhava

1. Perheiden arki toimii
Palvelut pelaavat, ovat hyvin saavutettavissa ja helpottavat perheiden arkea. Ratkomme asiat
ennalta tukemaan lasten ja nuorten hyvinvointia. Toimimme yhteistyossa sidosryhmien

kanssa. Ketaan ei jateta syrjaan.

2. Turvallisin paikka kasvulle
Paivakodit ja koulut ovat priimakunnossa, kasvatuksen ja koulutuksen resurssit ovat riittavat.
Toimimme yhtena Kauhavana, jossa yhteisollisyys rakentaa luottamusta ja yhteishenkea.

3. Erinomaiset harrastus- ja osallistumismahdollisuudet
Meilla on matala kynnys harrastuksiin ja osallistumiseen kaikille. Teemme tyota yhdessa
yhdistysten, seurojen, yritysten ja yhteisojen kanssa.
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Palavelut pelaa

1. Iltsemme parhaaksi
Palvelumme suunnitellaan saavutettaviksi ja toimiviksi. Edistamme asukkaiden hyvinvointia
yhdessa hyvinvointialueen kanssa ja huolehdimme, etta meilla on jatkossakin riittavat
sosiaali- ja terveyspalvelut. Kehitamme kaupungin palveluita yhdessa 3. sektorin ja yritysten

kanssa.

2. Meidan koulutuspolut
Taalla koulutus vastaa elinkeinoelaman tarpeita. Vahvistamme koulutuspolkua
varhaiskasvatuksesta ammatilliseen ja lukiokoulutukseen seka jatko-opintoihin.

3. Palvelut jokaiselle
Taalta saa kaiken tarvittavan. Yksityiset palvelut taydentavat kaupungin ja hyvinvointialueen
palvelutarjontaa. Huomioimme tarpeet lapsista ikaihmisiin.
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Aly3a ja maalaasjarkia

1. Kestava talous

Kaupungin talous kantaa ja kestaa. Teemme investoinnit harkiten ja tolkullisesti. Tekoaly ja
digitalisaatio tuovat tehoa toimintaan.

2. Osaava ja hyvinvoiva henkilosto
Huolehdimme henkil6ston osaamisesta ja tyohyvinvoinnista. Kehitamme kaupungin palveluja
ja organisaatiota yhdessa henkiloston kanssa.

3. Aani kuuluu
Taalla asioita ei pimiteta. Viesti kantaa joka kirkolle, myos suurimmalle. Kuuntelemme
kuntalaisia ja pidamme asukkaat mukana paatoksissa. Olemme ylpeita siita, mita taalla on ja
kerromme siita myos muille.
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Asukasluku

Tuloveroprosentti

Yhteisoveron kertyma

Kaupungin lainamaara/ asukas
Kaupunkikonsernin lainamaara/ asukas

Kaupungin taseen ylijaama

Uusien asuntojen lukumaara/ vuosi

Aktiivimaatilojen maara
Rekisterdidyt uudet yritykset/ vuosi
Tyopaikkojen maara

Tyottomyysprosentti

Tyollisyysaste

Nopean laajakaistan saatavuus

Imagotutkimus asukkaille & yrityksille (kuinka todennakoisesti suosittelisit Kauhavaa asuinpaikkana
tai yrityksen sijaintipaikkana, asteikko 4 -10)*

Matkailijoiden yopymiset Ikm / vuosi

Kaupunkilaisten kokonaistyytyvaisyys (asteikko 4 -10), ei viela mitattu
Asiakaskokemuksen mittaaminen (asteikko 4 -10)

Kaupungin henkiloston kokonaisarvosana tyonantajalle (kuinka todennakoisesti suosittelisit
Kauhavan kaupunkia tydpaikkana, kylla/ei).

UNICEF Lapsiystavallinen kunta -malli

TEAviisari (0 — 100)

15.093 asukasta
9,11%

229 €/asukas

kaupunki 4.468 €/asukas
konserni 10.671 €/asukas

11,489 milj. eur.

18 kpl/ vuosi

750 kpl
73 kpl
6.098 kpl

6,6%

75,6%

18%

Asuinpaikkana, ka. 5,8*

Yrityksen sijaintipaikkana, ka.

6,1*

125.780 y6pymista/ vuosi

Ei viela mitattu

Ei viela mitattu

Ei vield kdytdssé.

Pisteet 55

14.892 asukasta
9,10%

193 €/asukas

kaupunki 4.966
€/asukas
konserni 9.708
€/asukas

22,532 mil. Eur.

43 kpl/ 2024
14 kpl/ 2025

688 kpl
92 kpl
6.118 kpl

8,9% (12/2025)

76,4%

100 Mbit/s
66% kodeista

Asuinpaikkana, ka. 7,5 ja
mediaani 8,0.

Yrityksen sijaintipaikkana,
ka. 7.5 ja mediaani 8,0

110.445 yOpymista/ vuosi

Asiakaskokemus ka.
8,0 ja mediaani 9,0.

67% kylla

Ei vield kdytdssé.

Pisteet 65

14.000 asukasta

Etela-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon alle

Etela-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon yli €/as

(208 €/asukas, 2025)

Etela-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon alle

Vuosittain kasvava

24 kpl/ vuosi

500 kpl
80 kpl/vuosi
6.300 kpl

Etela-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon alle

80%

75%

Asuinpaikkana, ka. 8

Yrityksen sijaintipaikkana, ka. 8

140.000 y6pymista/ vuosi

Tavoitetaso 8

80% kylla

Kauhava on UNICEF Lapsiystavallinen kunta vuoteen

2030 mennessa

Pisteet yhta suuri tai suurempi kuin 75




