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3 ESIOPETUKSEN TOIMINTAKULTTUURI

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutuva tapa toimia, joka kehittyy
esiopetusyhteison vuorovaikutuksessa. Opetuksen jarjestajan ja esiopetusta johtavien henkildiden
tehtdvana on luoda edellytykset toimintakulttuurin kehittdmiselle ja arvioinnille esiopetuksen eri
toimipaikoissa. Toimintakulttuurin kehittamisen lAhtokohtana on inklusiivinen esiopetus, jossa kukin
lapsi voi toimia, kehittyd ja oppia omana ainutlaatuisena yksildondan seka yhteison jdsenena. Hyva
toimintakulttuuri edistda oppimista ja hyvinvointia esiopetusyhteisdssa.

Esiopetuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa

e arvoista, periaatteista ja oppimiskasityksesta

e tydta ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta

e oppimisymparistoista, tyotavoista ja pedagogisista kaytannoista, mukaan lukien
oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt

e yhteistyOsta ja sen eri muodoista

e vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista

e henkildostdon osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta

e johtamisrakenteista ja -kaytannoista

e toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Toimintakulttuurin kehittdmisen lahtokohtana on kaikille yhteinen esiopetus. Esiopetuksen
toimintakulttuuria kehitetdan ja jarjestetaan inkluusion periaatteiden mukaisesti, ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Jokaiselle
lapselle suunnitellaan sopivia oppimisen haasteita seka turvataan tarvittava oppimisen ja
esiopetukseen osallistumisen tuki ja oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt.
Opetusjarjestelyissa huomioidaan saavutettavuus ja esteettomyys. On tarkeaa, etta lapset saavat
kokemuksia siita, etta heista ollaan kiinnostuneita, heita arvostetaan ja heidan mielipiteilldan ja
toiminnallaan on merkitysta.

Johtaminen vaikuttaa keskeisesti esiopetuksen toimintakulttuuriin, sen kehittdamiseen ja laatuun.
Esiopetuksen johtamisen lahtokohtana on jokaisen lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen.
Toimintakulttuurin kehittdminen edellyttda pedagogiikan johtamista, joka on esiopetuksen
kokonaisuuden tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista, arviointia ja kehittamista. Se sisaltaa
kaikki ne toimenpiteet, joilla luodaan edellytykset henkiloston hyville tydolosuhteille, ammatillisen
osaamisen ja koulutuksen hydodyntamiselle ja kehittamiselle seka pedagogiselle toiminnalle.

3.1 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Toimintakulttuurilla on keskeinen merkitys oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen,
lasten osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja esiopetuksen kokonaisuuden toteuttamisessa.
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Toimintakulttuuri vaikuttaa aina lapsen kohtaaman esiopetuksen laatuun. Toimintakulttuuriin
sisaltyvat esiopetuksen kaikki toiminnot, kuten oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen
jarjestdminen, pedagogiikan arviointi ja oppimisympariston turvallisuus.

Toimintakulttuuria kehitetddn muun muassa kokeilemalla monipuolisia tyétapoja, uusia ratkaisuja
oppimisymparistoihin ja oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja seka kehittamalla
ammatillista osaamista yhteistyoverkostoissa.

Yhteison toimintakulttuuri muuttuu jatkuvasti ja sita arvioidaan ja kehitetaan siten, etta se tukee
esiopetuksen tavoitteiden toteutumista. Yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen edistaa arvoperustan ja
oppimiskasityksen toteutumista. Toimintakulttuurin vaikutusten pohdinta ja sen ei-toivottujen
piirteiden tunnistaminen ja korjaaminen ovat tarkea osa toimintakulttuurin kehittamista. Jatkuvan
kehittdmisen perusedellytys on, etta henkildstdo ymmartda oman toimintansa taustalla vaikuttavien
arvojen, tietojen ja uskomusten merkityksen sekd osaa arvioida niita. Kehittdmisessa on tarkeaa toisia
arvostava, koko yhteis6a osallistava ja luottamusta rakentava dialogi. Esiopetusta suunniteltaessa,
jarjestettaessa ja kehitettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Lapsen etua on harkittava
yksittaisen lapsen, lapsiryhman ja yleensa lasten kannalta tapaus- ja tilannekohtaisesti.

Johtaja edistaa osallistavaa toimintakulttuuria luomalla rakenteita ammatilliseen keskusteluun.
Lisaksi johtaja rohkaisee tyoyhteisoa saannollisesti kehittdmaan ja innovoimaan yhteista
toimintakulttuuria. Johtaja tukee yhteisdn kehittymista oppivaksi yhteisdksi, jossa osaamista
kehitetdan ja jaetaan. PAdmaarana on, ettd yhteinen toiminta-ajatus ja toiminnan tavoitteet nakyvat
kaytannoissa. Johtaja vastaa siita, etta yhteisia tyokaytantoja tehdaan nakyvaksi ja etta niita
havainnoidaan ja arvioidaan saannollisesti.

Kehittamistyossa on tarkeaa hyodyntaa seka lasten etta huoltajien kokemuksia ja mielipiteita.
Yhteisty0 varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka tuen ja opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa
on valttamatonta lasten sujuvan oppimisen polun ja hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Esiopetuksen toimintakulttuuria kehitetdan seuraavien periaatteiden mukaisesti:
Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Esiopetuksessa toimitaan yhteisdna, jossa lapset ja henkilosto oppivat yhdessa ja toisiltaan.
Oppivassa yhteisdssa on tilaa erilaisille mielipiteille ja tunteille. Lapsia ja henkilostda kannustetaan
rohkeasti jakamaan ajatuksiaan ja kokeilemaan uudenlaisia ja erilaisia toimintatapoja. Jatkuvasti
toimintaansa arvioiva ja kehittava yhteis6 haastaa itsedan seka tunnistaa ja hyodyntaa vahvuuksiaan.
Oppivassa yhteisdssa arvostetaan kunnioittavaa ja huomaavaista kaytosta. Yhteiso rohkaisee
kokeiluun, yrittamiseen ja sinnikkyyteen seka sallii myos erehtymisen. Yhdessa tekeminen ja
osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisoa.

Henkilostoa kannustetaan itsearviointiin, tiedon ja osaamisen jakamiseen ja samalla ammatilliseen
kehittymiseen. Yhdessa sovittujen tavoitteiden ja tehtavien pohdinta, oman tyon sdannoéllinen
arviointi seka huoltajilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute edistavat yhteison oppimista.
Oppimista edistaa myos kehittamistyosta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon
hyodyntaminen.

Oppimiseen, leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso

Esiopetuksen toimintakulttuuri edistaa kaikkien esiopetusyhteisdssa toimivien oppimista.
Esiopetusyhteiso kannustaa kokeilemaan, yrittdmaan ja erehtymaan seka havaitsemaan asioiden
positiivisia puolia. Onnistumisista ja oivalluksista iloitaan yhdessa. Esiopetus toteutetaan siten, etta
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lasten leikille, aloitteille ja kokeiluille on sijaa. Lapsia rohkaistaan ilmaisemaan itsedan,
harjoittelemaan ja opettelemaan erilaisia taitoja, tietoja ja tydtapoja omaan tahtiinsa. Yhteiso
rohkaisee lapsia hyvaan vuorovaikutukseen seka toimimaan ryhman jdsenina.

Leikkiin kannustavassa toimintakulttuurissa tunnustetaan leikin merkitys lapsen hyvinvoinnille ja
oppimiselle. Henkildstd tunnistaa leikkia rajoittavia tekijoita ja kehittda leikkia edistavia
toimintatapoja ja oppimisymparistoja. Lapsilla ja henkildstolld on mahdollisuus kokea yhdessa
oppimisen ja leikin iloa. Yhteis0ssa kannustetaan kaikkia kekselidisyyteen, mielikuvituksen kayttdon,
omaan ilmaisuun ja luovuuteen. Leikki saa nakya ja kuulua. Lasten leikkialoitteille, kokeiluille ja
elamyksille annetaan tilaa, aikaa ja leikkirauhaa. Leikkiville lapsille ja aikuisille mahdollistetaan
keskittyminen leikkiin.

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetaan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa. Lasten, henkildston ja huoltajien aloitteita, nakemyksia ja mielipiteitad arvostetaan. Tama
edellyttaa osallisuutta edistavien toimintatapojen seka rakenteiden tietoista kehittamista. Lasten ja
huoltajien osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin edistaa osallisuutta.
Jokainen henkildston jasen on tarkea osa esiopetusyhteisda.

Toimintakulttuuri tukee yhteistyota, yhteista vastuunottoa ja osallisuutta. Lasten ymmarrys
yhteisdsta, oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista kehittyy osallisuuden kautta. Henkildston
tehtava on varmistaa, etta kaikki lapset saavat ilmaista nakemyksiaan ja tarpeitaan ja etta lasten
ideoita ja aloitteita otetaan huomioon toiminnassa. My0s lasten nonverbaaliseen viestintaan tulee
kiinnittda huomiota. Lapset saavat kokemuksia esiopetusryhmaa koskevasta paatoksenteosta ja
erilaisista tehtavista. Lasten tekemia paatoksia ja toimintaa arvioidaan yhdessa ja samalla lapsia
ohjataan vahitellen kantamaan yhdessa vastuuta. Nain lapsille syntyy kokemuksia osallisuudesta ja
toimijuudesta.

YhteisOn jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkildon liittyvista
tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on
tarkeaa, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisossa.
Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon,
vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa,
teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Esiopetus on sukupuolisensitiivista.
Henkilosto tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman
sukupuoleen tai muihin henkildon liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-
odotuksia. Henkilosto tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka puuttuu
niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan
lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Esiopetus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa. Kulttuurinen moninaisuus
nahdaan voimavarana. Yhteisdossa tunnistetaan, etta oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja
katsomukseen on perusoikeus. Esiopetuksessa arvostetaan ja hyddynnetddn moninaista
kulttuuriperintda ja kansalliskielia seka yhteisdn ja ympariston kulttuurista, kielellista ja
katsomuksellista moninaisuutta. Tama edellyttaa henkildstolta tietoa kulttuureista ja katsomuksista
seka taitoa ndhda ja ymmartaa asioita monesta ndkokulmasta ja asettua toisen asemaan. Erilaisista
ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan myos uusia tapoja toimia yhdessa.
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Samalla edistetdan kulttuurisesti kestavaa kehitysta. Tahan liittyvaa esiopetuksen laaja-alaista
osaamista kuvataan tarkemmin luvussa kaksi (Esiopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet).

Kielitietoisessa esiopetuksessa tiedostetaan, etta kielet ovat lasna jatkuvasti ja kaikkialla. Henkilosto
ymmartaa kielen keskeisen merkityksen lasten kehityksessa ja oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja
yhteisty0ssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan kuulumisessa. Monikielisyyden
nakyvaksi tekeminen tukee lasten kehitysta kulttuurisesti moninaisessa maailmassa. Henkildston
tulee tiedostaa, ettd he ovat lapsille kielellisia malleja, ja kiinnittda huomiota omaan
kielenkayttoonsa. Henkilosto rohkaisee lapsia kayttamaan kielta monipuolisesti. Lasten kielelliset
lahtokohdat huomioidaan, ja heille annetaan aikaa ja mahdollisuuksia vaihteleviin kielenkayton
tilanteisiin.

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elaméantapa

Esiopetuksessa arvostetaan terveellisia, turvallisia ja liikkunnallisia elamantapoja. Monipuolisen
liikkkumisen tavoitteena on edistaa oppimisen edellytyksia ja esiopetukseen osallistumista seka
liikkumisen merkitysta kokonaisvaltaisena elamantaitona esiopetuksessa ja sen ulkopuolella.
Fyysinen aktiivisuus vaikuttaa lasten vireystilaan seka tarkkaavaisuuteen ja toiminnanohjaukseen ja
silla voidaan edistaa oppimista ja motorista kehitysta. Liikunnallisen elamantavan vahvistamisessa
on keskeista luoda tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset liikkumisen mahdollisuudet osana
toimintakulttuuria huomioiden erilaiset liikkumisen rajoitteet. Inklusiivinen, toisia kunnioittava ja
avoimuutta tukeva toimintakulttuuri edistaa turvallista oppimisymparistda ja sita kautta liikkunnallista
elamantapaa. Liikunnallinen elamantapa tukee kokonaisvaltaista hyvinvointia, mukaan lukien mielen
hyvinvointia. Esiopetuksessa liikutaan monipuolisesti sisalla ja ulkona kayttaen lilkkuntavalineita ja
leluja monipuolisesti seka valtetaan pitkakestoista istumista. Lapsia ja perheita ohjataan
mahdollisuuksien mukaan suosimaan liikkumista kuten kavelya tai pyorailya esimerkiksi oman auton
kayttdmisen sijaan esiopetuksen matkoilla. Lasten hyvinvointia edistetdan antamalla mahdollisuus
paivan aikana rauhoittumiseen ja lepoon seka tarjoamalla monipuolista, terveellista ja riittavaa
ravintoa. Toimintakulttuurin kehittamisessa huomioidaan yhteison mahdollisuus toimia
kiireettomassa ja keskittymista edistavassa ymparistossa. Selkea ja suunnitelmallinen, mutta
joustava paivan rakenne edistaa hyvinvointia.

Esiopetuksessa pidetaan huolta koko yhteison fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta
turvallisuudesta. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta, syrjinnalta ja muulta hairinnalta.
Lapsella on oikeus saada lohdutusta sita tarvitessaan. Esiopetuksessa kiusaamista, rasismia,
vakivaltaa tai hairintaa ei hyvaksyta missdan muodossa eika keneltakaan. Kiusaaminen tunnistetaan,
siihen puututaan ja sita ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin
kehittamista. Olennaista kiusaamisen ennaltaehkaisyssa on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteisén
hyvinvointia. Henkilostolla on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen
harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja rakentavasti. Henkiloston lasnaolo ja antama ohjaus vuorovaikutustilanteissa on tarkeaa.
Hairinta-, kiusaamis- tai vakivaltatilanteista keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitaan
yhdessa ratkaisuja. Turvallisuuden edistamiseen kuuluu myds tapaturmien suunnitelmallinen ehkaisy
ja seuranta, turvallisuuskasvatus seka tiloista ja valineista huolehtiminen. Esiopetus edellyttaa
toimivaa ja sitoutunutta turvallisuuden johtamista seka turvallisuusasiat hallitsevaa henkildstoa.

Kaikessa toiminnassa huomioidaan ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti
kestavan eldamantavan valttamattomyys. Arjen valinnoilla ja toimilla ilmennetadan vastuullista
suhtautumista luontoon ja ymparistoodn. Esiopetuksessa edistetaan vélineiden ja tilojen
yhteiskayttoa, kohtuullisuutta, saastavaisyytta, korjaamista ja uusiokayttoa. Samalla lapset saavat
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positiivisia kokemuksia kestavasta elamantavasta. Lasten hyvinvointia edistaa, etta heidan
turvallisuuden tunnettaan ja uskoaan tulevaisuuteen vaalitaan osana kestavaan elamantapaan
liittyvaa kasvatusta.

Etelapohjalainen esiopetuksen opetussuunnitelma

Etelapohjalaisessa esiopetuksen toimintakulttuurissa korostuu oppimisen ilon loytyminen leikin
kautta. Leikin monimuotoisuus vahvistaa lapsen monilukutaitoa seka tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
Toimintakulttuurissa korostetaan lapsen osallistamista ryhman toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen vuorovaikutuksessa muiden lasten ja aikuisten kanssa. Nain lapsi saa kokemuksia
osallistumisesta ja vastuullisesta toimimisesta. Keskiossa on lapsi, joka tuntee itsensa arvostetuksi ja
tulee kuulluksi.

Lasten vertaissuhteita tukemalla ennaltaehkaistaan kiusaamista. Kaveri- ja tunnetaitojen kehittymista
tuetaan harjoittelemalla tunteiden tunnistamista ja nimeamista, tunteiden sietamista, tunteiden
saatelya ja ilmaisua. Tuetaan jokaisen lapsen osallisuutta ja ryhmaan kuulumista. Tata kautta
rakennetaan yhteison hyvinvointia. Esiopetusvuoden tavoitteena on, etta kukaan ei jaa yksin. Aikuisen
lasnaolo ja ohjaaminen vuorovaikutustilanteissa on tarkeaa. Henkilostolla on keskeinen rooli lasten
sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa.

Kiusaamista, vakivaltaa, hairintaa tai syrjintaa ei sallita. Tilanteisiin puututaan opetuksen jarjestajan
linjaamalla tavalla. Arjen kadytannot tulee rakentaa sellaisiksi, ettd ne ehkaisevat kiusaamista,
hairintda ja syrjintda. Lapsen ja huoltajien esiin nostamat tilanteet otetaan kasvatusyhteisdssa
tosissaan ja niihin puututaan ja varmistetaan, etta kiusaaminen ei jatku.
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Etela-Pohjanmaalla laadukkaan toimintakulttuurin keskiossa on oppiva yhteiso. Esiopetuksessa
tuetaan lapsen kasvua elinikaiseen oppimiseen, osallisuuteen ja eldmanhallintataitoihin seka
kestavan kehityksen ja etelapohjalaisen kulttuuriperinnon tuntemiseen. Laadukkaan
toimintakulttuurin kautta lapselle syntyy ehja kasvatuksen ja opetuksen polku esiopetuksesta
perusopetuksen paattévaiheeseen.

Toimintakulttuurin kehittdminen edellyttda monipuolista havainnointia ja arviointia. Johtaja rohkaisee
koko yhteis6d ammatilliseen keskusteluun, osaamisen jakamiseen ja toiminnan tavoitteiden
nakyvaksi tekemiseen.

Alla olevaa kuviota voidaan hydodyntda oman toimintakulttuurin kehittdmisessa ja sen arvioinnissa.

Hyvinvointi, Oppimiseen, leikkiin
turvallisuus ja ja vuorovaikutukseen
kestava elamantapa kannustava yhteiso
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KUVIO Etelapohjalaiset esiopetuksen toimintakulttuuria kehittévéat periaatteet

Toimintakulttuurin suunnittelun, arvioinnin, kehittamisen ja johtamisen keinoja ovat esimerkiksi:

e lukuvuosisuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja arvioiminen
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e aktiivinen havainnointi ja kirjaaminen (lapsi, ryhma, oppimisymparistd, tunneilmapiiri ja
vuorovaikutus)

e itsearvioinnit (lapset ja henkildsto)

e lasten, huoltajien, kasvattajien ja muun henkilokunnan haastattelut ja keskustelut

e osallistavat vanhempainillat

e saannolliset arvokyselyt ja palaute

e tiedonsiirtopalaverit siirtyméavaiheissa

e lukuvuoden arviointiraportin laatiminen

e henkildston tyohyvinvoinnin huomioiminen

e henkildstdn ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen

e pedagoginen johtaminen

Toimintakulttuuria arvioidaan myos osana maakunnallisen opetussuunnitelman arviointia.

Etelapohjalaiset painotukset

Etela-Pohjanmaalla perusopetuksen opetussuunnitelmassa painotettavat teemat ovat yrittajamainen
toimintatapa ja osallisuus. Painopisteita voidaan soveltaa myos esiopetuksessa.

Yrittdjamainen toimintatapa on ennen kaikkea asenne ja toimintatapa, jota tarvitaan elamassa,
opiskelussa ja tulevassa tydssa.

ITSETUNTEMUS

Millainen Mita
mina olen? osaan?

YHTEISOLLISYYS
Yhteistyo-  Ryhma-

taidot henki

TYO JA TEKEMINEN MINA

Omien Oman ja
ideoiden toisen tyon
rohkea kokeilu  arvostus

KUVIO Yrittajamaéainen toimintatapa
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Osallisuus on oppivan yhteison rakentamista yhdessa: aktiivista kansalaisuutta, osallisuuden
edistdmista ja demokraattista toimintakulttuuria. Lapset osallistuvat oman kehitysvaiheensa
mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin.

3.2 Oppimisymparistot esiopetuksessa

Oppimisymparistoilla tarkoitetaan esiopetuksessa tiloja, paikkoja, valineita, yhteisoja ja kaytantoja,
jotka tukevat lasten kehitysta, oppimista ja vuorovaikutusta. Oppimisymparistot muodostavat
pedagogisesti monitahoisia ja joustavia kokonaisuuksia. Ne tarjoavat mahdollisuuksia leikkiin, luoviin
ratkaisuihin ja asioiden monipuoliseen tarkasteluun lapsia motivoivia ja toiminnallisia tydtapoja
kayttaen.

Kehittamista ohjaavat naissa perusteissa maaritellyt arvoperusta, oppimiskasitys seka
toimintakulttuurin kehittdmiselle asetetut tavoitteet. Lisdksi otetaan huomioon lasten osaaminen,
heidan kiinnostuksen kohteensa ja yksilolliset tarpeensa seka esiopetuksen toteuttamisen
periaatteet. Oppimisymparistojen tulee olla turvallisia ja terveellisia. Ne tarjoavat myos
mahdollisuuksia leikkia ja tydskennelld rauhassa ja kiireettdmassa ilmapiirissa.
Oppimisymparistoissa kiinnitetdan huomiota ergonomiaan, ekologisuuteen, esteettisyyteen,
esteettomyyteen ja seka tilojen valaistukseen, sisailman laatuun, siisteyteen ja viihtyisyyteen.

Oppimisymparistoja kehitetaan niin, etta ne edistavat vuorovaikutusta ja yhteisollista tiedon
rakentumista. Yhteisesti sovitut sadnnot ja toimintatavat luovat ilmapiiriltaan turvallisen ja muita
kunnioittavan oppimisymparistdon. Monipuoliset oppimisymparistot tukevat lasten aktiivisuutta,
liikkumista, terveen itsetunnon ja sosiaalisten taitojen kehittymista seka oppimaan oppimisen taitoja,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Lapset osallistuvat oppimisymparistdjen rakentamiseen. Heidan
ideansa ja tuotoksensa nakyvat oppimisymparistoissa. Tama tukee lasten osallisuutta ja antaa heille
onnistumisen kokemuksia seka vahvistaa vuorovaikutusta vertaisryhman kanssa inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti.

Oppimisymparistdina kaytetaan ulko- ja sisétiloja, lahiluontoa ja rakennettua ymparistéa.
Esiopetuksessa kaytetaan ja sovelletaan myos tieto- ja viestintateknologiaa tarkoituksenmukaisella
tavalla. Lisaksi hyodynnetaan eri yhteistybkumppaneiden, kuten kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntatoimen
tarjoamia mahdollisuuksia. Lasten omia leikkikaluja, tieto- ja viestintateknologisia laitteita ja muita
valineita voidaan kayttaa huoltajien kanssa sovituilla tavoilla. Tavoitteena on, ettd oppimisymparistot
muodostavat lapsille kokonaisvaltaisen oppimaiseman ja kannustavat aktiiviseen, yhteisolliseen ja
itsenaiseen oppimiseen.

Etelapohjalainen esiopetuksen opetussuunnitelma

Monipuoliset oppimisymparistot mahdollistavat esiopetuksen yleisten tavoitteiden toteutumisen.
Esiopetuksen oppimisymparistot kasittavat fyysisen lahiympariston, psyykkisen ilmapiirin seka
sosiaalisen vuorovaikutuksen. Oppimisymparistojen suunnittelussa huomioidaan lapset aktiivisina
toimijoina, heidan kiinnostuksen kohteensa ja tarpeensa seka leikin mahdollistaminen osana
monipuolista toimintaa. Oppimisymparistoissa toimitaan joustavasti erikokoisissa ryhmissa ja ne
muuntuvat pedagogisten tavoitteiden mukaan.
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Fyysinen oppimisympaéristo esiopetuksessa

Fyysinen oppimisymparisto kasittaa varsinaisen esiopetustilan ja monipuolisten valineiden lisaksi
piha- ja ulkoalueet, joustavat ja monipuoliset leikkiymparistot, esiopetusyksikdn l@hiympariston seka
muut maakunnalle ominaiset retkeilykohteet teattereineen, museoineen, kirkkoineen, kirjastoineen ja
muine kulttuurikohteineen. Osaan kohteista voi tutustua myds virtuaalisesti. Fyysiseen
oppimisymparistoon lukeutuvat myos liikuntatilat kuten uimahallit, urheiluhallit ja -kentat seka
jaahallit ym. esiopetuksessa hyodynnettavat tilat.

Psyykkinen oppimisymparisto esiopetuksessa

Psyykkinen oppimisymparisto kasittaa esiopetuksessa turvallisen, kannustavan ja valittavan
ilmapiirin, jossa jokaisen lapsen on turvallista kasvaa, oppia ja kehittya. Lapsen osallisuudelle on tilaa
ja lapsi kohdataan ja hanta kuullaan arvostavasti ja lmpimasti herkalla korvalla. Esiopetusryhman
koko ja kokonaisuus seka henkiloston maara vaikuttavat myos osaltaan psyykkisen
oppimisympariston laatuun. Psyykkinen oppimisymparistd luo puitteet kiireettomalle lasnaololle ja
turvallisille ihmissuhteille, jossa on yhteisesti sovitut saannot ja toimintatavat.

Sosiaalinen oppimisympaéristo esiopetuksessa

Sosiaalisessa oppimisymparistossa kiinnitetdan vahvasti huomiota toisen huomioon ottamiseen ja
tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimiseen. Sosiaalinen ulottuvuus kasittaa pettymysten hallinnan,
empatian osoittamisen seka hyvan itsetunnon tukemisen ja erilaisuuden hyvaksymisen periaatteita.
Lasten leikkia ohjataan aktiivisesti ja leikkida hyddynnetaan osana oppimista kaikessa esiopetuksen
toiminnassa.

Esiopetuksessa kaytettavat oppimisymparistot seka niiden arviointiin liittyvat kaytannot kirjataan
esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmaan.

3.3 Yhteistyo esiopetuksen aikana ja siirtyméavaiheissa

Yhteistyon tavoitteina on, etta esiopetus, muu varhaiskasvatus ja perusopetus muodostavat
johdonmukaisen, lapsen kasvua ja oppimista tukevan jatkumon. Yhteistyolla varmistetaan
esiopetuksen laatua seka vahvistetaan lasten ja huoltajien osallisuutta. Yhteistyon tulee olla
suunnitelmallista. Yhteistyota kehitetaan ja arvioidaan yhdessa opetuksen jarjestajan johdolla.

Yhteistyo esiopetuksessa

Oppimisen polun eri vaiheiden tavoitteiden ja kaytantodjen tunteminen on laadukkaan opetuksen
perusta. Esiopetuksen, muun varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkiléston yhteistyolla
opetussuunnitelmien laatimisessa, paikallisessa suunnittelussa ja kehittamisessa edistetaan
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen laatua. On tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkildstolla on myds mahdollisuus tutustua toistensa toimintaan ja
oppimisymparistoihin kaytanndssa. Lasten oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tukemiseksi
tulee opetuksen ja tuen kaytantojen olla yhdenmukaisia.

Esiopetuksen henkilostd tekee yhteistyota hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen henkiloston
kanssa lasten hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen tukemiseksi. Lasten oppimisen ja esiopetukseen
osallistumisen tuen seka esiopetuksen opiskeluhuollon kaytantoja arvioidaan ja kehitetaan
monialaisessa yhteistydssa. Esiopetuksen henkildoston yhteistyolla lahiympariston toimijoiden kanssa
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edistetaan oppimisymparistdojen monipuolisuutta. Nain lasten oppimisymparistot avautuvat
ymparoivaan yhteiséon ja maailmaan.

Henkiloston keskindinen yhteistyo esiopetuksessa on valttamatonta opetuksen laadun ja
esiopetusyhteison hyvinvoinnin kannalta. Yhteistyd esiopetusyhteisén aikuisten kesken toimii
samalla esimerkkina lapsille. Lasten yhteistydtaitojen vahvistaminen on yksi keskeisista esiopetuksen
tavoitteista. Esiopetuksessa kaytetaan erilaisia yhteistydmuotoja ja pienryhmatoimintaa. Lapsia
kannustetaan ja ohjataan toimimaan ryhman jasenenad ja kehittdmaan omia yhteistydtaitojaan. Lapsia
kuullaan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin yhteydessa heille sopivalla tavalla.

Huoltajien kanssa tehtavéa yhteistyo

Vastuu huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon kehittamisesta on opetuksen jarjestajalla. Yhteistyon
lahtdkohtana on luottamuksen rakentaminen sekd osapuolten tasa-arvoinen vuorovaikutus ja
keskinainen kunnioitus. Yhteistyo edellyttaa esiopetuksen henkiloston aloitteellisuutta seka
henkilokohtaista vuorovaikutusta huoltajien kanssa. Yhteistydossa otetaan huomioon perheiden
moninaisuus, yksilolliset tarpeet ja huoltajuuteen liittyvat kysymykset. Yhteistydssa hyodynnetaan eri
viestintavalineita ja kaytetdan tarpeen mukaan tulkkia tai kieliavustajaa. Huoltajien kanssa tehtava
yhteisty0 tarjoaa myds mahdollisuuksia huoltajien valiselle keskustelulle.

Huoltajien kokemukset lastensa aiemmasta kasvuymparistoista, kehityksesta, oppimisesta ja
mielenkiinnon kohteista otetaan esiopetuksessa huomioon. Opettaja keskustelee kunkin lapsen
huoltajan kanssa perheen ja esiopetuksen arvoista, kasvatuskaytannoista ja tavoitteista. Lasten ja
huoltajien ndkemyksia otetaan huomioon opetuksen toteuttamisessa ja mahdollisen lapsikohtaisen
oppimissuunnitelman laatimisessa. Huoltajille tarjotaan mahdollisuuksia tutustua ja osallistua
lapsensa esiopetuspaivaan. Keskustelulle huoltajien kanssa varataan riittavasti aikaa. Huoltajien
kieli- ja kulttuuritietoutta sekd muuta asiantuntemusta voidaan hyddyntaa esiopetuksen
toteuttamisessa.

Huoltajien kanssa keskustellaan lasten kehityksen ja oppimisen etenemisesta. Erityisen tarkeaa
yhteistyo huoltajien kanssa on lasten oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tukea
suunniteltaessa ja toteutettaessa. Huoltajien tulee saada tietoa kuljetuksista ja opiskeluhuollosta
esiopetuksen aikana seka lapsille esiopetuksen lisaksi tarjolla olevista muista
varhaiskasvatuspalveluista. Huoltajien ja lasten palaute otetaan huomioon opetusta, tuen muotoja ja
toimintakulttuuria kehitettaessa.

Yhteistyo siirtymavaiheissa

Siirtyminen kotoa tai aiemmasta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiopetuksesta kouluun ovat
lapsille tarkeitd elamanvaiheita. Onnistunut siirtyminen edistaa lasten turvallisuuden tunnetta ja
hyvinvointia seka heidan kehitys- ja oppimisedellytyksiaan. Siirtymavaiheiden kaytantojen tulee olla
suunnitelmallisia. On tarkeaa, etta paikallisissa varhaiskasvatusta ja perusopetusta koskevissa
suunnitelmissa on yhtenainen linja siirtymavaiheisiin liittyvista kaytanndista. Kaytantdja arvioidaan ja
kehitetaan henkildstdn yhteistydssa. Huoltajilta saatu palaute otetaan kehittdmisessa huomioon.

Opetuksen jarjestaja luo yhteistydn ja tiedon siirron kdytanteet, joiden avulla lasten siirtyminen kotoa
tai aiemmasta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja sielta perusopetukseen tapahtuu
mahdollisimman joustavasti lasten kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla. Tavoitteena
on, etta opetuksen, oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen seka opiskeluhuollon
jarjestamisen kannalta keskeinen tieto siirtyy lapsen siirtyessa toimipaikasta toiseen tai
koulutusasteelta toiselle. Tiedon siirrossa noudatetaan voimassa olevia sdannoksia. Esiopetuksen tai
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perusopetuksen siirtymavaiheissa ja erityisesti poikkeavasta aloittamisajankohdasta paatettaessa
hydédynnetaan aikaisempien ja tulevien opettajien asiantuntemusta lapsen kehityksen ja oppimisen
etenemisesta ja tukemisesta.

Lapsen ja huoltajan kanssa keskustellaan esiopetukseen ja kouluun siirryttaesséa alkavan opetuksen
tavoitteista, tehtavasta seka toimintatavoista. Tavoitteena on, etta lapset ja huoltajat tutustuvat esi- ja
alkuopetuksen oppimisymparistdihin, toimintaan ja henkildstéon jo ennen opetuksen alkua.
Perusopetukseen siirtyville lapsille ja heidan huoltajilleen annetaan tietoa perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoiminnasta.

Etelapohjalainen esiopetuksen opetussuunnitelma

Esi- ja alkuopetuksen hyva yhteistyo tukee lapsen siirtymista esiopetuksesta perusopetukseen.
Tavoitteena on, etta varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus muodostavat johdonmukaisen,
lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevan jatkumon. Opettajien ja muun henkiléstén tulee
tuntea oppimisen polun eri vaiheet, niiden keskeiset tavoitteet, ominaispiirteet ja kaytannat, jotta
kokonaisuus saadaan rakennettua laadukkaaksi. Tama edellyttaa suunnitelmallista yhteistyota
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkiloston kesken.

Oppimisymparistojen ja toimintatapojen molemminpuolinen tunteminen on toimivan yhteistyon
kannalta keskeista. Yhteisty0 voi kdytannossa olla yhteisia teemapaivia ja tapahtumia, yhteisia
vanhempainiltoja, yhteissuunnittelua, yhteisopettajuutta tai joustavaa esi- ja alkuopetusta.
Olennaista on yhteinen keskustelu.

Etelapohjalaiseen esiopetuksen ohjeelliseen vuosikelloon on listattu esiopetusvuoden asioita, joissa
yhteisty6lla on erityisen suuri merkitys lapsen oppimisen polun tukemisessa. Opetuksen jarjestaja voi
kayttaa vuosikelloa omien suunnitelmiensa pohjana. Opetuksen jarjestajien omat linjaukset ja
tarkennukset yhteistyon tavoitteista ja muodoista on kirjattu esiopetuksen vuosisuunnitelmiin.
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KUVIO Esiopetuksen ohjeellinen vuosikello

Lapsen siirtyma esiopetuksesta kouluun on joustava ja sujuva jatkumo. Onnistunut siirtyma tukee
hyvinvointia, lapsen sosiaalista sopeutumista ja kiinnittymisen tunnetta oppimisymparistéonsa.
Lapsen ja huoltajien osallisuus huomioidaan siirtymakaytannaoissa. Lapsija huoltajat tuottavat
erilaista tietoa kuin esiopetuksen ja koulun ammattilaiset. Kaikkien tieto on yhta arvokasta.

Toimintakulttuurin osalta lukuvuosisuunnitelmassa kuvataan ryhman rakenteet, henkildsto,
oppimisymparistot, arviointiin liittyvat kdytannot seka yhteistyon rakenteet, tavoitteet, kaytannot ja
vastuut. Arviointi toimii pohjana kaytanteiden kehittamiselle.

3.4 Paikallisesti paatettavat asiat
Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan

e toimintakulttuurin kehittamisen paikalliset rakenteet ja vastuut
e toimintakulttuurin kehittamisen tavoitteet ja arvioinnin kaytannot
e esiopetuksessa kaytettavat oppimisymparistot seka niiden arviointiin liittyvat kaytannot
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o yhteistydn rakenteet, tavoitteet ja kaytannot esiopetuksen toteuttamisessa, huoltajien
kanssa seka siirtymavaiheissa
e yhteistydn arvioinnin kdytannot.

Opetuksen jarjestaja huolehtii, etta kukin esiopetuksen yksikko tai toimipaikka voi tasmentaa
toimintakulttuuriinsa ja oppimisymparistojen kehittamiseen liittyvia tavoitteita seka yhteistydohon
liittyvia kaytantoja lukuvuosisuunnitelmassa.



