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Harmanmaan musiikkiopiston rehtorin virka on ollut maaraaikaisesti
taytettyna 1.5.2024 alkaen. Tehtavan luonne, vastuut seka toiminnan
jatkuvuuden nakékulmat puoltavat kuitenkin selkeasti viran
vakinaistamista. Oppilaitoksen kehittdminen edellyttaa pitkajanteista
johtamista.Vakituinen virka tukee johdonmukaista ja tavoitteellista
kehittamistyota.

Musiikkiopiston rehtori on pedagoginen johtaja, esihenkild, hallinnon ja
talouden vastuuhenkild seka kehittaja, joka varmistaa, etta oppilaitos toimii
laadukkaasti ja kestavalla pohjalla.

Musiikkiopiston rehtori toimii esihenkilona noin 20 opettajalle. Rehtori
vastaa eri soitinten kolleegioista. Lisaksi rehtorin virkaan kuuluu OVTES:n
mukainen maara opetusta.

Musiikkiopiston rehtorin virkaan sisaltyvat tyotehtavat ovat seuraavat:

1. Pedagoginen johtaminen

e Vastaa opetuksen laadusta ja pedagogisesta linjasta

e Ohjaa opetussuunnitelman toteutusta ja kehittamista

o Kehittdad opetustarjontaa (esim. uudet instrumentit, musiikkiteknologia,
ryhmaopetus)

Tukee ja kehittda opettajien osaamista (koulutus, ohjaus, arviointi)
Seuraa opiskelijoiden oppimista ja oppilaitoksen toiminnan
vaikuttavuutta

2. Henkildstojohtaminen

o Esihenkildna opettajille

e Vastaa rekrytoinneista yhteisty0ssa

e Huolehtii tydhyvinvoinnista ja tydyhteisén toimivuudesta
o Johtaa kokouksia ja kehityskeskusteluja

3. Hallinto ja talous

o Vastaa oppilaitoksen toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta
o Laatii talousarvioita ja seuraa budjettia yhteistydssa

e Hoitaa raportointia yhteistytssa

o Vastaa valtionosuusjarjestelman edellyttamista tehtavista

o Huolehtii sdadosten ja lupaehtojen noudattamisesta

4. Sidosryhmayhteisty6

o Tekee yhteisty6td kunnan sisalld, muiden oppilaitosten ja
kulttuuritoimijoiden kanssa

e Yllapitaa suhteita huoltajiin ja opiskelijoihin

o Edustaa oppilaitosta erilaisissa verkostoissa ja tapahtumissa

o Kehittda yhteistydta esimerkiksi perusopetuksen, varhaiskasvatuksen
ja koko elamanlaatupalvelujen henkiléston kanssa
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. Strateginen kehittaminen
Osalllistuu oppilaitoksen pitkan aikavalin kehittamiseen
Vastaa strategian jalkauttamisesta kaytantéén



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tunnistaa toiminnan kehittdmiskohteet ja uudistaa toimintaa
Huolehtii toiminnan nakyvyydesta ja vetovoimasta
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. Toiminnan organisointi ja tapahtumat
Vastaa konserttien, esiintymisten ja projektien kokonaisuudesta
yhteistydssa opettajien ja muiden ammattilaisten kanssa
Huolehtii lukuvuosisuunnittelusta (opetus, tydajat, tilat)
Koordinoi oppilaitoksen arkea ja toimintaprosesseja
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. Lainsdadanto ja normiohjaus
Tuntee taiteen perusopetuksen lainsdadannon ja OPS-perusteet
Vastaa siitd, ettd toiminta tayttda viranomaisvaatimukset

Lisaksi musiikkiopiston rehtorin virka sisaltaa muita mahdollisia esihenkildon
osoittamia tehtavia.

Viran kelpoisuusvaatimus on ylempi korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan
esihenkilokokemus seka kokemus musiikkiopiston rehtorin tehtavan
hoidosta. Valitulla tulee olla opettajan kelpoisuus seka opetuskokemus
katsotaan eduksi. Lisdksi valittavalla rehtorilla tulee olla opetushallinnon
opinnot tai vastaavat.

Hallintosdannodn 49 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen,
jonka tehtavana on valita ko. henkilé. Hallintosdannon 48 § mukaan viran
kelpoisuusvaatimukset paattaa se, joka julistaa viran haettavaksi.

Hakuprosessin aikataulu on seuraava:
e Viranhakuaika: 28.5.2026 — 11.6.2026
¢ Hakijoiden ansiovertailu ja haastatteluun valittavat paatetaan
12.6.2026
o Haastattelu 15.6.2026.
e Elamanlaatulautakunta valitsee Harmanmaan musiikkiopiston
rehtorin 17.6.2026 kokouksessaan

Sivistysjohtaja Jonna Heikkila
Elamanlaatulautakunta paattaa

1) julistaa Harmanmaan musiikkiopiston rehtorin viran vakituisesti
taytettavaksi. Virka taytetaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa
olevana edella kuvattujen tehtavien ja aikataulun mukaisesti.

2) ettad viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
seka riittava esihenkildkokemus ettd kokemus musiikkiopiston rehtorin
tehtavasta. Valitulla tulee olla opettajan kelpoisuus seka
opetuskokemus katsotaan eduksi. Lisaksi valittavalla rehtorilla tulee
olla opetushallinnon opinnot tai vastaavat.

3) etta koeaika on kuusi (6) kuukautta.

4) nimeta haastattelutyéryhmaan kuuluvaksi elamanlaatulautakunnan
puheenjohtajan lisaksi yksi erikseen kokouksessa nimettava jasen,
hyvinvointipaallikkd seka sivistysjohtaja.

5) etta poytakirja tarkastetaan heti pykalakasittelyn jalkeen

Sivistysjohtaja Jonna Heikkila, puh. 044 4834 805,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi






