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Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista.  
 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon 
- asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
- palvelujen järjestäminen ja tuottaminen 
- kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet 
- omistajapolitiikka 
- henkilöstöpolitiikka 
- asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet ja 
- elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Nykyinen Kauhava 2030 kaupunkistrategia on hyväksytty valtuustossa 
12.6.2023. 
 
Kauhavan kaupungin kehittämistoimikunta päätti 24.6.2025, että: 
- Kaupunkistrategia tarkistetaan nykyisen strategian pohjalta osallista- 

vana ja avoimena prosessina siten, että prosessiin sitoutetaan luotta- 
      mushenkilöt, henkilöstö, asukkaat sekä muut keskeiset sidosryhmät 
- Tavoitteena on tiivis, ajankohtainen, selkeä, realistinen ja riittävän 

kunnianhimoinen strategia. 
 

 
Strategian tarkistaminen on toteutettu useassa valmisteluvaiheessa. Työn 
aikana on hyödynnetty muun muassa kyselyitä, sidosryhmähaastatteluja, 
henkilöstön osallistamista sekä väestö- ja elinvoimaan liittyviä analyysejä. 
Lisäksi strategiatyötä on käsitelty valtuuston strategiaseminaareissa sekä 
kehittämistoimikunnassa. 
 
Strategia määrittelee vision, arvot, strategiset painopisteet sekä keskeiset 
tavoitteet, jotka kuvaavat millaiseksi Kauhava haluaa kehittyä vuoteen 
2040 mennessä. Näitä tavoitteita ovat esimerkiksi se, että Kauhava on 
paras paikka yrityksille, tänne on helppo tulla ja juurtua, kaupungissa on 
toimiva koulutuspolku sekä talous on kestävällä pohjalla. Lisäksi strategia 
korostaa perheystävällistä arkea, toimivia palveluja sekä avoimesti ja 
tehokkaasti toimivaa kaupunkiorganisaatiota. 
 
Konkreettiset kehittämistoimenpiteet, hankkeet ja investoinnit määritellään 
jatkossa vuosittain talousarvion valmistelun yhteydessä. Talousarvio toimii 
näin strategian toteuttamisen keskeisenä välineenä. Tämä mahdollistaa 
sen, että toimenpiteitä voidaan tarkentaa ja päivittää vuosittain ilman, että 
strategiaa tarvitsee muuttaa. Samalla strategiset tavoitteet säilyvät 
johdonmukaisina ja ohjaavat päätöksentekoa pitkällä aikavälillä. 
 
Strategian toteutumista seurataan mittariston avulla. Mittareiden avulla 
voidaan arvioida, eteneekö kaupungin kehittäminen strategian tavoitteiden 
suuntaisesti. Luonnoksessa on vielä aikaisemman strategian mittaristo. Ne 



kuvaavat kaupungin kehitystä esimerkiksi elinvoiman, väestökehityksen, 
talouden ja asukkaiden hyvinvoinnin näkökulmista.  
 
Strategiassa käytetään murretta tehosteena ja erottautumiskeinona. 
 
Strategian visio on:  
 
”PAREMPI KAUHAVA 
 
Kaikille, jotka haluavat enemmän.” 
 
Arvot on kirjattu seuraavasti: 

- Kaikki följys 
- Kirkkahalla pelillä 
- Kunnon jäläki 
- Kauhavalaaselle tehty 

 
Painopistealueet ovat puolestaan seuraavat. 
 
Paree paikka 

- Paree paikka yrityksille 
- Helppo tulla 
- Helppo juurtua 

 
Kersojen Kauhava 

- Perheiden arki rullaa 
- Turvallisin paikka kasvulle 
- Erinomaiset harrastus- ja osallistumismahdollisuudet 

 
Palavelut pelaa 

- Ittemmä parhaaksi 
- Meirän koulutuspoluut 
- Palvelut jokahittelle 

 
Älyä ja maalaasjärkiä 

- Kestävä talous 
- Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö 
- Ääni kuuluu 

 
 
 
Kaikille avoin lausuntokierros on toteutettu Otakantaa.fi-palvelun kautta.  
 
Valtuusto käsittelee strategian 15.6.2026. 
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