Tyodhyvinvointikysely 2025

Tyo6suojelu- ja yhteistyotoimikunta 05.02.2025 § 5

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkildstojohtaja Paivi Niemist6 20.1.2025

Kauhavan kaupunki tekee henkiléstdlleen saannollisesti
tyohyvinvointikyselyn. Edellinen kysely on toteutettu kevaalla 2023.

Aikaisemmin tyohyvinvointikysely on toteutettu kevaisin. Kevat on
monessa tyotehtavassa todella hektista aikaa. Vastausprosentin
parantamiseksi kokeillaan siirtda tydhyvinvointikyselyn toteuttaminen

syksyyn.
Henkiléstojohtaja Paivi Niemisto

Tyodsuojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi seuraavan
tyohyvinvointikyselyn toteutettavan marraskuussa 2025.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi seuraavan
tyéhyvinvointikyselyn aikataulun ja todettiin jatkossa tydhyvinvointikyselyn
tehtavan joka toinen vuosi.

Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunta 16.02.2026 § 6

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostopaallikké Jaana Sandstréom 10.2.2026

Kauhavan kaupunki tekee henkildstélleen saanndllisesti
tydhyvinvointikyselyn. Kysely toteutettiin sdhkdisena kyselyna 20.11.2025 -
8.12.2025 valisena aikana. Vastausprosentti oli 62,9 %. Tuloksia verrattiin
v. 2023 kyselyyn sekad Kauhavan kokonaistuloksissa oli verrokkina
keskisuuret kunnat ja vertailuaineistossa oli yhteensa 18946 vastaajaa.

Kauhavan kokonaistulos |0ytyy oheismateriaalina ja henkildstépaallikkd tuo
esityksessa esille raportista tarkeimmat nostot vahvuuksista ja
kehittamiskohteista keskusteluun ja toimenpide-ehdotusten pohjaksi.

Henkildstopaallikké Jaana Sandstrém

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta ehdottaa 1-3 kehittamistoimenpidetta,
joita edistetdan Kauhavan kaupungin johtoryhman toimesta.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi tydhyvinvointikyselyn
2025 tulokset ja ehdottaa Kauhavan kaupungin johtoryhmalle
kehittamistoimenpiteiksi

1. tiedottamisen parantamisen,

2. henkildstdon jaksamisen huomioimisen entista paremmin ja

3. tyodntekijdiden kokeman epaasiallisen kohtelun vahentamisen.



Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom. puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 28.05.2026 § 18
68/01.04.03.00.02/2023

Valmistelija Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom 22.5.2026

Konserni- ja henkilostdjaostolle tuodaan tiedoksi Kauhavan kaupungin
henkilostolle tehty tydhyvinvointikysely, joka toteutettiin sahkdisend
kyselyna 20.11.2025 -8.12.2025 vélisena aikana. Kauhavan kokonaistulos
I6ytyy oheismateriaalina ja henkilostopaallikkd tuo esityksessa esille
raportista tarkeimmat nostot vahvuuksista ja kehittdmiskohteista.

Vastausprosentti oli 62,9 %. Tuloksia verrattiin v. 2023 kyselyyn seka
Kauhavan kokonaistuloksissa oli verrokkina keskisuuret kunnat ja
vertailuaineistossa oli yhteensa 18946 vastaajaa.

Tyo6suojelu- ja yhteistyotoimikunta ehdotti 16.2.2026 kokouksessa
Kauhavan kaupungin johtoryhmalle toimenpiteiksi:

1. tiedottamisen parantamisen,
2. henkiléstdon jaksamisen huomioimisen entistd paremmin ja
3. tyontekijdiden kokeman epaasiallisen kohtelun vahentamisen.

Johtoryhma on suunnitellut kehittamistoimenpiteita ja lahtenyt
toteuttamaan erilaisia toimenpiteita kyselystd nousevien epakohtien
parantamiseksi.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi Tydhyvinvointikyselyn
2025 tulokset.

Paatos Konserni- ja henkilostdjaosto merkitsi tiedoksi Tydhyvinvointikyselyn 2025
tulokset.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom. puh. 040 587 4814,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi




