Toimenpideohjelma sairauspoissaolojen vahentiamiseksi Kauhavan kaupungissa

Kauhavan kaupungin tyéntekijoiden sairauspoissaolot ovat talla hetkelld huolestuttavan korkealla tasolla.
Tilastojen mukaan poissaoloja on noin 18 vuorokautta henkilétyévuotta (htv) kohden. Vertailu
naapurikuntiin osoittaa, ettd olemme merkittavasti jaljessa; esimerkiksi Seingjoella ja Lapualla
sairauspoissaolojen maarat ovat huomattavasti alhaisemmat. (Léhteista riippuen n. 14vrk/HTV)
Taloudelliset vaikutukset:

Sairauspoissaoloilla on suora ja tuntuva vaikutus kaupungin talouteen. Arvioiden mukaan yksi
poissaolopaivd maksaa tyénantajalle arviolta 300—400 euroa. Tdma summa siséltaa palkan liséksi
sijaistuskustannukset, vélilliset tydnantajakulut seka menetyn tyépanoksen vaikutukset.

Nykyisellé poissaolotasolla kaupungin kantama taloudellinen taakka on miljoonaluokkaa. Mikali poissaolot
saataisiin laskettua edes verrokkikuntien tasolle, saastépotentiaali on satoja tuhansia euroja vuodessa.
Ehdotetut toimenpiteet:

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Kauhavan kaupunki kaynnistaa valittémasti toimenpideohjelman
sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Ohjelman tulisi sisaltaa vahintaan seuraavat osa-alueet:
Varhaisen tuen mallin tehostaminen:

Esimiesten kouluttaminen ja prosessien hiominen niin, etta tydkykyongeimiin puututaan ennen pitkia
sairauslomia.

Tyoterveysyhteistyon tiivistaminen:

Aktiivisempi ote tyokykyjohtamiseen yhdessa tysterveyshuollon kanssa.

Tyéhyvinvoinnin kehittaminen:

Tybolojen ja johtamiskulttuurin analysointi niissa yksikoissé, joissa poissaoloprosentti on korkein.
Korvaavan tyon malli:

Mahdollisuuksien luominen osittaiselle tydpanokselle tai kevyemmille tydtehtéaville toipumisaikana, mikali
laaketieteelliset perusteet sen sallivat.

Seuranta ja raportointi:

Toimenpideohjelman vaikuttavuutta on seurattava saannéllisesti. Esitimme, ettd kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle raportoidaan puolivuosittain:

Sairauspoissaolojen kehitys yksikéittain.

Toteutetut tyokykyjohtamisen toimenpiteet.

Saavutetut laskennalliset saastot verrattuna nykytilaan.

Kauhavan kaupungin on otettava tavoitteeksi saavuttaa naapurikuntien taso sairauspoissaolojen

maarassa. Tama ei ole ainoastaan taloudellinen vaittamattomyys, vaan myés henkildstén hyvinvoinnin ja
jaksamisen seka kaupungin vetovoiman kannalta kriittinen tekija.

/4; //M cafle . ZOC?G
é_‘s P ,/0// o cal sy J %\'\u'\tf\
S e =

Alelksi Porrt



