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Konserni- ja henkilostdjaosto

Aika 04.03.2026 klo 09:00 - 13:33
Paikka Kaupungintalo, Isotalo ja Rannanjarvi -kokoustilat, Helakaari 10

Kasitellyt asiat
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Osallistujat

Lasna

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Kauhavan kaupunki

Nimi

Hakala Heikki
Hietamaki Petri
Niva Emmi
Puotinen Lea
Ruotsala Lasse
Ylinen Anu
Rantala Vesa

Salo Liisa
Sandstrom Jaana
Lahtinen Juho
Kukkeenmaéaki Jorma
Saari Tomi

Ristaniemi Hannu

Heikki Hakala
puheenjohtaja

5-9
Kauhava 5.3.2026

Petri Hietamaki
poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Poytakirja 2/2026
Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Esittelija § 8 klo 12.30

saakka
Esittelija § 8 klo 12.30
alkaen
Poytakirjanpitaja
Kauhavan § 8 klo 9.05-9.54

Kaukolampé Oy:n

toimitusjohtaja

Suomen Yrittdjaopisto § 8 klo 9.55-
Oy:n toimitusjohtaja  10.40
Kauhavan Vesi Oy:n  § 8 klo 10.43-
toimitusjohtaja 11.43
Kauhavan § 8 klo 11.50-
Yrityskiinteistot Oy:n, 13.15
Kauhavan Vuokra-

asunnot Oy:n,

Kauhavan Jaahalli

Oy:n ja Kauhavan

Hyvinvointikeskus

Oy:n toimitusjohtaja

Jaana Sandstrom
poytakirjanpitaja

Emmi Niva
poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 06.03.2026

Témé pdytékirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkéisesti.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §5 04.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 04.03.2026 § 5

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin
paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkildstdjaosto kokoustaa tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §6 04.03.2026

Poytakirjan tarkastus

Konserni- ja henkildstdjaosto 04.03.2026 § 6

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 166 §:n 2 momentin
mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkilostdjaosto on kokouksessaan 18.8.2025 § 18 paattanyt,
ettd konserni- ja henkildstdjaoston poytakirja tarkastetaan viimeistaan
kokousta seuraavana toisena tyopaivana. Jos kokousta seuraava toinen
tydpaiva on pyhapaiva, voi tarkastus siirtyd seuraavaan tyopaivaan.
Poytakirjan tarkastaminen tapahtuu sahkoisella allekirjoituksella.

Kaupunginhallitus voi paattda poytakirjan tarkastamisesta kiireellisissa
asioissa tarvittaessa myds erikseen.

Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Petri Hietamaki ja Emmi Niva.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petri Hietamaki ja Emmi Niva.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §7 04.03.2026

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 04.03.2026 § 7

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 17. luvun 146 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto hyvaksyy asialistan tyojarjestykseksi.

Paatos Asialista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §8 04.03.2026

Konserniyhtioiden tuloskatsaukset 2025 ja nakymat vuodelle 2026

Konserni- ja henkildstdjaosto 04.03.2026 § 8
44/00.01.02.00/2026

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 23.2.2026

Konserniyhtiét raportoivat vuosittain tilanteensa konserni- ja
henkildstojaostolle.

Kokouksessa kuullaan

— Kauhavan Kaukoldampé Oy:n toimitusjohtaja Juho Lahtisen,

— Suomen Yrittgjaopisto Oy:n toimitusjohtajan Jorma Kukkeenmaen,

— Kauhavan Vesi Oy:n toimitusjohtajan Tomi Saaren ja

— Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n, Kauhavan Vuokra-asunnot Oy:n,
Kauhavan Jaahalli Oy:n ja Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy:n
toimitusjohtaja Hannu Ristaniemen

katsaukset.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee saadut katsaukset tiedoksi.
Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsi saadut katsaukset tiedoksi.

Poytakirjaan merkittiin, etta

— kaupunginjohtaja Vesa Rantala poistui kokouksesta ja

— hallintojohtaja Liisa Salo saapui kokoukseen esittelijan sijaiseksi
klo 12.30 taman pykalan kasittelyn aikana.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd paikalla kokouksessa olivat tdman pykalan

kasittelyn aikana

— Kauhavan Kaukolampé Oy:n toimitusjohtaja Juho Lahtinen klo 9.05-
9.54,

— Suomen Yrittgjaopisto Oy:n toimitusjohtaja Jorma Kukkeenmaki klo
9.55-10.40,

— Kauhavan Vesi Oy:n toimitusjohtaja Tomi Saari klo 10.43-11.43 ja

— Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n, Kauhavan Vuokra-asunnot Oy:n,
Kauhavan Jaahalli Oy:n ja Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy:n
toimitusjohtaja Hannu Ristaniemi klo 11.50-13.15.

Lahtinen, Kukkeenmaki, Saari ja Ristaniemi poistuivat kokouksesta ennen

paatoksentekoa.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Ty6suojelu- ja § 10 16.02.2026
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §9 04.03.2026

Tyosuojelun vuosisuunnitelman rakentaminen

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 16.02.2026 § 10

Valmistelija Tydsuojelupaallikké Mia Ahl 26.1.2026

Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta kasitteli 10.12.2025 § 39 ja konserni- ja
henkilostéjaosto 16.12.2025 § 43 Tydsuojelun toimintaohjelman 2026—
2029. Kauhavan kaupungissa on kaytetty aikaisemmin tydsuojelun
toimintaohjelman liitteend tyoturvallisuuskeskuksen vuosikelloa. Yhdeksi
2026 vuoden tyosuojelulliseksi kehittdamiskohteeksi paatettiin Kauhavan
oman tyésuojelun vuosikellon rakentaminen.

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja -paallikdn laatima Tyodsuojelun

vuosisuunnitelma on rakennettu kaksiosaiseksi:

— Yleinen tydsuojelu -osiossa on koko henkilostod koskevat asiat;

— Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta -osiossa on esitetty toimikunnassa
kasiteltavat asiat.

Tybsuojelun vuosisuunnitelmassa on huomioitu

— tyosuojelun toimintaohjelmassa esitettyjen tavoitteiden toteutuminen

— tydturvallisuuteen liittyva raportointi ja vaaratilanteiden ennaltaehkaisy

— ty6suojelu- ja yhteistyotoimikunnassa lakisaateisesti ja sovitusti
kasiteltavat asiat.

Kauhavan kaupungin oma tyésuojelun vuosisuunnitelma on liitteena.

Esittelija Henkildstopaallikké Jaana Sandstrém

Paatésehdotus Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyy Tydsuojelun
vuosisuunnitelman Ty6suojelun toimintaohjelman 2026-2029 liitteen
mukaisena.

Paatos Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyi yksimielisesti
paatésehdotuksen.

Lisatietoja Ty6suojelupaallikkd Mia Ahl, puh. 040 185 8675,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 04.03.2026 § 9
331/00.01.01.00/2022

Valmistelija Henkildstopaallikkd Jaana Sandstrém 23.2.2026
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Ty6suojelu- ja § 10 16.02.2026
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §9 04.03.2026

V. 2026 Kauhavan kaupungin tyésuojelun yhdeksi kehittdmiskohteeksi

paatettiin toteuttaa oma tydsuojelun vuosikello. Tyésuojeluvaltuutettujen ja

- paallikdn laatima tydsuojelun vuosisuunnitelma on kaksiosainen:

— Yleinen tydsuojelu -osiossa on koko henkilostod koskevat asiat;

— Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta -osiossa on esitetty toimikunnassa
kasiteltavat asiat.

Vuosisuunnitelmassa on huomioitu toimintaohjelmassa esitettyjen tavoittei-
den toteutuminen, ty6turvallisuuteen liittyva raportointi ja vaaratilanteiden
ennaltaehkaisy seka tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa lakisaateisesti
ja sovitusti kasiteltavat asiat.

Tyo6suojelu- ja yhteistyotoimikunta hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuk-
sen kokouksessaan 16.2.2026.

Kauhavan kaupungin tyésuojelun vuosisuunnitelma I6ytyy liitteena.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto hyvaksyy Tydsuojelun vuosisuunnitelman,
Tyo6suojelun toimintaohjelman 2026—2029 liitteen mukaisena.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatdsehdotuksen.
Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrdm, puh. 040 587 4814,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,8§6,8§7,§ 8

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 9

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Helakaari 10

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 06.03.2026



