
 
Työsuojelun vuosisuunnitelman rakentaminen 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta 16.02.2026 § 10  
  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Mia Ahl 26.1.2026 

 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta käsitteli 10.12.2025 § 39 ja konserni- ja 
henkilöstöjaosto 16.12.2025 § 43 Työsuojelun toimintaohjelman 2026–
2029. Kauhavan kaupungissa on käytetty aikaisemmin työsuojelun 
toimintaohjelman liitteenä työturvallisuuskeskuksen vuosikelloa. Yhdeksi 
2026 vuoden työsuojelulliseksi kehittämiskohteeksi päätettiin Kauhavan 
oman työsuojelun vuosikellon rakentaminen. 
 
Työsuojeluvaltuutettujen ja -päällikön laatima Työsuojelun 
vuosisuunnitelma on rakennettu kaksiosaiseksi: 
 Yleinen työsuojelu -osiossa on koko henkilöstöä koskevat asiat;  
 Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta -osiossa on esitetty toimikunnassa 

käsiteltävät asiat. 
 
Työsuojelun vuosisuunnitelmassa on huomioitu 
 työsuojelun toimintaohjelmassa esitettyjen tavoitteiden toteutuminen 
 työturvallisuuteen liittyvä raportointi ja vaaratilanteiden ennaltaehkäisy 
 työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnassa lakisääteisesti ja sovitusti 

käsiteltävät asiat. 
 
Kauhavan kaupungin oma työsuojelun vuosisuunnitelma on liitteenä. 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström 
 
Päätösehdotus Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta hyväksyy Työsuojelun 

vuosisuunnitelman Työsuojelun toimintaohjelman 2026-2029 liitteen 
mukaisena. 
 

Päätös Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta hyväksyi yksimielisesti 
päätösehdotuksen. 

 
Lisätietoja Työsuojelupäällikkö Mia Ahl, puh. 040 185 8675, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto 04.03.2026 § 9    
331/00.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström 23.2.2026 

 
V. 2026 Kauhavan kaupungin työsuojelun yhdeksi kehittämiskohteeksi 
päätettiin toteuttaa oma työsuojelun vuosikello. Työsuojeluvaltuutettujen ja 
- päällikön laatima työsuojelun vuosisuunnitelma on kaksiosainen: 
 Yleinen työsuojelu -osiossa on koko henkilöstöä koskevat asiat;  
 Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta -osiossa on esitetty toimikunnassa 

käsiteltävät asiat.  
  



 Vuosisuunnitelmassa on huomioitu toimintaohjelmassa esitettyjen tavoittei-
 den toteutuminen, työturvallisuuteen liittyvä raportointi ja vaaratilanteiden 
 ennaltaehkäisy sekä työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnassa lakisääteisesti 
 ja sovitusti käsiteltävät asiat. 
  
 Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuk-
 sen kokouksessaan 16.2.2026. 
 
 Kauhavan kaupungin työsuojelun vuosisuunnitelma löytyy liitteenä. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyy Työsuojelun vuosisuunnitelman, 

Työsuojelun toimintaohjelman 2026–2029 liitteen mukaisena. 
 

Päätös Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström, puh. 040 587 4814, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 


