
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnan jäsenet 1.1.2026 
  
Konserni- ja henkilöstöjaosto 19.01.2026 § 4    
447/00.02.13/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström 13.1.2026 
 
 Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa on 

säädetty, että kunnassa on oltava yhteistoimintaelin, jossa on jäseninä 
sekä henkilöstön että työnantajan edustajia. Työnantajan edustajien 
lukumäärästä päättää työnantaja. Työnantajan edustajiksi on 
tarkoituksenmukaista valita henkilöt, jotka hoitavat henkilöstöhallinnollisia 
tehtäviä tai vastaavat niiden hoitamisesta.  

 
Konserni- ja henkilöstöjaosto on 19.12.2017 § 26 päättänyt, että Kauhavan 
kaupungin yhteistoimintaelimenä toimii työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta, 
joka hoitaa sekä työsuojelun valvontalain että kuntien yhteistoimintalain 
mukaisia yhteistoimintaelimen tehtäviä.  
 
19.12.2017 § 27 konserni- ja henkilöstöjaosto nimesi työnantajan 
edustajiksi kaupunginjohtajan ja henkilöstöjohtajan, kaupunginjohtajan 
sekä puheenjohtajaksi että esittelijäksi ja sihteeriksi työsuojelupäällikkönä 
toimineen henkilöstöjohtajan.  
 
Jaoston 6.2.2023 § 7 päätöksen mukaan työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunnan jäseniä ovat työsuojeluvaltuutetut (varalla 
varavaltuutetut) sekä ammattijärjestöjen edustajat seuraavasti: 
 
2 Juko:n edustajaa 
2 JHL ry:n edustajaa (JAU) 
1 Jyty ry:n edustaja (JAU) 
3 työsuojeluvaltuutettua (varalla varatyösuojeluvaltuutetut) 
2 työnantajan edustajaa 

 
Ammattijärjestöt nimeävät edustajansa itse. Ellei pääluottamusmiestä 
nimetä ammattijärjestön edustajaksi, pääluottamusmiehillä on läsnäolo- ja 
puheoikeus toimikunnan kokouksissa. Työsuojelupäälliköllä on myös 
läsnäolo- ja puheoikeus toimikunnan kokouksissa. 
 
Lisäksi työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnassa on asiantuntijajäsenenä 
työterveyshuollon edustaja. 
 
Mikäli ammattijärjestöjen edustajissa tapahtuu muutoksia, 
ammattijärjestöjen on ilmoitettava niistä henkilöstöpäällikölle kirjallisesti. 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström 
 
Päätösehdotus Konserni- ja henkilöstöjaosto päättää, että  
 

1. työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnan jäseninä ovat 
 kolme työsuojeluvaltuutettua (varalla varatyösuojeluvaltuutetut) 
 kaksi Juko ry:n valitsemaa edustajaa 
 kaksi JHL ry:n (JAU) valitsemaa edustajaa 
 yksi Jyty ry:n (JAU) valitsema edustaja 
 kaksi työnantajan edustajaa (kaupunginjohtaja ja 

henkilöstöpäällikkö) 



2. työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnan kokouksissa seuraavilla henkilöillä 
on läsnäolo- ja puheoikeus: 
 pääluottamusmiehet, mikäli ammattijärjestö ei ole valinnut 

pääluottamusmiestä toimikuntaan ammattijärjestön edustajana 
 työsuojelupäällikkö 
 työterveyshuollon edustaja 

3. merkitsee tiedoksi työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnan kokoonpanon 
1.1.2026: 
 Jarmo Huhtala, työsuojeluvaltuutettu 
 Roope Jylhä, työsuojeluvaltuutettu 
 Pirjo-Riitta Viitajylhä, työsuojeluvaltuutettu 
 Vesa Mattila, pääluottamusmies, Juko:n edustaja 
 Sanna Kangas, Juko:n edustaja 
 Tuija Kallionpää, JHL ry:n (JAU) edustaja 
 Riitta Mattila, JHL ry:n (JAU) edustaja 
 Ulla Kari, pääluottamusmies, Jyty ry:n (JAU) edustaja 
 Vesa Rantala, kaupunginjohtaja, työnantajan edustaja 
 Jaana Sandström, henkilöstöpäällikkö, työnantajan edustaja 

 
 Tarja Kiviniemi, asiantuntijajäsen, työterveyshuolto  
 Marko Ketoja, pääluottamusmies 
 Mia Ahl, työsuojelupäällikkö 

4. kaupunginjohtaja toimii toimikunnassa puheenjohtajana, 
henkilöstöpäällikkö esittelijänä ja työsuojelupäällikkö sihteerinä. 

 
Päätös Konserni- ja henkilöstöjaoston hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström, puh. 040 587 4814, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 


