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Konserni- ja henkilostdjaosto § 38 16.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 38

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin
paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkildstdjaosto kokoustaa tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 39 16.12.2025

Poytakirjan tarkastus

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 39

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 166 §:n 2 momentin
mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkilostdjaosto on kokouksessaan 18.8.2025 § 18 paattanyt,
ettd konserni- ja henkildstdjaoston poytakirja tarkastetaan viimeistaan
kokousta seuraavana toisena tyopaivana. Jos kokousta seuraava toinen
tydpaiva on pyhapaiva, voi tarkastus siirtyd seuraavaan tyopaivaan.
Poytakirjan tarkastaminen tapahtuu sahkoisella allekirjoituksella.

Kaupunginhallitus voi paattda poytakirjan tarkastamisesta kiireellisissa
asioissa tarvittaessa myds erikseen.

Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Emmi Niva ja Lea Puotinen.

Poytakirjantarkastajiksi valittin Emmi Niva ja Lea Puotinen.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 40 16.12.2025

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 40

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 17. luvun 146 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto hyvaksyy asialistan tyojarjestykseksi.

Paatos Asialista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 41 16.12.2025

Konserniohjeen antaminen Kauhavan Kaukolampo Oy:lle

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 41
682/02.07.01/2025

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 12.12.2025

Osittain salassa pidettava, L viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999) 24 § 1 mom. 17 k.

Kauhavan Kaukolamp6 Oy on ollut mukana kehittdmassa kaukolampdyhti-
oiden kayttdéon uutta laskutusohjelmaa ja ohjelman kehittamiseksi perustet-
tiin h Kauhavan Kaukolampd merkitsi yhtion osakkeita vuonna
2021 yhteensa 17 500 eurolla, joka tuolloin vastasi 3,5 % omistus-oikeutta
yhtioon.

Kaukolampodyhtididen Iahteminen perustettavan yhtidon osakkaaksi oli
alkuvaiheessa ratkaisevan tarkeda uuden laskutusohjelman kehittdmiseksi.
Taman jalkeen yhtion toiminta on kehittynyt nopeasti ja yhtid panostaa
voimakkaaseen kasvuun. Kaukolampoéyhtididen omistuksen merkitys
yhtidlle on nykyaan vahainen.

Kauhavan Kaukolampo on saanut alustavan tarjouksen omistamistaan
osakkeista. b Osakkeiden

myymiselld ei ole vaikutusta asiakkuuteen laskutusohjelman kaytossa.

Yhtion hallitus on paattanyt, ettd osakkeet myydaan, mikali kauppa etenee
ostajan suunnalta. Yhti6 ei katso, ettéd osakkeiden myynti olisi
konserniohjeessa mainittu "toimintaan nahden tarkean omaisuuden tai
oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet) hankkiminen, myyminen,
vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen”. Yhtion tilintarkastaja on
kuitenkin esittanyt kysymyksen tahan liittyen, ettd onko paatokselle haettu
konserni- ja henkilostojaoston ennakkokanta.

Kauhavan kaupungin konserniohjeen mukaan yhtién hallituksen on

hankittava kaupunginhallituksen konserni- ja henkiléstjaoston kannanotto

mm.

1. osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei
erityisesti annettu yhtion tehtavaksi; ja

2. toimintaan nahden tarkedn omaisuuden tai oikeuksien (ml.
immateriaalioikeudet) hankkiminen, myyminen, vuokraaminen,
luovuttaminen tai panttaaminen.

Hankittua omaisuutta on pidettava toiminnan kannalta merkittavana, koska
se on nimenomaisesti hankittu kaukolampoéyhtididen laskutusprosessien
parantamiseen, ja koska konserni- ja henkildstdjaosto on 6.4.2021 § 12
antanut luvan osakkeiden ostamiseksi, on myds niista luopumiseksi
hankittava lausunto.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 41 16.12.2025

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto paattaa
1. ettd yhtién hallituksen on hankittava kaupunginhallituksen konserni- ja
henkildstéjaoston kannanotto toimintaan ndhden tarkedn omaisuuden
myymisest3; ja
2. konserniohjeena, etta hankitut osakkeet voidaan myyda.

Paatos Konserni- ja henkilostdjaosto paatti
1. myontaa luvan osakkeiden myyntiin.
2. yksimielisesti, ettd osakkeet myydaan paatésehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjaan merkittiin, ettad Petri Hietamaki poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn ajaksi klo 15.07-15.14, todettiin yhteiséjaaviys Kauhavan
Kaukolampd Oy:n hallituksen jasenena.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Tydsuojelu- ja § 38 10.12.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §42 16.12.2025

Henkiloston polkupyoraedun loppuminen

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 10.12.2025 § 38

Valmistelija Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrém 27.11.2025

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti 12.10.2023 § 46 ottaa 1.12.2023
alkaen kayttéon henkilostolle tarkoitetun polkupyéraedun.
Palveluntarjoajaksi valittiin EpassiBike.

Polkupy6raetu on ollut 31.12.2025 saakka verovapaata 1200 euroon asti
vuodessa. Tydnantaja on pidattanyt tydntekijan bruttopalkasta
leasingmaksun 100 eur / kk. Tyontekija on hyotynyt siten, ettd sopimus
alentaa veronalaista palkkaa. Tydnantajalle on jaanyt maksettavaksi
pyOrien hallinnointikulut, jotka ovat olleet n. 15 eur / kk / pyo6ra.

Tybsuhdepybran verovapaus paattyy 1.1.2026. Tama koskee niita
sopimuksia, jotka on tehty 24.4.2025 tai sen jalkeen. Tydsuhdepydran arvo
lisdtdan verotettaviin ansiotuloihin vuoden 2026 alussa, jos sopimus on
tehty 24.4.2025 jalkeen. Ennen tata paivamaaraa solmitut sopimukset
sailyttavat veroedun sopimuskauden loppuun asti.

Esittelija Henkildstopaallikké Jaana Sandstrém

Paatosehdotus Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa konserni- ja
henkildstojaostolle polkupydraedusta siten, ettéd voimassa olevat
sopimukset sailyvat ja henkiléille, joilla etu muuttuu veronalaiseksi,
informoidaan asiasta. Uusia sopimuksia ei enaa tehda EpassiBiken
kanssa, joten henkil6t voivat sopia pydrahankinnoista jatkossa
yksityishenkilGina.

Paatos Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunta antaa lausuntonaan konserni- ja
henkilostojaostolle, etta tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta kannattaa
polkupydraedun loppumista paatésehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 42
682/01.00.00.00/2023

Valmistelija Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrém 12.12.2025
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Tydsuojelu- ja § 38 10.12.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §42 16.12.2025

Konserni- ja henkildstdjaoston paatdksen, 12.10.2023 mukaisesti,
henkiléstolla on ollut kaytdssa polkupydraetu EpassiBiken kautta.
Polkupydraetu on ollut verovapaata 1200 euroon saakka, mutta 1.1.2026
alkaen ty6suhdepydran verovapaus paattyy niiden sopimusten osalta, jotka
on tehty 24.4.2025 jalkeen. Ennen tata paivamaaraa solmitut sopimukset
sailyttavat veroedun sopimuskauden loppuun saakka.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto paattaa
1. ettd voimassa olevat sopimukset sailyvat ja henkiléille, joilla etu
muuttuu veronalaiseksi, informoidaan asiasta; ja
2. koko henkilostolle informoidaan, ettei uusia sopimuksia enaa tehda
EpassiBiken kanssa.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrdom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Tydsuojelu- ja § 39 10.12.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §43 16.12.2025

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 10.12.2025 § 39

Valmistelija Tydsuojelupaallikké Mia Ahl 27.11.2025

Tyo6suojelun toimintaohjelma on tydénantajan lakisaateinen velvollisuus,
jossa maaritellaan tyopaikan tyoterveys- ja tyoturvallisuustavoitteet seka
toimenpiteet ja vastuut niiden saavuttamiseksi.

Nykyinen tydsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 liitteineen on tarkasteltu
vuosittain, tehty tarvittavat paivitykset ja sovittu vuosikohtaisesti
painopistealueista.

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022-2025 on oheismateriaalina tehtaessa
tulevalle tyosuojeluvaalikaudelle 2026-2029 tydsuojelun toimintaohjelman.
Kauhavan kaupungissa on kaytetty tydsuojelun toimintaohjelman liitteend
tyoturvallisuuskeskuksen vuosikelloa.

Samassa yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tyosuojelutoiminta.
Tavoitteena on ennakoida ja arvioida puutteita, varmistaa saantdjen
noudattaminen ja yllapitaa terveellista, turvallista ja reilua tydymparistoa.

Esittelija Henkilostopaallikké Jaana Sandstrém
Paatdésehdotus Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta

1. arvioi vuoden 2025 tydsuojelutoiminnan

2. paattaa Kauhavan kaupungin oman tyésuojelun vuosikellon
muodostamisesta tydsuojeluvaltuutettujen ja -paallikdn toimesta

3. kay lapi toimintaohjelman 2026-2029 seka tekee ehdotukset
tarvittavista paivityksista

4. sopii vuoden 2026 tydsuojelun painopisteista

5. antaa lausuntonsa konserni- ja henkildstéjaostolle tydsuojelun
toimintaohjelman hyvaksymisesta.

Paatos TyOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta

1. arvioi vuoden 2025 tydsuojelutoiminnan keskustelun kuluessa
2. paatti Kauhavan kaupungin oman tydsuojelun vuosikellon
muodostamisesta tydsuojeluvaltuutettujen ja -paallikdn toimesta
3. paatti, etta toimintaohjelmaa muokataan:
- lisd@malla sivulle 4 osaamisen ja tyon vaativuuden arviointiin
- korjataan sivulla 4 aikaisen-sanan tilalle varhaisen puuttumisen
malli
- korjataan sivulla 4 ik&asenteisiin tilalle asenteisiin
- poistetaan sivulla 4 pyritdadn-ikaantyvalle henkildstolle jarjestdmaan
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Tydsuojelu- ja § 39 10.12.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §43 16.12.2025

- poistetaan sivulla 7 2. kappaleen kolme viimeista rivia (viittaus
vuosikelloon)

- muokataan sivun 7 tydymparistén kuvaus -osioon
henkildstdorganisaatiotiedot 1.6.2025 voimaan tulleen
organisaatiokaavion mukaiseksi

- poistetaan sivulla 7 28:2:.2025-mennessa

- korjataan sivulla 8 toisen ohjeen tilalle Tyontekijan tydssa
kuormittuminen

- poistetaan sivulla 8 Perehdyttadmissuunnitelma-(suunnitelma vaatii
paivittamista)

4. sopi vuoden 2026 tyésuojelun painopisteista siten, etta

- sahkaisten lomakkeiden ja niihin liittyvien prosessien
selkittyttdminen jatkaa kehittamiskohteena

- tybsuojelun vuosikellon rakentaminen, tydhyvinvointikyselyn
tulosten hyddyntadminen toimialakohtaisessa kehittdmisessa ja tyon
uudelleen organisoinnista johtuvan mahdollisen kuormituksen
seuraaminen otettiin kehittdmiskohteiksi tulevalle vuodelle

5. antaa lausunnon konserni- ja henkildstdjaostolle, ettd hyvaksyy
tydsuojelun toimintaohjelman 2025-2029 edelld mainituin korjauksin.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Marko Ketoja poistui kokouksesta klo 15.27
tdman asian kasittelyn aikana.

Lisatietoja Tydsuojelupaallikké Mia Ahl, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 43
331/00.01.01.00/2022

Valmistelija Henkilostopaallikké Jaana Sandstrom 12.12.2025

Tybsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 ja sen liitteena oleva vuosikello
kaydaan lapi vuosittain tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa. Samassa
yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tyésuojelutoiminta ja sovitaan tule-
valle vuodelle tydsuojelun painopisteet.

Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta on arvioinut kuluvan vuoden
tydsuojelutoimintaa kokouksessaan 10.12.2025 seka paivittanyt
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2026-2029 ja linjannut tulevan
vuoden painopistealueet liitteen mukaisesti. Yhtena painopistealueena on
rakentaa Kauhavan kaupungille oma tydsuojelun vuosikello.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstéjaosto
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Tydsuojelu- ja § 39 10.12.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §43 16.12.2025
1. hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman 2026-2029 liitteen mukaisena;
ja
2. tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 julkaistaan henkildston
intranetissa.
Paatos Konserni- ja henkilostojaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen.

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti, ettd Kauhavan kaupungille laaditaan
vuoden 2026 aikana perehdytyssuunnitelma.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Tydsuojelu- ja § 40 10.12.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §44 16.12.2025

Tyosuojeluvaltuutettujen valinta toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 10.12.2025 § 40

Valmistelija Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrém 28.11.2025

13

Tyo6suojeluvaltuutettujen toimikausi paattyy 31.12.2025. Konserni- ja

henkilostéjaosto on 30.9.2025 § 33 hyvaksynyt tydnantajan ja henkildstéa
edustavien ammattijarjestéjen kesken kaydyn paikallisneuvottelutuloksen
tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikaudesta, lukumaarasta

ja ajankaytosta.

Tybsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valitsemiseksi toimikaudelle
1.1.2026-31.12.2029 on jarjestetty tydsuojeluvaali. Tydsuojeluvaalin on

jarjestanyt henkildstdén edustajista koostuva vaalitoimikunta.

Vaalitoimikunta on 27.11.2025 ilmoittanut tydsuojelupaallikdlle, ettd on
syntynyt sopuvaali lukuun ottamatta toimihenkildiden valtuutettujen
valintaa. Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun valinnasta on jarjestetty
vaali, jossa Mirja Heinonen sai 11 aanta ja Pirjo-Riitta Viitajylha 4 aanta.

Vaalitoimikunnan ilmoituksen mukaan yhdelle tyésuojeluvaltuutetulle on
valittu vain yksi varavaltuutettu, vaikka paikallisneuvottelutuloksen mukaan
kaikille tydsuojeluvaltuutetuille oli mahdollista valita kaksi varavaltuutettua.
Tyo6suojeluvaalissa ei kuitenkaan asettunut ehdolle riittavaa maaraa
henkil6ita siten, ettd kahden varavaltuutetun valinta olisi ollut mahdollista.

Tyosuojeluvaltuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi toimikaudelle 2026 - 2029 on

vaalitoimikunnan ilmoituksen mukaan valittu seuraavat:

varhaiskasvatus ja esiopetus
perus- ja lukio-opetus
elédménlaatupalvelut

Tydsuojeluvaltuutetun Edustettavien | Vapautusaika | Huojennus
edustettava taho lukumaara h/vko 2/3
h/vko
1.9.2025 Kerroin 0,16
Kerroin
0,16
Tyosuojeluvaltuutettu
Jarmo Huhtala
1. varavaltuutettu Joonas
Piitulainen
2. varavaltuutettu Satu 417 16,68 h 11,12 h
Korkea-aho 147 | =17h =12h
223
Sivistyspalvelut 47
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Tydsuojelu- ja §40 10.12.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §44 16.12.2025
Tyosuojeluvaltuutettu
Roope Jylha
1. varavaltuutettu Maarit
Rannanjarvi
2. varavaltuutettu Pasi 76
Makinen 51
13
Tekniset palvelut 7
ateria- ja puhtauspalvelut 5
omaisuuden hallinta | 15
yhdyskuntatekniikka
kausitydntekijat 50% 6
Elinvoimapalvelut 3
elinkeino- ja kehityspalvelut 6
kotouttamisen ja tyéllisyyden | 22
palvelut 14
maaseutupalvelut 6
maankaéyttépalvelut 1
Konsernihallinto
hallinto 1
taloushallinto | 113 4,52 h
tietohallinto =5h
henkiléstéhallinto
viestintdpalvelut
Yhteensa
Tyosuojeluvaltuutettu Mirja
Heinonen
1. varavaltuutettu Pirjo-
Riitta Viitajylha 29 1,16 h
1/=2h
Toimihenkilot 4
kaupunginjohtaja, 8
toimialajohtajat, 16
tehtavaaluepéaallikét ja
toimintayksikbén esihenkilbt

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa opettaja, on
opetusvelvollisuutta syyta huojentaa, kun tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin
kaytetty aika on vahintaan 5 tuntia viikkossa. Opetusvelvollisuuden
huojennus on 2/3 maaritellystad vapautusajasta.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on pitkaaikaisesti estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen tilalleen siirtyy varavaltuutettu.

Esittelija Henkilostopaallikké Jaana Sandstrém

Paatdésehdotus Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi vaalitoimikunnan
ilmoituksen tydsuojeluvaalin tuloksesta.
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Tydsuojelu- ja §40 10.12.2025

yhteisty6toimikunta

Konserni- ja henkildstdjaosto §44 16.12.2025

Paatos Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi vaalitoimikunnan

ilmoituksen tydsuojeluvaalin tuloksesta ja antaa tydsuojeluvaalin tuloksen
tiedoksi konserni- ja henkildstdjaostolle.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 44
447/00.02.13/2025

Valmistelija Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrém 12.12.2025

Tyo6suojeluvaltuutettujen toimikausi paattyy 31.12.2025.
Tyo6suojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valitsemiseksi toimikaudelle
1.1.2026-31.12.2029 on jarjestetty tydsuojeluvaali. Tydsuojeluvaalin on
jarjestanyt henkildstdon edustajista koostuva vaalitoimikunta.

Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunta on 10.12.2025 § 40 merkinnyt tiedoksi
vaalitoimikunnan ilmoituksen tydsuojeluvaalin tuloksesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee tiedokseen
tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaalin tuloksen toimikaudeksi
1.1.2026-31.12.2029.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsi tiedoksi tydsuojeluvaltuutettujen ja
varavaltuutettujen vaalin tuloksen toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029.

Lisatietoja Henkiloéstopaallikké Jaana Sandstréom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 40, § 41, § 44

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Helakaari 10

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 19.12.2025



