
 
Työsuojeluvaltuutettujen valinta toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta 10.12.2025 § 40  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström 28.11.2025 

 
Työsuojeluvaltuutettujen toimikausi päättyy 31.12.2025. Konserni- ja 
henkilöstöjaosto on 30.9.2025 § 33 hyväksynyt työnantajan ja henkilöstöä 
edustavien ammattijärjestöjen kesken käydyn paikallisneuvottelutuloksen 
työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikaudesta, lukumäärästä 
ja ajankäytöstä.  
 
Työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valitsemiseksi toimikaudelle 
1.1.2026-31.12.2029 on järjestetty työsuojeluvaali. Työsuojeluvaalin on 
järjestänyt henkilöstön edustajista koostuva vaalitoimikunta. 
 
Vaalitoimikunta on 27.11.2025 ilmoittanut työsuojelupäällikölle, että on 
syntynyt sopuvaali lukuun ottamatta toimihenkilöiden valtuutettujen 
valintaa. Toimihenkilöiden työsuojeluvaltuutetun valinnasta on järjestetty 
vaali, jossa Mirja Heinonen sai 11 ääntä ja Pirjo-Riitta Viitajylhä 4 ääntä.  
 
Vaalitoimikunnan ilmoituksen mukaan yhdelle työsuojeluvaltuutetulle on 
valittu vain yksi varavaltuutettu, vaikka paikallisneuvottelutuloksen mukaan 
kaikille työsuojeluvaltuutetuille oli mahdollista valita kaksi varavaltuutettua. 
Työsuojeluvaalissa ei kuitenkaan asettunut ehdolle riittävää määrää 
henkilöitä siten, että kahden varavaltuutetun valinta olisi ollut mahdollista.  
 
Työsuojeluvaltuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi toimikaudelle 2026 - 2029 on 
vaalitoimikunnan ilmoituksen mukaan valittu seuraavat: 
 
Työsuojeluvaltuutetun 
edustettava taho 

Edustettavien 
lukumäärä  
 
1.9.2025 

Vapautusaika  
h/vko 
 
Kerroin 0,16 

Huojennus 
2/3  
h/vko  
 
Kerroin 
0,16 

Työsuojeluvaltuutettu 
Jarmo Huhtala 
1. varavaltuutettu Joonas 

Piitulainen 
2. varavaltuutettu Satu 

Korkea-aho 
 
Sivistyspalvelut 
varhaiskasvatus ja esiopetus 

perus- ja lukio-opetus 
elämänlaatupalvelut 

 
 
 
 
417 

147 
223 

47 

 
 
 
 
16,68 h 
= 17h 

 
 
 
 
11,12 h 
= 12h 

Työsuojeluvaltuutettu 
Roope Jylhä 
1. varavaltuutettu Maarit 

Rannanjärvi 
2. varavaltuutettu Pasi 

Mäkinen 
 

Tekniset palvelut 
ateria- ja puhtauspalvelut 

 
 
 
 
76 

51 
13 

7 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



omaisuuden hallinta 
yhdyskuntatekniikka 
kausityöntekijät 50% 

Elinvoimapalvelut 
elinkeino- ja kehityspalvelut 

kotouttamisen ja työllisyyden 
palvelut 

maaseutupalvelut 
maankäyttöpalvelut 

Konsernihallinto 
hallinto 

taloushallinto 
tietohallinto 

henkilöstöhallinto 
viestintäpalvelut 

Yhteensä 

15 
 

6 
3 
6 

22 
14 

6 
1 

 
1 

113 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,52 h 
= 5 h 

Työsuojeluvaltuutettu Mirja 
Heinonen 
1. varavaltuutettu Pirjo-

Riitta Viitajylhä 
 
Toimihenkilöt  

kaupunginjohtaja, 
toimialajohtajat, 

tehtäväaluepäälliköt ja  
toimintayksikön esihenkilöt 

 
 
 
29 

1 
4 
8 

16 

 
 
 
1,16 h 
= 2 h 

 

 
Mikäli työsuojeluvaltuutetun tehtäviä hoitaa opettaja, on 
opetusvelvollisuutta syytä huojentaa, kun työsuojeluvaltuutetun tehtäviin 
käytetty aika on vähintään 5 tuntia viikossa. Opetusvelvollisuuden 
huojennus on 2/3 määritellystä vapautusajasta.  
 
Mikäli työsuojeluvaltuutettu on pitkäaikaisesti estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, hänen tilalleen siirtyy varavaltuutettu.  

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström 
 
Päätösehdotus Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi vaalitoimikunnan 

ilmoituksen työsuojeluvaalin tuloksesta. 
 

Päätös Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta merkitsi tiedoksi vaalitoimikunnan 
ilmoituksen työsuojeluvaalin tuloksesta ja antaa työsuojeluvaalin tuloksen 
tiedoksi konserni- ja henkilöstöjaostolle.  

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström, puh. 040 587 4814, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto 16.12.2025 § 44    
447/00.02.13/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström 12.12.2025 

 
Työsuojeluvaltuutettujen toimikausi päättyy 31.12.2025. 
Työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valitsemiseksi toimikaudelle 



1.1.2026-31.12.2029 on järjestetty työsuojeluvaali. Työsuojeluvaalin on 
järjestänyt henkilöstön edustajista koostuva vaalitoimikunta. 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta on 10.12.2025 § 40 merkinnyt tiedoksi 
vaalitoimikunnan ilmoituksen työsuojeluvaalin tuloksesta.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilöstöjaosto merkitsee tiedokseen 

työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaalin tuloksen toimikaudeksi 
1.1.2026-31.12.2029. 
 

Päätös Konserni- ja henkilöstöjaosto merkitsi tiedoksi työsuojeluvaltuutettujen ja 
varavaltuutettujen vaalin tuloksen toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029. 

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Jaana Sandström, puh. 040 587 4814, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 


