Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 10.12.2025 § 39

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tydsuojelupaallikké Mia Ahl 27.11.2025

Tyésuojelun toimintaohjelma on tyénantajan lakisdateinen velvollisuus,
jossa maaritellaan tyopaikan tyoterveys- ja tyodturvallisuustavoitteet seka
toimenpiteet ja vastuut niiden saavuttamiseksi.

Nykyinen tydsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 liitteineen on tarkasteltu
vuosittain, tehty tarvittavat paivitykset ja sovittu vuosikohtaisesti
painopistealueista.

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022-2025 on oheismateriaalina tehtaessa
tulevalle tyésuojeluvaalikaudelle 2026-2029 tydsuojelun toimintaohjelman.
Kauhavan kaupungissa on kaytetty tydsuojelun toimintaohjelman liitteend
tyoturvallisuuskeskuksen vuosikelloa.

Samassa yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tyosuojelutoiminta.
Tavoitteena on ennakoida ja arvioida puutteita, varmistaa saantdjen
noudattaminen ja yllapitaa terveellista, turvallista ja reilua tydymparistoa.

Henkilostopaallikké Jaana Sandstrém
Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunta

1. arvioi vuoden 2025 tydsuojelutoiminnan
paattaa Kauhavan kaupungin oman tyésuojelun vuosikellon
muodostamisesta tydsuojeluvaltuutettujen ja -paallikdn toimesta

3. kay lapi toimintaohjelman 2026-2029 seka tekee ehdotukset
tarvittavista paivityksista

4. sopii vuoden 2026 tydsuojelun painopisteista

5. antaa lausuntonsa konserni- ja henkildstojaostolle tydsuojelun
toimintaohjelman hyvaksymisesta.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta

1. arvioi vuoden 2025 tydsuojelutoiminnan keskustelun kuluessa
paatti Kauhavan kaupungin oman tyésuojelun vuosikellon
muodostamisesta tydsuojeluvaltuutettujen ja -paallikdn toimesta

3. paatti, etta toimintaohjelmaa muokataan:

- lisddmalla sivulle 4 osaamisen ja tydn vaativuuden arviointiin

- korjataan sivulla 4 aikaisen-sanan tilalle varhaisen puuttumisen
malli

- korjataan sivulla 4 ik&asenteisiin tilalle asenteisiin

- poistetaan sivulla 4 pyritdadn-ikdantyvalle henkildstolle jarjestdmaan

- poistetaan sivulla 7 2. kappaleen kolme viimeista rivia (viittaus
vuosikelloon)

- muokataan sivun 7 tydymparistén kuvaus -osioon
henkildstborganisaatiotiedot 1.6.2025 voimaan tulleen
organisaatiokaavion mukaiseksi

- poistetaan sivulla 7 28:2.2025-mennessa

- korjataan sivulla 8 toisen ohjeen tilalle Tydntekijan tydssa
kuormittuminen



- poistetaan sivulla 8 Perehdyttamissuunnitelma-(suunnitelma vaatii
paivittamista)
4. sopi vuoden 2026 tydsuojelun painopisteista siten, etta
- sahkoisten lomakkeiden ja niihin liittyvien prosessien
selkittyttdminen jatkaa kehittdmiskohteena
- tydsuojelun vuosikellon rakentaminen, tydhyvinvointikyselyn
tulosten hyédyntaminen toimialakohtaisessa kehittdmisessa ja tyén
uudelleen organisoinnista johtuvan mahdollisen kuormituksen
seuraaminen otettiin kehittdmiskohteiksi tulevalle vuodelle
5. antaa lausunnon konserni- ja henkildstdjaostolle, ettd hyvaksyy
tydsuojelun toimintaohjelman 2025-2029 edelld mainituin korjauksin.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd Marko Ketoja poistui kokouksesta klo 15.27
taman asian kasittelyn aikana.

Lisatietoja Tyosuojelupaallikkd Mia Ahl, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 16.12.2025 § 43
331/00.01.01.00/2022

Valmistelija Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom 12.12.2025

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029 ja sen liitteena oleva vuosikello
kaydaan lapi vuosittain tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunnassa. Samassa
yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tydsuojelutoiminta ja sovitaan tule-
valle vuodelle tydsuojelun painopisteet.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on arvioinut kuluvan vuoden
tydsuojelutoimintaa kokouksessaan 10.12.2025 seka paivittanyt
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2026-2029 ja linjannut tulevan
vuoden painopistealueet litteen mukaisesti. Yhtena painopistealueena on
rakentaa Kauhavan kaupungille oma tydsuojelun vuosikello.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilostéjaosto
1. hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2026-2029 liitteen mukaisena;
ja
2. tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 julkaistaan henkildston
intranetissa.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen.

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti, ettd Kauhavan kaupungille laaditaan
vuoden 2026 aikana perehdytyssuunnitelma.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Jaana Sandstrom, puh. 040 587 4814,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




