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Kaupunginhallitus 
 
Aika 08.12.2025 klo 15:30 -  
 
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali, Helakaari 10 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastus 4 
3 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
4 Teknisen johtajan viran täyttäminen 6 
5 Varhaiskasvatuksen avoimen viran hoitaminen 9 
6 Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 11 
7 Tiedotusasiat 13 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Sankelo Janne Puheenjohtaja  
 Hakala Heikki 1. varapuheenjohtaja  
 Hietamäki Petri Jäsen  
 Lammi Sinikka Jäsen  
 Malmi Hanna-Liisa Jäsen  
 Mäkipelkola Mikko Jäsen  
 Niva Emmi 2. varapuheenjohtaja  
 Ojanperä Harri Jäsen  
 Peltola Asko Jäsen  
 Puotinen Lea jäsen  
 Ruotsala Lasse Jäsen  
 Ylinen Anu Jäsen  
 Kurvinen Antti Valt. pj.  
 Välikangas Jari Valt. 1.vpj.  
 Ekola Mika Valt. 2.vpj.  
 Mattila Risto Valt. 3.vpj.  
 Rantala Vesa Kaupunginjohtaja  
 Salo Liisa Pöytäkirjanpitäjä  
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Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 08.12.2025       
      
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen. 
 
Hallintosäännön 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 142 päättänyt syksyn 2025 
kokousajankohdista. 
 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.   

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  
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Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
2 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kaupunginhallitus 08.12.2025       
      
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 166 §:n 2 momentin 
mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 139 päättänyt, että 
kaupunginhallituksen pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta 
seuraavana toisena työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on 
pyhäpäivä, voi tarkastus siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan 
tarkastaminen tapahtuu sähköisellä allekirjoituksella.  
 
Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä 
asioissa tarvittaessa myös erikseen. 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Heikki Hakala ja Petri Hietamäki.  

 
Päätös  
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 08.12.2025       
      
 
 

Kauhavan kaupungin hallintosäännön 17. luvun 146 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy asialistan työjärjestykseksi. 

 
Päätös    
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 209 15.09.2025 
Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
4 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 15.09.2025 § 209  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 12.9.2025 

 
Kaupunginhallitus päätti 18.8.2025 § 193 teknisen johtajan viran 
aukijulistamisesta, kelpoisuusvaatimusehdoista sekä valintaa 
valmistelevan työryhmän nimeämisestä. Hakuaika teknisen johtajan 
virkaan päättyi 12.9.2025 klo 12. Määräaikaan mennessä saapui yhteensä 
12 hakemusta, joista kelpoisuusvaatimusehdot täytti yksi hakija. 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 § 2 
mom:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta 
hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon. 
  
Kaupunginhallitus päättää teknisen johtajan ottamisesta. 
  
HE:n (1996/2002 vp) yksityiskohtaisen perusteluiden mukaan kaikissa 
tapauksissa virkasuhteen täyttäminen ei ole mahdollista, vaikka se on 
julistettu haettavaksi. Näin on esimerkiksi tilanteessa, jossa 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita ei ole lainkaan. Työnantaja voi 
myös katsoa muutoin tarpeelliseksi saada enemmän tai uusia hakijoita. 
Kun kenellekään ei sinänsä ole oikeutta tulla nimitetyksi virkasuhteeseen 
eikä työnantajalla näin ollen ole velvollisuutta täyttää haettavana ollutta 
virkasuhdetta, jos työnantaja katsoo sen perustelluksi, virkasuhde voidaan 
perustellusta syystä myös jättää kokonaan täyttämättä, vaikka se olisi ollut 
julkisesti haettavana. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 julistaa teknisen johtajan viran uudelleen haettavaksi, 3.10.2025 klo 12 
päättyvin määräajoin; 

 että virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon; ja 
 että rekrytoinnissa voidaan käyttää suorahakua. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
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Kaupunginhallitus § 209 15.09.2025 
Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
______________________________ 

 
 
Kaupunginhallitus 08.12.2025       
458/01.01.01.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 2.12.2025: 

 
Jatketun hakuajan puitteissa virkaan tuli määräaikaan yhteensä 24 
hakemusta, joista 16 ei täyttänyt kelpoisuusvaatimuksia. Virantäyttöä 
valmisteleva työryhmä haastatteli 16.10.2025 hakijoista seitsemän (7), 
joista kaksi (2) lähetettiin henkilöarviointiin.  
 
Henkilöarvioinnit esiteltiin työryhmälle 5.11.2025, ja hakijat esittäytyivät 
kaupunginhallitukselle 1.12.2025. Henkilöarvioinnit ovat 
päätöksentekijöiden nähtävinä kaupunginjohtajan ja henkilöstöpäällikön 
huoneessa ennen kokousta, sekä kokouksessa. Henkilöarvioinnit ovat 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1 mom. 29 k:n 
nojalla salassa pidettäviä. 
 
Kauhavan kaupungin hallintosäännön 61 §:n mukaan kaupunginhallitus 
päättää teknisen johtajan valinnasta.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö 
antaa tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä 
osallistuu lisäksi asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin (esittää todistuksen terveydentilastaan). Virkavaali tulee 
suorittaa ehdollisena siihen saakka, kunnes selvitys on toimitettu.   
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 §:n mukaan 
virkaan otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta 
alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta. Hallintosäännön 61 § 4 
mom:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa määrätään koeaika 
kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
enimmäismäärien mukaan, ellei sen määräämättä jättämiselle ole 
perusteltua syytä. 
 
Hakijayhteenveto oheismateriaalina, sisältää henkilötietoja, L 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 31 ja 32 k. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää suorittaa teknisen johtajan virkavaalin.  
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Kaupunginhallitus § 209 15.09.2025 
Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

Virkavaali suoritetaan ehdollisena, ennen viran vastaanottamista on 
virkaan valitun esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 
Valinnassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 
Päätös  
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 248 17.11.2025 
Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
5 
Varhaiskasvatuksen avoimen viran hoitaminen 
 
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 248  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 12.11.2025 

 
Sivistysjohtaja on kutsuttu kokoukseen selostamaan 
varhaiskasvatuspäällikön viran virkajärjestelyjä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee suullisen selostuksen tiedokseen, ja antaa 

jatko-ohjeita valmistelua varten. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että sivistysjohtaja Jonna Heikkilä oli paikalla 

kokouksessa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.21–17.41 Heikkilä 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 08.12.2025       
608/01.01.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 4.12.2025 

 
Kauhavan kaupungin varhaiskasvatuspäällikkö on irtisanoutunut virastaan 
1.11.2025 alkaen. Viran täyttämistä, työtehtävien sisältöä ja 
sivistystoimialan kokonaisuutta on tarkasteltu eri näkökulmista.  
 
Varhaiskasvatuspäällikön virka hoidetaan määräaikaisesti ajalla 7.1.2026 – 
31.12.2026 organisaation sisäisen henkilöstöratkaisun avulla.  
 
Viran määräaikainen hoitaminen on tarpeen, jotta varhaiskasvatuksen 
johtaminen ja toiminta voidaan turvata keskeytyksettä.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
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Kaupunginhallitus § 248 17.11.2025 
Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.  

 
Päätös  
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 483 4805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
6 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 08.12.2025       
    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 4.12.2025 

 
Asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi säädetään kuntalain 
92 §:ssä. 
 
Kauhavan kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen 
alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston ja lautakuntien on 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja päätöksiä, joista kaupunginhallitus on 
päättä-nyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on tehtävä neljän päivän 
kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan ja viranhaltijapäätöksen 
allekirjoittamisesta.  
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Niistä henkilöstöhallinnollisista viranhaltijapäätöksistä, jotka tehdään 
palkkahallinnon järjestelmään ja jotka koskevat palvelussuhdetta, ei 
tarvitse ilmoittaa toimielimelle. 
 
Kokouspäätös tai viranhaltijapäätös on otettava kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.  
 
Käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa:  
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai toimitusmenettelyä 

koskevia asioita;  
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita;  
3. kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Ottopäätöksen voi tehdä kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja. 
 
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset: 
 Elämänlaatulautakunta 26.11.2025 11/2025 
 Kaavoitus- ja lupalautakunta 26.11.2025 5/2025 
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Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
Toimielinten pöytäkirjat ovat nähtävissä kaupungin kotisivuilla. 
 
Päätösluettelo kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätöksistä ajalta 27.11.-3.12.2025 ovat nähtävissä 
kaupunginhallituksen intrassa. Ne päätökset, joihin voi kuntalain mukaan 
hakea muutosta, on julkaistu kaupungin kotisivuilla. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 

päättää, ettei käytä otto-oikeutta. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 

 

 
7 
Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 08.12.2025       
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 4.12.2025 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat 
asiakirjat ovat tutustumista varten nähtävänä kaupunginhallituksen int-
rassa. 
 
Kutsu Etelä-Pohjalaiset Kylät ry:n syyskokoukseen 11.12.2025. Kutsu 
välitetty Sinikka Lammille 2.12.2025. 
 
Kutsu Etelä-Pohjanmaan Uusyrityskeskus ry:n syyskokoukseen 
17.12.2025. Kutsu välitetty Risto Mattilalle 3.12.2025 
 
Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus Fimean apteekkilupapäätös 
26.11.2025: Apteekkilupa Kauhavan 5. apteekki. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös    
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
 


