
 
Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 
 
Elämänlaatulautakunta 21.05.2025 § 52  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Mirja Heinonen ja sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 

14.5.2025 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden raportin (Hyte-raportin) laatiminen kunnassa 
perustuu lakisääteisiin velvoitteisiin. Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan 
on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Tämä velvoite on 
kirjattu erityisesti kuntalain 1 §:ään ja 37 §:ään.  
 
Lisäksi laissa sosiaali- – ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 
säädetään, että kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet 
strategisessa suunnittelussaan. Tämä tarkoittaa, että kunnan on 
säännöllisesti arvioitava ja raportoitava asukkaidensa hyvinvoinnin ja 
terveyden tilasta sekä toteutuneista toimenpiteistä.  
 
Hyteraportin avulla kunta voi: 

• Seurata ja arvioida asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden 
kehitystä. 

• Suunnitella ja kohdentaa resursseja tehokkaammin. 
• Varmistaa, että hyvinvointia ja terveyttä edistävät toimenpiteet ovat 

vaikuttavia ja vastaavat asukkaiden tarpeisiin. 
• Tehdä yhteistyötä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
 
 Kauhavan hyte-raportti koskee vuotta 2024.  
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden raportti on esityslistan liitteenä.  
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

raportin vuodelta 2024 tiedokseen ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 

 
Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hyvinvointipäällikkö Mirja Heinonen, puh. 0401869934, 

mirja.heinonen@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 27.05.2025 § 28  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Mirja Heinonen ja sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, 

22.5.2025 
 



Hyvinvoinnin ja terveyden raportin (Hyte-raportin) laatiminen kunnassa 
perustuu lakisääteisiin velvoitteisiin. Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan 
on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Tämä velvoite on 
kirjattu erityisesti kuntalain 1 §:ään ja 37 §:ään.  
 
Lisäksi laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 
säädetään, että kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet 
strategisessa suunnittelussaan. Tämä tarkoittaa, että kunnan on 
säännöllisesti arvioitava ja raportoitava asukkaidensa hyvinvoinnin ja 
terveyden tilasta sekä toteutuneista toimenpiteistä.  
 
Hyte-raportin avulla kunta voi: 

• Seurata ja arvioida asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden 
kehitystä. 

• Suunnitella ja kohdentaa resursseja tehokkaammin. 
• Varmistaa, että hyvinvointia ja terveyttä edistävät toimenpiteet ovat 

vaikuttavia ja vastaavat asukkaiden tarpeisiin. 
• Tehdä yhteistyötä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
 
Kauhavan hyte-raportti koskee vuotta 2024.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden raportti on liitteenä. Hyvinvointipäällikkö Mirja 
Heinonen tulee kokoukseen esittelemään hyvinvointiraportin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen raportin vuodelta 2024 tiedokseen ja lähettää sen edelleen 
tiedoksi kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hyvinvointipäällikkö Mirja Heinonen oli paikalla 
kokouksessa klo 17.35–17.50 ja hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.  

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
______________________________ 

 
 
 
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 141  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 5.6.2025 
 

Kauhavan kaupungille on laadittu hyvinvointiraportti vuodelta 2024. 
Asiakirja on käsitelty elämänlaatulautakunnassa 21.5.2025 ja kasvatus- ja 
opetuslautakunnassa 27.5.2025. Lautakuntakäsittelyssä raportista on 
käytetty nimeä ”Hyvinvoinnin ja terveyden raportti” asiakirjan nimestä 
”Hyvinvointiraportti” poiketen. 
 



Valtuusto on 20.3.2023 hyväksynyt Kauhavan kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023–2025. Suunnitelman 6. luvun 
mukaan kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
hyvinvointisuunnitelman mukaisista, toteutetuista toimenpiteistä on 
raportoitava valtuustolle vuosittain. Nyt käsiteltävä raportti perustuu tähän. 
Lisäksi kerran valtuustokaudessa valtuustolle valmistellaan 
hyvinvointikertomus, joka on hyvinvointiraporttia laajempi asiakirja.  
 
Raportin mukaan Kauhavalla tehdään aktiivista yhteistyötä sekä 
kaupungin, hyvinvointialueen että kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 
Edellytykset entistä suunnitelmallisempaan, konkreettiseen ja 
pitkäjänteiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työhän ovat 
olemassa. Kauhavan kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
nähdään kaikkien yhteisenä asiana. 
 
Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 on liitteenä ja hyvinvointisuunnitelma 
2023–2025 oheismateriaalina. 
 
Hyvinvointipäällikkö Mirja Heinonen esittelee raporttia kokouksessa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointiraportin vuodelta 2024 tiedoksi ja 

antaa sen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että hyvinvointipäällikkö Mirja Heinonen oli paikalla 

kokouksessa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18.04–18.21. Heinonen 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo. puh. 050 330 5286, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
______________________________ 

 
 
Valtuusto 10.11.2025 § 84    
328/05.00/2025    
 
 

 
Päätös Valtuusto merkitsi hyvinvointiraportin vuodelta 2024 tiedoksi. 
 

______________________________ 
 


