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Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja 
ehkäistä syrjintää. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei 
saa esiintyä syrjintää sukupuolen tai muun henkilöön liittyvän syyn, kuten 
iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen 
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen 
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekä syrjinnän kieltoon 
että ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessä. 
 
Härmänmaan musiikkiopiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuusuunnitelman 
tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyökykyinen sekä tuloksekas 
työympäristö, jossa tasa-arvo on osa koko toimintakulttuuria. 
Musiikkiopiston arvoissa, opetuksessa sekä tapahtumissa huomioidaan ja 
edistetään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Havaittuihin tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden vastaisiin toimiin ja tilanteisiin sekä kiusaamis- ja 
häirintätapauksiin puututaan. Tilanteet selvitetään ja tarvittaviin 
toimenpiteisiin ryhdytään aktiivisella otteella. 
 
Härmänmaan musiikkiopisto tekee aktiivisesti työtä yhdenvertaisuuden 
vahvistamiseksi ja saavutettavuuden lisäämiseksi. Musiikkiopisto toimii  
jokaisessa kaupunginosassa sekä Lappajärvellä. Härmänmaan 
musiikkiopistossa on kiinnitetty huomiota erityisesti varhaisiän 
musiikkikasvatukseen tarjoten musiikkikasvatusta päiväkodeissa 3 
vuotiaista esikoululaisiin saakka. 
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Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy Härmänmaan musiikkiopiston tasa-arvo 

ja yhdenvertaisuussuunnitelman sivistysjohtajan esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan ehdotuksen. 
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