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Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan
tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa
olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen
tai muun henkiloon liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella.
Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta
ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
tydlainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistaminen oppilaitoksessa tarkoittaa sita, etta oppilaita kohdellaan
tasapuolisesti kaikissa tilanteissa. Oppilaitoksessa laadittava tasa-arvosuunnitelma on
tyokalu, joka ennaltaehkaisee esim. sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamista oppilaitoksen arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla
varmistetaan, etta oppilaitoksessa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota. Tavoitteena on
myos, etta tulevaisuudessa henkilot sukupuolesta riippumatta jakautuisivat eri
tehtavatasoille ja eri ammatteihin ja rooleihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja
taipumustensa mukaan.

1. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan
myos edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi.

Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden
hyvinvointia ja viihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-
arvo on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien yhteison jasenten
velvollisuus. Erityisesti oppilaitoksen johdon ja henkildkunnan sitoutuminen tasa-arvoa
edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen
tarkoitus on, etta ajatus ja tavoite tasa-arvosta saataisiin luontevasti sisallytettya kaikkeen
oppilaitoksen toimintaan.

Oppilaitoksen toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia
kehittamisalueita ovat

* syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

* toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta
edistavien toimenpiteiden toteutuminen

* osallisuuden lisaaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa
erityistd huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet



vaikeasti havaittavissa. llman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Harmanmaan musiikkiopiston tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamistydlle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
tarvittaessa, mutta vahintaan kolmen vuoden valein.

2. Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan kuuluvat kasitteet
Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sita, etta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa
(valitdén syrjinta);

2) sita, ettd naennaisesti puolueeton saannds, peruste tai kaytantd saattaa
jonkun erityisen epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin
nahden, paitsi jos saannoksella, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava
tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia (valillinen syrjinta)

3) henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden
tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Etninen syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat tiettyyn
kansalliseen tai etniseen ryhmaan. Etnista syrjintaa voi olla myos erilaiseen asemaan
asettaminen henkilon uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, ettd samanlaisessa
tapauksessa ihmisia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea
hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltaa ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan
ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava
puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa yhteiskunnassa esiintyvan
syrjintaan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina
takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten Iahtékohdat ja mahdollisuudet ovat
erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen
kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen



yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa myos
valilliseen syrjintaan puuttumista.

Valillinen syrjinta on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndennaisesti
puolueettoman saannoksen tai kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset,
lapset, etniset vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka
tahtaavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu
toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava
halutun tavoitteen kannalta oikeassa mittasuhteessa. Suppeassa oikeudellisessa
tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja
rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla lisataan
aliedustettujen ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri henkildstoryhmissa ja oppilaitoksissa.
Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti
patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhnmaa edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla
tuetaan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri
elamanalueilla. Voidaan puhua myds asiakaslahtdisesta palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan koulutuksen jarjestajan on tarvittaessa tehtava
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai koulutukseen paasyn,
koulutuksessa selviamisen ja opintojen etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi
tydnantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden
mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia inmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti
muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetaan vammaisten henkiloiden
tyollistymista, tyossa selviytymista ja tyon sailyttamista, koulutusta ja elinikaista oppimista.

2.1 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§

5§ (30.12.2014/1329)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siita, etta kaikilla sukupuolesta riippumatta on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5a § (30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa



Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta maaraajoin laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan tarvittaessa, mutta vahintaan kolmen
vuoden valein. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksen suunnitelmaa.

2.2 Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittad oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan
ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

6 ¢ § (30.12.2014/1329)

2.3 Sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
68§

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen
Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran perusteissa todetaan:



"Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran mukaisen opetuksen tulee luoda
edellytyksia hyvan musiikkisuhteen syntymiselle ja elinikaiselle harrastamiselle seka antaa
valmiudet musiikkialan ammattiopintoihin. Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaan
henkista kasvua ja persoonallisuuden lukittumista seka luovuuden ja sosiaalisten taitojen
kehittymista. Opetuksen tehtavana on ohjata oppilasta keskittyneeseen, maaratietoiseen
ja pitkajanteiseen tyoskentelyyn seka rakentavaan toimintaan yksilona ja ryhman
jasenena.”

"Tavoitteena on, etta opiskeluymparistdssa vallitsee avoin, rohkaiseva ja mydnteinen
ilmapiiri. Hyva opiskeluymparistd mahdollistaa oppilaan vuorovaikutustaitojen, aloitekyvyn
ja pitkajanteisyyden kehittymisen. Se myds kannustaa oppilaan aktiivisuutta, luovuutta,
itsenaista ajattelua ja oppimismotivaatiota ja mahdollistaa turvallisen kasvun ja kehityksen.
Onnistumisen kokemukset, jotka musiikissa usein syntyvat pitkdjanteisen tyoskentelyn
kautta, kasvattavat oppilaan uskoa omiin kykyihinsa. Opiskeluymparistén tulee olla
sellainen, etta oppilaalla on mahdollisuus kykyjensa ja musiikillisen ilmaisunsa
tavoitteelliseen, monipuoliseen kehittamiseen.”

Harmanmaan musiikkiopistossa huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta ja tarvittaessa saada tukea henkilokohtaisen
opintosuunnitelman kautta heti tuen tarpeen ilmetessa. Oppilaat eivat saa joutua epatasa-
arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, etta osalla oppilaista on kaytettavissa omia
digitaalisia laitteita. Oppilailla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaisesti saestysta,
esiintymisvalmennusta ja mahdollisuus yhteissoittoon toimipisteesta riippumatta.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistddn. Musiikkiopistossa
teetetdan saannollisesti asiakaskyselyita erillisen suunnitelman mukaan.
Asiakaskyselyissa huomioidaan tasa-arvoon ja tasavertaiseen kohteluun liittyvat
kysymykset. Henkildkunnan kanssa varmistetaan, etta kouluissa puututaan kaikenlaiseen
kiusaamiseen ja syrjintaan ja kasvatetaan opiskelijoita, jotka eivat kiusaa muita.

3.2 Opiskelijavalinnat
Harmanmaan musiikkiopiston oppilasvalinnoista paatdsvalta on rehtorilla. Sukupuolella ei
ole vaikutusta opiskelijavalintoihin.

3.3 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.
Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan opiskelijoille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta
ohjataan asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata
oppilaiden suorituksia toisiinsa. Arviointi ei myoskaan kohdistu oppilaan persoonaan,
temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista
ohjaavaa ja kannustavaa. Arvioinnissa kaytetaan monipuolisia menetelmia ja opettajan on
annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestaan. Oppilaalle on annettava
mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Arvioinnissa nojataan
valtakunnallisiin voimassa oleviin opetussuunnitelman perusteisiin seka oppilaitoksen
omaan opetussuunnitelmaan.



3.4 Sukupuolitietoinen opetus

Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoisessa opetuksessa
opettaja tiedostaa kasityksensa sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta.
Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksildllisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia
yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita. Sukupuolitietoinen opetus
rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuolitietoisuus on osa hyvan
opettajan ammattitaitoa.

Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa,
kayttaytymisessa seka siina, miten oppilas kohdataan yksilona.

Sukupuolitietoinen opettaja

* ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietaa, etta
niihin voi vaikuttaa

* tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan

* osaa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun oppilas
on epavarma sukupuoli-identiteetistaan tai kuuluu sukupuolivahemmistoon

* antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia

* purkaa tyoyhteisdssaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka
kaytantoja

* 0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja
sukupuolivahemmistdjen kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

* edistaa tasa-arvoa aktiivisesti omien oppilaiden kanssa ja tydyhteiséssaan valitessaan
oppimateriaaleja, tydtapoja ja yhteistybkumppaneita

* kehittaa oppilaitoksen toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu oppilaitoksen
tasa-arvosuunnitteluun.

Musiikkiopistossa huomioidaan sukupuoliroolien nakyminen esim. soitinvalintojen osalta.
Soitinvalintoihin liittyvaan tasa-arvoon ja valinnan vapauteen kiinnitetaan erityista
huomiota, ja pyritddn vahentdmaan kulttuurisia, soitinvalintoihin liittyvia kielteisia
stereotypioita.

3.5 Elamankatsomus vakaumus ja mielipide

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan vakaumuksen perusteella, seka oman syrjivan
kaytoksen perustelemisen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa
ihmisen elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Harmanmaan musiikkiopistossa
kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja —arvoja. limapiiri on avoin kaikkia erilaisia
vakaumuksia kohtaan ja niihin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Virallisessa tiedotuksessa



ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia
arvopohjia. Muun muassa konserttien ja esitysten profiilit pyritdan varmistamaan erilaisten
vakaumusten suhteen mahdollisimman neutraaleiksi.

3.6 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat
samanarvoisia. Oppilaiden, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja
kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita.
Syrjintatapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan valittomasti. Tavoitteena on, etta syrjinta
ehkaistaan jo ennalta. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria
kehitetdan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Monikulttuurisuutta
pidetaan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentavaa osaamista.
Monimuotoista osaamista pyritdan hyddyntamaan kaikessa toiminnassa.

3.7 Sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta

Tasa-arvolaki kieltdad sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan. Oppilaitoksella
on velvollisuus puuttua koulussa esiintyvaan hairintdan. Seksuaalinen hairinta on ei-
toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella hairinnalla
luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Sillda on yhtymakohtia
kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina olla ilkeamielista. Vakavimmillaan hairinta
voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi.

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkiloon tai ryhmaan kohdistuvaa
seksuaalista tai muuta hairintda — ei henkista eika fyysista suvaita. Epaasialliseen
kielenkayttoon ja kayttaytymiseen puututaan valittomasti. Vakavimmat tapaukset ovat aina
rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

3.8 Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. Inhmisen kohtelu on yhdenvertaista
ja asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta.
Oppilaalla on oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisdnsa henkildille terveydentilastaan tai
vammastaan. Sama patee myds henkilokuntaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan
kanssa. Oppilaitoksessa tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai
henkilokohtaisia opintosuunnitelmia. Naista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa.
Esteettdmyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat
materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja
tiloja. Oppilaitoksen viestintaa (verkkosivut, oppaat, esitteet, asiakirjat) toteutetaan siten,
etta se on kaikkien saavutettavissa.

4. Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa

4.1. Hairinnan ehkaiseminen

Hairintaa pyritdan ennaltaehkaisemaan luomalla toimintakulttuuri, jossa hairinnan
sivustaseuraajia ei ole, vaan jokainen osaa ja uskaltaa puuttua mahdolliseen hairintaan ja
tuoda asia tiedoksi oppilaitoksen hallintoon viipymatta.



4.2. Hairintaan puuttuminen
* Ensisijaisena vastuuhenkiléna on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu
henkilokuntaan kuuluva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

* limoitetaan asiasta oppilaitoksen rehtorille ja selvitetaan tilanteen kulku
* Kirjataan tapahtumat

* Jarjestetaan osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta hairinta loppuu ja tehdaan selvaksi,
mita tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida.

* Mikali tilanne toistuu, pyydetaan tekijan huoltajat tulemaan neuvotteluun oppilaitokseen
ja selvittamaan tilannetta ja pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa
tapauksissa arvioidaan myos poliisin tarve.

5. Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
Henkilosto- ja oppilasmaarat sukupuolittain (1.9.2022)

naisia miehia yhteensa
rehtori 1
toimistosihteeri 0,5 htv 1 2
opettajat ml vararehtori | 13 6 19
oppilaat 371 305 676

Lukuvuonna 2025-2026 musiikkiopiston oppilasmaarista on tyttdjen osuus 54,9 % ja
poikien 45,1 %. Oppilaat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessa ensisijaisen soitintoiveen
(paaaineen) mukaan, jolloin padainevalinnan osalta muulla kuin
ilmoittautumisjarjestyksella ei ole merkitysta.

6. Toimenpiteet, seuranta ja arviointi

Musiikkiopiston taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran perusopintojen
oppilaat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessa ensisijaisen soitintoiveen mukaan.
Varhaisian musiikkikasvatuksen oppilaaksi paasevat kaikki ilmoittautumalla oman
ikdkauden mukaiseen ryhmaan. Musiikkiopiston todistuksen saajia ohjataan ja
kannustetaan tasapuolisesti jatko-opintoihin.

Opintosuoritusten arvioinnissa tiedostetaan ja huomioidaan tasapuolisuus- ja
yhdenvertaisuus.



Musiikkiopiston arvoissa, opetuksessa, tapahtumissa ja kaikessa toiminnassa
huomioidaan ja edistetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka pyritaan aktiivisesti
tunnistamaan mahdolliset ongelmat. Havaittuihin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
vastaisiin toimiin ja tilanteisiin seka kiusaamis- ja hairintatapauksiin puututaan, tilanteet
selvitetaan ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhdytaan aktiivisella otteella.

Harmanmaan musiikkiopisto toteuttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn syksylla 2023
ja saatuja tuloksia hyodynnetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
paivittamistyossa, eri osa-alueiden tarkastelussa havaittujen toimenpidetarpeiden
toteuttamisessa, muussa seurannassa ja arvioinnissa. Erityista huomiota on kiinnitetty
opetuksen jarjestamiseen, yksilolliseen opetukseen ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnan, sukupuoleen perustuvan hairinnan ja muun kiusaamisen ja
hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

7. Lahteet
Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman
laadintaan. Opetushallitus

Yhdenvertaisuuslaki.
http://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/201413257search[type]=pika&search[pika]=yhden
vertaisuuslaki#L2P6

Tasa-arvolaki.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search[type]=pika&search[pika]=Laki%
20naisten%20ja%20miesten%20tasa-arvosta

https://www.tasa-arvo.fi/web/fi/koulut-ja-oppilaitokset
http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Varkauden kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Metropolia yhdenvertaisuusopas.

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Metropolia

Pielisen Karjalan musiikkiopiston tasa-arvo- ja yndenmukaisuussuunnitelma.



