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Konserni- ja henkilostdjaosto § 27 30.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 30.09.2025 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin
paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkildstdjaosto kokoustaa tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 28 30.09.2025

Poytakirjan tarkastus

Konserni- ja henkildstdjaosto 30.09.2025 § 28

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 166 §:n 2 momentin
mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkilostdjaosto on kokouksessaan 18.8.2025 § 18 paattanyt,
ettd konserni- ja henkildstdjaoston poytakirja tarkastetaan viimeistaan
kokousta seuraavana toisena tyopaivana. Jos kokousta seuraava toinen
tydpaiva on pyhapaiva, voi tarkastus siirtyd seuraavaan tyopaivaan.
Poytakirjan tarkastaminen tapahtuu sahkoisella allekirjoituksella.

Konserni- ja henkildstdjaosto voi paattaa poytakirjan tarkastamisesta
kiireellisissa asioissa tarvittaessa myos erikseen.

Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Lea Puotinen ja Lasse Ruotsala.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Lea Puotinen ja Lasse Ruotsala.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 29 30.09.2025

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 30.09.2025 § 29

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 17. luvun 146 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto hyvaksyy asialistan tyojarjestykseksi.

Paatos Asialista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 30 30.09.2025

Vuoden 2026 talousarviossa tytaryhtioille asetettavat tavoitteet

Konserni- ja henkildstdjaosto 30.09.2025 § 30
287/02.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 26.9.2025

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hy-
vaksyttava seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ja -suunnitelma otta-
en huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio on valtuuston keskeinen toiminnan ohjausvaline. Talousarvios-
sa hyvaksytaan seka kunnalle ettd konsernille toiminnan ja talouden tavoit-
teet siten, etta talousarvio ja -suunnitelma toteuttavat kuntastrategiaa ja
turvaavat edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen ottaen huomioon kun-
takonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Talousarviossa asetetaan siis tytaryhtidille toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet. Tytaryhtididen varsinainen talousarvion laadinta ja hyvaksynta
kuuluvat yhtién hallituksille. Valtuuston asettamat tavoitteet ovat keskeinen
tytaryhtiéiden toiminnan ohjausvaline ja siten omistajanohjausta.

Tavoitteiden on oltava mittattavia ja niille tulee asettaa tavoitetaso. Toimin-
nallisissa tavoitteissa tulee huomioida yhtion toimiala, joten tavoitteet voi-
vat olla hyvinkin erityyppisia eri yhtidissa. Talouden tavoitteet ovat osittain
samoja eri yhtidille, mutta tavoitetasossa tulee ottaa huomioon yhtién toimi-
ala ja nykyinen tilanne mitattavan tekijan suhteen. Taman vuoksi eri yhtioi-
den tavoitetasoissa saattaa olla eroja. Lisaksi yhtidille tulee antaa aikaa
tavoitetason saavuttamiseen.

Seuraavia taloudellisia tavoitteita mittareineen voidaan asettaa kaikille ty-
taryhtidille:

Yhtidon vakavaraisuus paranee:

- Omavaraisuusaste, joka kuvaa yrityksen oman padoman osuutta
sen rahoituksesta. Omavaraisuusaste on erinomainen, mikali se on
yli 50 % ja normaali / hyva, jos se on 30 - 50 %. Alle 30 % omava-
raisuusaste on varsin alhainen.

- Nettovelkaantumisaste, joka kuvaa yrityksen velkaantuneisuutta.
Nettovelkaantumisaste on erinomainen, kun tunnusluvun arvo on
alle 10 % hyva, kun arvo on 10 - 60 % tyydyttava, kun arvo on 120 -
200 % ja heikko, kun arvo on yli 200 %.

Yhtiéon maksuvalmius on hyva:

- Quick ratio, joka kuvaa yrityksen likvidien varojen suhdetta lyhytai-
kaisiin (alle vuoden) velkoihin. Quick ratio on erinomainen, jos se
onyli 1, normaali, jos se on 0,5 - 1, ja heikko, jos tunnusluvun arvo
on alle 0,5.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 30 30.09.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Yhtion tulorahoitus riittda lainojen maksamiseen ja korvausinvestointeihin:

- Rahoitustulos, joka kuvaa yrityksen kykya suoriutua liiketoiminnan
tuloksella lainojen takaisinmaksusta seka kayttépaaoman ja inves-
tointien tulorahoituksesta. Jos rahoitustulos on positiivinen, suoriu-
tuu yritys em. erien hoidosta. Jos rahoitustulos on negatiivinen, jou-
tuu yritys kayttamaan lyhytaikaista lainaa tai muuta jarjestelya em.
erien hoitamiseen.

Yleisesti kuntataloutta tarkastellaan yha enenevissa maarin konsernin tun-
nuslukuihin perustuen, joten myds kaupunkikonsernin talouden tunnuslu-
vuille on syyta asettaa tavoitteet. Tunnuslukutavoitteet asetetaan tarkoituk-
sena varmistaa konsernin talouden tasapaino. Koko konsernille asetetta-
viin tunnuslukutavoitteisiin on otettu mukaan mydés kolme erityisessa
taloudellisessa asemassa olevan kunnan maarittelyssa kaytettavaa
tunnuslukua, eli

- konsernin vuosikate % poistoista, jonka kriittinen raja-arvo on 80 %

- asukasta kohti laskettu kunnan konsernitilinpaatdksen lainojen ja
vuokravastuiden maara, mika ei saa ylittda kaikkien kuntien konser-
nitilinpaatosten lainojen ja vuokravastuiden keskimaaraista maaraa
yli 50 %:lla. Kriisikuntakriteerin mukainen luku maaraytyy kaikkien
kuntakonsernien tilinpaatdsten mukaan jalkikateen, joten tarkkaa
euromaaraa ei pystyta talousarviovaiheessa esittdmaan. Tavoitteen
euromaarainen arvo on maaritelty Kauhava-konsernin vastuiden
maaraan perustuvana.

- kuntakonsernin laskennallinen lainanhoitokate, joka tulee olla va-
hintédan 0,8.

Tytaryhtidille asetettavat tavoitteet on valmisteltu yhteistydssa ao.
yhtididen kanssa.

Kaupunkikonsernin tunnuslukutavoitteet seka tytaryhtio- / yhtioryhmakoh-
taiset tavoitteet on koottu liitteend olevaan asiakirjaan.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkilostdjaosto esittaa vuoden 2026 talousarvioon
kaupunkikonsernille asetettavaksi tunnuslukutavoitteet ja tytaryhtidille
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet litteen mukaisesti. Valtuusto paattaa
tavoitteista talousarviokasittelyn yhteydessa.

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatdsehdotuksen.

Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 31 30.09.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Konserni- ja henkildstdjaosto 30.09.2025 § 31

44/01.00.01.01/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Liisa Salo 26.9.2025

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES ja OVTES G
osio) uusi tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025, ja jarjestelma on
otettava kayttéon 30.9.2025 mennessa. Tasopalkkauudistuksessa on
mukana noin 300 Kauhavan kaupungin viranhaltijaa tai tyontekijaa.
Palkkauudistuksen ulkopuolelle jadvat KVTES;n alaisesta henkildstosta
tybnantajan edustajat. Uudistus ei koske TS:n, TTES:n eikd OVTES:n
muiden kuin G-osion piiriin kuuluvaa henkil6stéa

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.

Uusi jarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty valtakunnallisesti KVTES:n palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on
kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B, C) ja kullekin tasolle on
maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Yhteensovittamisvaiheen jalkeen kullakin palkkaryhman tasolla on yksi
tasopalkka.

Valtakunnallisia tasokriteereja on mahdollista tdydentaa paikallisesti.
Lisaksi voidaan ottaa kayttoon paikallisia tasokriteereja.

Tasopalkkojen lisaksi voidaan maksaa euromaaraisia tasolisia tietyista
lisatehtavista- ja/tai vastuista. Valtakunnallisia tasolisiad on kaksi:
opiskelijan ohjaus ja KVTES:n liitteen 5 piiriin kuuluvia koskeva
Iaakehoitoon liittyva lisa. Em. lisaksi voidaan paattaa tarvittaessa
paikallisten tasolisien kayttdédn ottamisesta.

Kauhavan kaupungin tasopalkkajarjestelma -asiakirjassa on kuvattu mm.
uuden jarjestelman paaperiaatteet, tehtavien peruskuvaus, valtakunnalliset
ja paikalliset tasokriteerit, valtakunnalliset ja paikalliset tasolisat,
valtakunnallisiin tasokriteereihin ja tasolisiin tehdyt paikalliset tarkennukset
seka selostukset A, B tai C-tasoille sijoittumisesta.

Uusi palkkausjarjestelma varmistaa palkkojen kilpailukyvyn, motivoi hyviin
tyosuorituksiin ja tukee kaupunkistrategian tavoitteita ja tuloksellisuuta.
Tavoitteena on, ettéa palkkauksesta tulee selkedmpi ja se mahdollistaa
entistd paremmin palkkauksen kehittymisen uran aikana.

Tasopalkkauudistuksen valmistelua on valmistellut Paivi Niemisto
maaraaikaisena henkildstohallinnon asiantuntijanana. Valmisteluun ovat
osallistuneet tydnantajan puolelta myds tehtavaaluepaallikét ja
toimintayksikoiden esihenkilét.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 31 30.09.2025

Kaupunginjohtaja on 29.1.2025 nimennyt KVTES-palkkaustyoryhman ja
12.8.2025 OVTES osio G:n palkkaustyéryhman. Palkkaustyoryhmat ovat
seuranneet tasopalkkajarjestelman kayttéonoton etenemista. Paikalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet on valmisteltu yhteistydssa paaluottamusmiesten kanssa.
Palkkaustyoéryhmat ovat kokoontuneet yhteensa yhdeksan (9) kertaa.
Palkkaustydéryhmat ovat olleet yksimielisia "Kauhavan kaupungin
tasopalkkajarjestelma” -asiakirjan sisalldsta.

Tasopalkkajarjestelmasta aiheutuvat palkantarkastukset maksetaan
takautuvasti 1.2.2025 Idhtien KT:n ohjeistuksen mukaan. Kenenkaan
palkka ei laske tasopalkkauudistuksen vuoksi.

Henkildstolle on tiedotettu jarjestelman kayttéonotosta intrassa. Lisaksi
esihenkilGille jarjestetaan tarkempi tiedotustilaisuus 2.10.2025 ja
tasopalkkauudistuksen piiriin kuuluvalle henkildstolle 3.10.2025.

Uuden tasojarjestelman taytantddnpanoon kaytetdan kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023—-2027 keskitettya eraa 1.2.2025 ja paikallista
eraa 1.6.2025.

Helmikuun alussa 2025 tuli voimaan keskitetty era (0,4 %), josta 0,05 % on
siirretty jaettavaksi 1.6.2025 voimaan tulleen paikallisen eran yhteydessa.
Kesakuun alussa 2025 tuli voimaan paikallinen era (0,4 %), joka yhdessa
keskitetysta erasta siirretyn osuuden (0,05 %) kanssa on yhteensa 0,45 %.

Keskitettya eraa 1.2.2025 kaytetaan palkkojen nostamiseen
valtakunnalliselle vahimmaispalkkatasolle. Keskitetysta erasta siirretty 0,05
% kaytetaan tiettyjen valtakunnallisesti sovittujen palkkaryhmien palkkojen
nostamiseen vahimmaispalkkatasolle (ei-kelpoiset varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja opettajat). Paikallista eraa 1.6.2025 kaytetaan paikallisiin
tasopalkkoihin (A, B, C) seka toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin.

Paikallisen eran suuruus lasketaan ko. sopimusalan palkkasummasta ns.
tavanomaisena kuukautena. Laskentapohjana kaytetaan 14.5.2025 § 3
kaydyn paikallisneuvottelun mukaisesti vuoden 2025 maaliskuun
palkkasummaa.

KVTES:n sopimusalalla paikallisen eran suuruus on
palkanlaskentajarjestelmasta saatujen tietojen mukaan seuraava:

Maaliskuun 2025 palkkasumma on 799.354,48 euroa. Ko.
palkkasummassa ei ole huomioitu keskitettya eraa 1.2.2025, joten
palkkasummaan lisatdan keskitetyn eran keskimaarainen
kustannusvaikutus +0,35 %.

Korotettu sopimusalan palkkasumma on 799.354,48 euroa + 2797,74
euroa (0,35 %) = 802.152,22 euroa. Paikallisen eran suuruus 0,45 % ao.
palkkasummasta, eli 3.609,68 euroa heijastusvaikutuksineen.



Kauhavan kaupunki Poytakirja 6/2025 10

Konserni- ja henkilostdjaosto § 31 30.09.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

OVTES osio G:n osalta paikallisen eran suuruus on
palkanlaskentajarjestelmasta saatujen tietojen mukaan seuraava:

Maaliskuun 2025 palkkasumma on 105.828,87 euroa. Paikallisen eran
suuruus on 0,25 % ao. palkkasummasta eli 264,57 euroa
heijastusvaikutuksineen.

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 11 §:n mukaan kaupunginhallituksen
konserni- ja henkildstojaosto vastaa kaupungille tydnantajana kuuluvien
henkildstdasioiden kasittelemisesta, ja 34 §:n nojalla paattaa kunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

- hyvaksya Kauhavan kaupungin tasopalkkajarjestelman liitteen
mukaisena 1.10.2025 alkaen; ja

- ettd uudistuksen toimeenpanoon kaytetdadn KVTES:n osalta 3.609,68
euroa ja OVTES osio G:n osalta 264,57 euroa.

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatésehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, etta

- Paivi Niemisto henkildstohallinnon asiantuntija oli paikalla kokouksessa
taman pykalan kasittelyn aikana klo 12.31-13.55. Niemisto poistui
kokouksesta ennen paatdksentekoa.

- Emmi Niva poistui kokouksesta klo 13.59 taman asian kasittelyn
paatyttya.

Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Ty6suojelu- ja §24 24.09.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 32 30.09.2025

Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun sijaistaminen ja tyosuojelu- ja yhteisty6toimikunnan
jasenet loppuvuoden 2025

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 24.09.2025 § 24

Valmistelija Ty6suojelupaallikké Mia Ahl 19.9.2025

Toimikaudella 2022-2025 toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettuna on
toiminut Johanna Karkkainen ja varavaltuutettuna Ulla Salminen.
Varhaiskasvatuspaallikké Johanna Karkkainen on irtisanoutunut
varhaiskasvatuspaallikdn virasta 1.11.2025 alkaen. Karkkainen on estynyt
hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia 22.9.2025 alkaen. 2.6.2025
voimaan tulleen hallintosddnnén mukaan tilapalvelupaallikdn virka on
lakkautettu ja Ulla Salmisen toimenkuvaa on muokattu siten, ettei han voi
toimia enda toimihenkildiden varavaltuutettuna. Nain ollen Kauhavan
kaupungilla ei ole toimihenkilGilld omaa tydsuojeluvaltuutettua 22.9.2025
alkaen.

Tyéturvallisuuskeskuksesta saadun ohjeen mukaan toimikauden ollessa
nain lopussa, on perusteltua etta toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun
tehtavat annetaan toiselle jaljelle jaavista tydsuojeluvaltuutetuista ja
lisdtdan hanen ajankaytdn vapautusta toimihenkildiden aikaa vastaavasti.
Paatds tehdaan paikallisella sopimuksella tydsuojeluvaltuutetun ja
tydnantajan kesken.

Konserni- ja henkiléstdjaosto on 19.12.2017 § 26 paattanyt, ettd Kauhavan
kaupungin yhteistoimintaelimena toimii tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunta,
joka hoitaa seka tyosuojelun valvontalain etta kuntien yhteistoimintalain
mukaisia yhteistoimintaelimen tehtavia.

Konserni- ja henkildstdjaosto on 6.2.2023 § 7 paattanyt, etta tydsuojelu- ja
yhteistyétoimikunnan jasenia ovat tydsuojeluvaltuutetut (varalla
varavaltuutetut) ja ammattijarjestdjen edustajat ja lisaksi
asiantuntijajasenena tyéterveyshuollon edustaja.

Ammattijarjestot nimeadvat edustajansa itse. Ellei paaluottamusmiesta
nimeta ammattijarjeston edustajaksi, paaluottamusmiehilla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimikunnan kokouksissa. Mikali ammattijarjestdjen
edustajissa tapahtuu muutoksia, ammattijarjestéjen on ilmoitettava niista
henkildstojohtajalle kirjallisesti.

Konserni- ja henkildstdjaosto on paattanyt, etta tydsuojelu- ja
yhteistydtoimikunnassa tydnantajaa edustavat kaupunginjohtaja
(puheenjohtaja ja esittelija) seka henkildstdjohtaja (sihteeri). Tydnantajan
edustajia saa olla maksimissaan neljannes jasenista. Tydsuojelupaallikolla
on lasnaolo-oikeus tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnan kokouksissa.
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Ty6suojelu- ja §24 24.09.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 32 30.09.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025 on konserni- ja henkilostdjaosto
paattanyt 24.2.2022 § 3 toimihenkildiden vapautusajaksi 1,4 h / vko.
Edustettavien henkildiden lukumaaran lisddntyminen on huomioitava
sijaistavan tydsuojeluvaltuutetun vapautusajassa.

Hallintojohtaja ja tyosuojelupaallikko ovat 19.9.2025 kayneet keskustelun
tyosuojeluvaltuutettu Roope Jylhan kanssa toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutetun sijaistamisesta 22.9.-31.12.2025 valisen ajan. Jylha
ottaa tehtdvan vastaan.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi, ettd toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa 22.9.-31.12.2025 valisen ajan
varatydsuojeluvaltuutettu Roope Jylha. Jylhan tyoésta vapautusaika on
lopputoimikauden 6,37 tuntia viikossa, eli kdytanndssa 7 tuntia viikossa.

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi tydsuojelu- ja
yhteistyotoimikunnan jasenet 22.9-31.12.2025:

Jarmo Huhtala, tyésuojeluvaltuutettu
Marko Ketoja, tyésuojeluvaltuutettu
-(1.2.2023 alkaen varatydsuojeluvaltuutettu Roope Jylhd)
Tuija Kallionpaa, JHL ry:n edustaja
Riitta Mattila, JHL ry:n edustaja
Marko Ketoja, JHL ry:n paaluottamusmies
Vesa Mattila, Juko ry:n edustaja, paaluottamusmies
Sanna Kangas, Juko ry:n edustaja
Ulla Kari, Jyty ry:n edustaja, paaluottamusmies
Liisa Salo, vs. henkilostopaallikkd, hallintojohtaja tydnantajan edustaja
(kunnes valittu henkiléstopaallikko aloittaa virassaan)
Vesa Rantala, tydnantajan edustaja, kaupunginjohtaja
Mia Ahl, tyésuojelupaallikkd
Tarja Kiviniemi, asiantuntijajasen, tyoterveyshuolto

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyi yksimielisesti
paatdsehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd Sanna Kangas liittyi kokoukseen tdman asian
kasittelyn aikana.

Tyo6suojelupaallikkd Mia Ahl, puh. 040 185 8675,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 30.09.2025 § 32

186/00.02.13/2022
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Ty6suojelu- ja §24 24.09.2025
yhteisty6toimikunta

Konserni- ja henkildstdjaosto § 32 30.09.2025
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 26.9.2025

Toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutettu on irtisanoutunut kaupungin
palveluksesta. Hanen varahenkilonsa ei enaa edusta toimihenkiloita.

Koska tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi paattyy vuoden lopussa, on
toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutetun tehtava perusteltua hoitaa
loppukauden ajan siten, etta tehtavan ottaa hoitaakseen toinen jaljelle
jaaneista tydsuojeluvaltuutetuista. Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun
tehtavaa hoitaa 31.12.2025 saakka Roope Jylha.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdosehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi, etta
toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa 22.9.-31.12.2025
valisen ajan varatydsuojeluvaltuutettu Roope Jylha. Jylhan tydsta
vapautusaika on lopputoimikauden 6,37 tuntia viikossa, eli kaytanndssa 7
tuntia viikossa.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatdsehdotuksen.
Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Ty6suojelu- ja §25 24.09.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 33 30.09.2025

Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, edustettavien taho ja ajankaytto toimikaudelle 1.1.2026-
31.12.2029

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 24.09.2025 § 25

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 19.9.2025

TyoOsuojeluvaaleissa valitaan tydsuojeluvaltuutetut ja heille varavaltuutetut
toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029. Vaalit kdynnistaa tydsuojelupaallikkd ja
tyontekijat huolehtivat vaalien jarjestamisesta 31.12.2025 mennessa.

Tyosuojelupaallikkd on kaynnistanyt tydsuojeluvaalit ja jarjestanyt
18.8.2025 ja 21.8.2025 tyosuojeluvaltuutettujen kanssa neuvottelut, joissa
kuluva toimikausi on arvioitu. Arviointia on kaytetty pohjana
paaluottamusmiesten, hallintojohtajan ja tydsuojelupaallikén neuvottelussa
4.9.2025, jolloin on sovittu ehdotuksesta yhteistoimintaorganisaatiolle ja
tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytolle tulevalle toimikaudelle.

Aikaisemmin teknisten palveluiden henkiléstélla on ollut oma
tyosuojeluvaltuutettu ja hanelle nyt siirrettavat elinvoimapalveluiden ja
konsernihallinnon henkilostd on ollut sivistyspalveluiden
tydsuojeluvaltuutetun edustettavia. Tydsuojeluvaltuutettujen edustettavien
organisaatio halutaan selkiyttda, muuttamalla sitd vastaamaan kaupungin
henkiléstborganisaatiota. Nain edustettavien lukumaarakin jakautuu
tasaisemmin eri tydsuojeluvaltuutetuille.

Neuvotteluiden tuloksena oli, etta tulevalla toimikaudella Kauhavan

kaupungilla on kolme vaaleilla valittavaa tydsuojeluvaltuutettua ja heilla

kaikilla yksi tai kaksi varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutetut edustavat

henkildstda 1.6.2025 voimaan tulleen henkilostdorganisaation mukaisesti:

- sivistyspalveluiden henkilosto

- teknisten ja elinvoimapalveluiden ja konsernihallinnon henkil6sto

- toimihenkil6t (kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tehtavaaluepaallikot ja
toimintayksikdn esihenkilot).

Toimikauden 2021-2025 ajankaytdsta sovittaessa konserni- ja
henkilostojaosto on 1.12.2021 § 34 paattanyt, etta on ollut
tarkoituksenmukaista maaritella tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttod
toimikaudelle 2021-2025 toimikautta 2017-2021 vastaavaksi. Nyt
kaydyissa neuvotteluissa todettiin, ettd henkiloston maara on vahentynyt
1.7.2017-1.9.2025 valisena aikana 19,45 %. Nain ollen nyt on perusteltua
ettd henkiléstdmaaran pieneneminen otetaan huomioon ajankayttéa
maariteltdessa.

Tybnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu valvontalain mukaisten
tehtavien hoitamista varten saanndéllisista tydtehtavistaan sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvitsee em. tehtavien hoitamista varten.
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Ty6suojelu- ja §25 24.09.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 33 30.09.2025

Vapautusajan maaran perusteena kaytetaan edustettavana olevien

tydntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaara kerrottuna paikallisten

olosuhteiden mukaan maaritellylla kertoimella (0,12-0,22) neljaa

perakkaista kalenteriviikkoa kohti. Viikoittaisen vapautusajan

laskentakaava on: (edustettavien lukumaara x kerroin)/4. Kertoimen

valinnan perusteena on otettava huomioon kaikki olosuhdetekijat:

- tyopaikan alueellinen laajuus

- edustettava olevien tyontekijdiden/viranhaltijoiden lukumaara

- tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne

- téiden jarjestelyista johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan
vaikuttavat tekijat

- muut tyontekijdiden turvallisuuteen, fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Kertoimena on ennen toimikautta 2017-2021 kaytetty lukua 0,12.
Toimikausilla 2017-2021 ja 2021-2025 on kaytetty lukua 0,14. Perusteena
kertoimen korottamiselle on ollut edustettavien ammattialojen
monipuolisuus, toiminnan alueellinen laajuus seka tydskentelypaikkojen
suuri lukumaara.

Neuvotteluissa todettiin ajankaytén kertoimen liian alhainen.
Psykososiaaliset kuormitustekijat (tyon sisaltéon ja jarjestelyihin seka
tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat tekijat) korostuvat
suurimpana kuormitustekijana organisaatiossamme. Ne edellyttavat
havainnointia ja reagointia huomattavasti aikaisempaa enemman.
Kertoimen korottamisella tuetaan myos tydsuojeluvaltuutettujen ajankayton
mahdollistamista tydsuojeluvaltuutetun tehtavaalueen tyén kehittamiselle ja
asioihin perehtymiselle. Neuvottelussa 4.9.2025 paadyttiin ehdottamaan
kertoimen korottamista 0,14:sta 0,16:een.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa opettaja, on
opetusvelvollisuutta syyta huojentaa, kun tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin
kaytettava aika on vahintaan 5 tuntia viikkossa. Opetusvelvollisuuden
huojennus on 2/3 maaritellystad vapautusajasta.

18.8.2025, 21.8.2025 ja 4.9.2025 kaytyjen neuvotteluiden muistiot ovat
oheismateriaalina.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatdosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa tydsuojeluvaltuutettujen

lukumaarasta, edustettavasta tahosta ja ajankaytdsta toimikaudeksi
1.1.2026-31.12.2029 seuraavasti:

Tyo6suojeluvaltuutetun Edustettavien | Vapautusaika | Huojennus
edustettava taho lukumaara h/vko 2/3
h/vko
1.9.2025 Kerroin 0,16
Kerroin 0,16
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Tydsuojelu- ja § 25 24.09.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 33 30.09.2025
Sivistyspalvelut 417 16,68 h 11,12 h
varhaiskasvatus ja 147 | =17h =12h
esiopetus 223
perus- ja lukio-opetus 47
eldménlaatupalvelut
Tekniset palvelut 76
ateria- ja puhtauspalvelut 51
omaisuuden hallinta 13
yhdyskuntatekniikka 7
kausityéntekijét 50% 5
Elinvoimapalvelut 15
elinkeino- ja kehityspalvelut
kotouttamisen ja 6
tyéllisyyden palvelut
maaseutupalvelut 3
maanké&yttépalvelut 6
Konsernihallinto 22
hallinto 14
taloushallinto 6
tietohallinto 1
henkilbstéhallinto
viestintapalvelut 1
Yhteensa 113 4,52 h
=5h
Toimihenkilot 29 1,16 h
kaupunginjohtaja, 17/=2h
toimialajohtajat, 4
tehtdvéaluepéallikot ja 8
toimintayksikbn esihenkilbt 16
Paatos Ty6suojelu- ja yhteistoimikunnalla ei ollut huomauttamista konserni- ja

henkildstojaostolle esitettavasta tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta,
edustettavasta tahosta ja ajankaytosta.

Tyo6suojelu- ja yhteistyétoimikunta merkitsi tiedoksi tydsuojeluvaltuutetun
antaman positiivisen palautteen kaydyista neuvotteluista
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 30.09.2025 § 33
447/00.02.13/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 26.9.2025
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Ty6suojelu- ja §25 24.09.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 33 30.09.2025

Tyo6suojeluvaalit jarjestetdan loppuvuoden 2025 aikana siten, etta uudet
tydsuojeluvaltuutetut aloittavat tehtavassaan 1.1.2026. Uusi toimikausi
kestaa 31.12.2029 saakka.

Tyo6suojeluvaltuutettujen lukumaarasta, edustettavasta tahosta ja
ajankaytosta toimikaudella 1.1.2026-31.12.2029 on keskusteltu
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa seka neuvoteltu paikallisesti
paaluottamusmiesten kanssa. Sen jalkeen asiaa on kasitelty tydsuojelu- ja
yhteistyotoimikunnassa.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 34 §:n mukaan kaupunginhallituksen
konserni- ja henkildstdjaosto paattaa tydsuojeluvaltuutettuja koskevat

asiat.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilostdjaosto paattaa

tydsuojeluvaltuutettujen lukumaaran, edustettavat tahot ja ajankayton
toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029 seuraavasti:

Tydsuojeluvaltuutetun Edustettavien | Vapautusaika | Huojennus
edustettava taho lukumaara h/vko 2/3
h/vko
1.9.2025 Kerroin 0,16
Kerroin 0,16
Sivistyspalvelut 417 16,68 h 11,12 h
varhaiskasvatus ja 147 | =17h =12h
esiopetus 223
perus- ja lukio-opetus 47
eldménlaatupalvelut
Tekniset palvelut 76
ateria- ja puhtauspalvelut 51
omaisuuden hallinta 13
yhdyskuntatekniikka 7
kausityontekijat 50% 5
Elinvoimapalvelut 15
elinkeino- ja kehityspalvelut
kotouttamisen ja 6
tyéllisyyden palvelut
maaseutupalvelut 3
maankayttopalvelut 6
Konsernihallinto 22
hallinto 14
taloushallinto 6
tietohallinto 1
henkiléstéhallinto
viestintapalvelut 1
Yhteensa 113 4,52 h
=5h
Toimihenkil6t 29 1,16 h
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Tydsuojelu- ja § 25 24.09.2025
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 33 30.09.2025
kaupunginjohtaja, 171=2h
toimialajohtajat, 4
tehtavéaluepééllikét ja 8
toimintayksikén esihenkilbt 16
Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatésehdotuksen.
Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi




Kauhavan kaupunki Poytakirja 6/2025 19

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 33

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 03.10.2025



