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1.JOHDANTO

Tasopalkkajarjestelma

Uusi kunta-alan tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 alkaen.
31.1.2025 voimassa olleita palkkaus- ym. maarayksia noudatetaan kuitenkin
30.9.2025 saakka. Kauhavan kaupunki ottaa uuden palkkajarjestelman kayt-
toon 1.10.2025 alkaen.

Uudistus koskee KVTESIin ja OVTESIin osio G piiriin kuuluvaa henkilostoa.
Uusi tasopalkkajarjestelma korvaa aikaisemman tehtavien vaativuuteen pe-
rustuneen palkkausjarjestelman.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhty-
mien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostda hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimin-
tastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa
johtamista.

Uusi tasopalkkajarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisaan, jotka korvaa-
vat tehtavakohtaisen palkan. Muilta osin palkkaus sailyy ennallaan, joten mm.
henkilokohtainen lisa, tydkokemuslisat, kertapalkkiot, rekrytointilisa ja tybaika-
korvaukset siirtyvat uuteen jarjestelmaan sisalldllisesti ennallaan.

Tasopalkkajarjestelmassa viranhaltijan/tyontekijan (jaljempana tyontekijan)
tehtavat seka tehtavan edellyttdma osaaminen ja vastuu (ns. OSVA) ratkaise-
vat noudatettavan palkkaryhman ja tehtavan sijoittamisen eri tasoille. Ellei teh-
tavaan soveltuvaa palkkaryhmaa ole, tehtava sijoitetaan palkkausryhmien ul-
kopuolelle omaan ryhmaansa tai yksittaiseksi tehtavaksi.

Osaamisella tarkoitetaan tehtavan edellyttamaa
e koulutusta
e tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja
e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan tehtavan edellyttamaa
e vastuuta aineellisista arvoista
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta



e tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai
e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Jokaisessa palkkaryhmassa on kolme osaamisen ja vastuun tasoa: A, B ja C.
Jokaisella tasolla on tasopalkka, jonka vahimmaismaara on maaritelty valta-
kunnallisesti. Siirtymavaiheessa samalle tasolle kuuluvien palkat voivat olla
erilaisia, jolloin palkat on yhteensovitettava kohtuullisen ajan kuluessa. Yh-
teensovittamisen jalkeen jokaisessa palkkaryhmassa ja jokaisella tasolla on
vain yksi tasopalkka. A-tason tasopalkan alittaminen on mahdollista vain hyvin
harvoissa tilanteissa (ns. 00-taso), kts. kohta 4.

Tehtavan sijoittaminen oikealle tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin perus-
teella. Arviointi tehdaan valtakunnallisia ja mahdollisia paikallisia tasokriteereja
kayttaen. Tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisia erotte-
levia tekijoita.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja niiden
keskinainen vertailu. Arviointi voidaan suorittaa perustelluista ja tarkoituksen-
mukaisista syista aiheutuen laajemminkin, esimerkiksi saman palkkaliitteen eri
palkkaryhmien valilla.

Tason ja tasopalkan maaraytymisen perusteena on tehtavan edellyttama
osaaminen ja vastuu ko. tydnantajalla. A-tason tehtava on normaalin, kaikilta
samaa tehtavaa suorittavilta edellytetyn osaamisen ja vastuun tasolla. A-tason
tehtavat on maaritelty palkkaryhmien kuvauksissa ja/tai tehtavankuvissa. Mi-
kali A-tasoon verrattuna 16ytyy erottelevia tekijoita, tehtava on B- tai C-tasolla.

B- ja C-tasoilla edellytetdan enenevasti ja A-tasosta olennaisesti erottelevasti
o tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

¢ laajan tehtavaalueen hallintaa

e useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa

¢ monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

o toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa

Joitain valtakunnallisia tasokriteereita on taydennetty paikallisesti. Paikalliset
taydennykset ja paikalliset tasokriteerit on merkitty tekstiin nakyviin ero-
tukseksi valtakunnallisista maarayksista.

Tasolisat

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia, jotka yhdessa ta-
sopalkan kanssa muodostavat varsinaisen palkan. Tasolisat on maaritelty val-
takunnallisesti tai paikallisesti. Tasolisia maksetaan sellaisista lisatehtavista tai
-vastuista, joita ei ole huomioitu tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarat-
taessa, kts. kohta 2.



Paikallinen tasokuvaus

Paikallinen tasokuvaus sisaltyy Kauhavan kaupungin tasopalkka-jarjestelma-
asiakirjaan, joka on laadittu siten, ettad se kuvaa uutta tasopalkkajarjestelmaa
erityisesti tasopalkkojen ja tasolisien osalta.

Kunkin palkkaryhman kuvaus alkaa valtakunnallisella maarittelylla ja sen mah-
dollisella paikallisella tarkennuksella. Palkkaryhman kuvaus -kohta maarittelee
palkkaryhman tehtavien normaalin ja keskeisen sisallon (A-taso) Kauhavan
kaupungissa. Palkkaryhman kuvaus voi korvata tehtavankuvan kokonaan tai
osittain. Tyonantajan edustaja voi tydnjohdollisia oikeuksia kayttaen taydentaa
myohemmin palkkaryhman kuvauksia tai kayttaa harkintansa mukaan tarvitta-
essa erillisia tehtavankuvia. Tehtavankuvien tarpeellisuus korostuu erityisesti
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa tehtavasisaltdjen moninaisuuden ta-
kia.

Seka palkkaryhmiin kuuluvien ettad palkkaryhmien ulkopuolisten tehtaviin kuu-
luvat aina myOs muut esihenkildon maaraamat tehtavat, vaikka palkkaryhmien
kuvauksissa sita ei ole erikseen mainittu.

Lisatietoja:

KVTESin palkkausluku ja palkkausliitteet

OVTES osio G

KT:n yleiskirjeet 2/2025, 3/2025, 5/2025, 7/2025, 22/2025 ja 26/2025

2.TASOLISAT

Tasolisia voidaan maksaa seka palkkaryhmiin kuuluville ettd palkkaryhmien
ulkopuolisille tyontekijoille. Samalle henkildlle voidaan maksaa useampaa ta-
solisaa, mikali tasolisdan oikeuttavat kriteerit tayttyvat. Tasolisa voi olla maara-
aikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Sen maksamista ei keskeyteta esi-
merkiksi vuosiloman, sairausloman tai muun vastaavan hyvaksyttavaksi kat-
sotun palkallisen poissaolon ajaksi. Tasolisaa ei ole mahdollista poistaa, ellei
sen maksamisen perusteena oleva tehtava tai vastuu poistu.

Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta alkaen ja sita
maksetaan ko. tehtavan tai vastuun paattymiseen saakka. Toistaiseksi voi-
massa olevan tasolisan maksaminen loppuu kahdeksan viikon kuluttua tyon-
antajan antamasta ilmoituksesta.

Esihenkilon on ennen tasolisan voimaantuloa selkeasti iimaistava tyontekijalle
viranhaltijapaatdksella tai muulla kirjallisella dokumentilla tasolisan maksami-
sen perusteet, maaraaikaisuus ja maaraaika tai tieto toistaiseksi voimassa
olevasta tasolisasta. Mikali maksamisen perusteena oleva lisatehtava tai -vas-
tuu poistuu, esihenkilon on tehtava asiasta ilmoitus tyontekijalle heti saatuaan
siita tiedon. limoitus tydntekijalle annetaan paivattyna ja kirjallisesti.

Tasolisia korotetaan virka- ja tydehtosopimusten mukaisilla yleiskorotuksilla.



2.1 Valtakunnalliset tasolisat
Opiskelijan ohjaus, KVTES ja OVTES osio G

Opiskelijan ohjauksesta maksetaan tasolisaa KVTESin 11 § maaraysten mu-
kaisesti. Tasolisan maara maaritellaan paikallisesti. Osa-aikaisille tyonteki-
joille/viranhaltijoille tasolisd maksetaan suhteutettuna osa-aikatydaikaan.

Tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppiso-
pimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien korkea-
kouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyo-
paikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetdan osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisda ei makseta seuraavissa tapauksissa:

- jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa

- mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tydtehtaviin kuuluvista perehdytystehta-
vista tai ohjaus on vain vahaista

- jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustyOsta vastaavan korvauksen jos-

tain muualta esim. yliopistolta

kun on kyse mentorointi- tai tutortyosta tai

kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta

Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta esihenkilo on kirjallisesti etuka-
teen ennen opiskelun ohjaamisen aloittamista nimennyt opiskelijan ohjaajan
esimerkiksi koulutussopimuksessa, maaritellyt ohjauksen keston ja varmista-
nut, ettd nimetylla henkildlla on tehtavan suorittamiseen tosiasiallinen mahdol-
lisuus. Se tarkoittaa, ettd ohjaajan osaaminen ja muut edellytykset on varmis-
tettu ja tehtavan suorittaminen on mahdollista kaytettavissa olevan tydajan
puitteissa.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisa on aina maaraaikainen ja edellyt-
taa, ettd ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskeli-
joita ohjattavanaan. Tasolisa on samansuuruinen kaikilla, silla erilaisista tehta-
vasisalloista huolimatta tydmaaran katsotaan olevan yhta suuri riippumatta
siita, onko kyse koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan, oppisopi-
musopiskelijan tai korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Opiskelijan ohjauksesta maksetaan ohjauksen keston ajalta em. kriteerit tayt-

taville ohjaajille:

- 55 euroal/kk/ohjattava, mikali ohjattava henkild on tosiasiallisesti keskimaa-
rin vahintaan 3 pv/viikossa ohjaajan ohjattavana

- 30 euroal/kk/ohjattava, mikali ohjattava henkild on tosiasiallisesti keskimaa-
rin alle 3 pv/viikossa ohjaajan ohjattavana

Laakehoidon toteuttaminen, KVTES liite 5 (varhaiskasvatuksen henki-
l6sto ja koulunkdynninohjaajat)

Laakehoidon toteuttamisessa noudatetaan Valviran ohjeita (mm. Turvallinen
ladkehoito -opas).



Laakehoidosta vastaava henkild ja varahenkild

Varhaiskasvatusyksikdiden ladkehoitosuunnitelmissa nimetaan ko. yksikon
(esimerkiksi paivakodin) laakehoidosta vastaava henkilo seka hanelle vara-
henkil6. Em. henkil6t on nimettava myos lapsen varhaiskasvatussuun-nitel-
massa. Tehtavan hoitaminen edellyttaa sosiaali- ja terveydenhuollon tutkintoa
(vahintaan lahihoitaja) seka voimassa olevaa laakelupaa. Laakehoidosta vas-
taava henkilo on vastuussa ko. yksikon laakehoidon toteuttamisesta.

Koulujen toiminnassa ladkehoito perustuu huoltajien seka terveydenhuollon ja
koulun yhteisesti sovittuun kirjalliseen dokumenttiin 1adkehoidosta ja sen to-
teuttamisesta. Ko. dokumentissa on nimettava kyseisessa yksikossa (esimer-
kiksi koulu) lddkehoidosta vastaava henkild seka hanelle varahenkilo.
Tehtavan hoitaminen edellyttaa sosiaali- ja terveydenhuollon tutkintoa (vahin-
taan lahihoitaja) seka voimassa olevaa laakelupaa. Laakehoidosta vastaava
henkilo on vastuussa ko. yksikon ladkehoidon toteuttamisesta.

Laakehoidosta vastaavan tasolisa on toistaiseksi voimassa oleva. Sita makse-
taan ladkehoidosta vastaavalle ja hanen varahenkildlleen silloinkin, kun yksi-
kOssa ei ole yhtaan sellaista lasta/oppilasta, jolle tosiasiallisesti toteutetaan
laakehoitoa.

Maksetaan:
- 50 euroa/kk yksikon laakehoidosta vastaavalle henkildlle ja hanen vara-
henkilSlleen

Laakehoidon toteuttaminen

Lapsi/oppilaskohtaista vaativaa ladkehoitoa ja muuta kuin vaativaa laakehoi-
toa toteuttavat ko. yksikdssa ensisijaisesti ladkehoidosta vastaava henkild, ha-
nen varahenkilonsa ja/tai muu tyontekija, jolla on tehtavan hoitamisessa edel-
lytetty koulutus ja voimassa oleva ladkelupa. Vaativalla 1adkehoidolla tarkoite-
taan ladkehoitoa, jota saa toteuttaa vain henkild, jolla on sosiaali- ja tervey-
denhuollon tutkinto (vahintaan lahihoitaja) ja jolla on voimassa oleva laake-
lupa. Vaativaa ladkehoitoa annetaan esimerkiksi nenamahaletkun tai mahalet-
kun kautta. Muulla kuin vaativalla laakehoidolla tarkoitetaan luonnollista tieta
annettavaa tai ihon alle pistettavaa laakehoitoa.

Ellei yksikossa tyoskentele sosiaali- ja terveydenhuollon tutkinnon suoritta-
nutta (vahintaan lahihoitaja) henkil6a, jolla on laakelupa voimassa, voivat
muuta kuin vaativaa laékehoitoa toteuttaa tietyin edellytyksin muutkin tyonteki-
jat.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva
perhepaivahoitaja) tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja) voi toteut-
taa lapselle/oppilaalle sdanndllista laakarin maaraamaa luonnollista tieta an-
nettavaa tai ihon alle pistettavaa ladkehoitoa. Ladkehoidon toteuttaminen
edellyttaa tyontekijan suostumusta tehtavaan. Varhaiskasvatuksen yksikon
ladkehoitosuunnitelmassa, lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa ja kouluyk-
sik0ssa laaditussa laakehoitoa koskevassa dokumentissa on nimettava kaikki
ladkehoitoa toteuttavat tyontekijat ja varahenkilot etukateen ennen laakehoi-
don toteuttamista.



Mikali laékehoitoa toteuttavat muut kuin sosiaali- ja terveydenhuollon tutkin-
non suorittaneet l1aakeluvalliset tyontekijat, on esihenkildn vastuulla huolehtia
tyontekijan perehdyttamisesta ja osaamisen varmistamisesta esimerkiksi kou-
lutuksen avulla. Esihenkildn tulee dokumentoida tyontekijdiden ladkehoidon
osaaminen.

Tasolisaa maksetaan ainoastaan, ellei yksikdssa tydskentele laakeluvallista
sosiaali- ja terveydenhuollon tutkinnon suorittanutta (vahintaan lahihoitaja)
henkilda.

Lapsi/oppilaskohtaista tasolisdd maksetaan myos nimetylle ladkehoidosta
vastaavalle henkildlle ja hanen varahenkildlleen, mikali he tosiasiallisesti to-
teuttavat laakehoitoa.

Mikali lapsikohtainen ladkehoito on esimerkiksi tydvuorosuunnittelun takia
valttamatonta jakaa kahdelle henkilOlle, tasolisd maksetaan molemmille tyon-
tekijoille.

Laakehoidon toteuttamisesta maksettava tasolisa voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva.

Maksetaan:

- vaativan ladkehoidon toteuttamisesta 50 euroa/kk/lapsi tai oppilas

- muun kuin vaativan laakehoidon toteuttamisesta 40 euroa/kk/lapsi tai oppi-
las

2.2 Paikalliset tasolisat
KVTES ja OVTES osio G

Hoidolliset toimenpiteet

Hoidolliset toimenpiteet lapselle/lapsille, joilla ravinto annetaan peg-napin
jaltai nenamahaletkun kautta ja/tai joiden hoitamiseen sisaltyy kertakatetrointi
tai jokin muu em. verrattava vaativa hoitotoimenpide.

Hoidollisilla toimenpiteilla tarkoitetaan niita tydtehtavia, jotka edellyttavat Valvi-
ran ohjeistuksen mukaista sosiaali- ja terveydenhuollon koulutusta (vahintaan
lahihoitaja). Tasolisda maksetaan, mikali tydntekija toteuttaa em. hoitoa tosi-
asiallisesti ja saanndllisesti paivittain.

Maksetaan:
- 40 eur/kk/lapsi tai oppilas

Tyosuojelupaallikon tehtavat

Tydpaikalla on oltava nimettyna tydsuojelupaallikkd (Laki tydsuojelun valvon-

nasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta, Il osa 5 luku § 28), joka edus-
taa tydnantajaa tydsuojelun yhteistoiminnassa em. laissa maaritellyissa tehta-
vissa. Tyosuojelupaallikkd nimetaan toimielimen paatoksella.

Maksetaan:
- 315,12 eur/kk



OVTES osio G

Laakehoidon toteuttaminen

Laakehoidon toteuttamisessa noudatetaan Valviran ohjeita (mm. Turvallinen
ladkehoito -opas).

Laakehoidosta vastaava henkilo ja varahenkilo

Varhaiskasvatusyksikdiden ladkehoitosuunnitelmissa nimetaan ko. yksikon
(esimerkiksi paivakodin) laakehoidosta vastaava henkilo seka hanelle vara-
henkil6. Em. henkilot on nimettdva myos lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
massa. Tehtavan hoitaminen edellyttaa sosiaali- ja terveydenhuollon tutkintoa
(vahintaan lahihoitaja) seka voimassa olevaa laakelupaa. Laakehoidosta vas-
taava henkilo on vastuussa ko. yksikon laakehoidon toteuttamisesta.

Laakehoidosta vastaavan tasolisa on toistaiseksi voimassa oleva. Sita makse-
taan ladkehoidosta vastaavalle ja hanen varahenkildlleen silloinkin, kun yksi-
kOssa ei ole yhtaan sellaista lasta/oppilasta, jolle tosiasiallisesti toteutetaan
laakehoitoa.

Maksetaan:
- 50 euroa/kk yksikon laakehoidosta vastaavalle henkildlle ja hanen vara-
henkildlleen

Laakehoidon toteuttaminen

Lapsikohtaista vaativaa ladkehoitoa ja muuta kuin vaativaa ladkehoitoa toteut-
tavat ko. yksikossa ensisijaisesti |aakehoidosta vastaava henkil, hanen vara-
henkilonsa ja/tai muu tydntekija, jolla on tehtavan hoitamisessa edellytetty
koulutus ja voimassa oleva laakelupa. Vaativalla 1aakehoidolla tarkoitetaan
ladkehoitoa, jota saa toteuttaa vain henkild, jolla on sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tutkinto (vahintaan lahihoitaja) ja jolla on voimassa oleva laakelupa. Vaati-
vaa laadkehoitoa annetaan esimerkiksi nenamahaletkun tai mahaletkun kautta.
Muulla kuin vaativalla l1adkehoidolla tarkoitetaan luonnollista tietd annettavaa
tai ihon alle pistettavaa laakehoitoa.

Ellei yksikdssa tyoskentele sosiaali- ja terveydenhuollon tutkinnon suoritta-
nutta (vahintaan lahihoitaja) henkiloa, jolla on Iaakelupa voimassa, voivat
muuta kuin vaativaa laakehoitoa toteuttaa tietyin edellytyksin muutkin tyonteki-
jat.

Varhaiskasvatuksen tydntekija (esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja tai
paivakodin johtaja) voi toteuttaa lapselle/oppilaalle saanndllista 1agkarin maa-
raamaa luonnollista tietd annettavaa tai ihon alle pistettavaa ladkehoitoa. Laa-
kehoidon toteuttaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta tehtavaan. Var-
haiskasvatuksen yksikdn ladkehoitosuunnitelmassa ja lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelmassa on nimettava kaikki ladkehoitoa toteuttavat tyontekijat ja
varahenkilot ennen Iaékehoidon toteuttamista.

Mikali ladkehoitoa toteuttavat muut kuin sosiaali- ja terveydenhuollon tutkin-
non suorittaneet l1aakeluvalliset tyontekijat, on esihenkildn vastuulla huolehtia
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tyontekijan perehdyttamisesta ja osaamisen varmistamisesta esimerkiksi kou-
lutuksen avulla. Esihenkildn tulee dokumentoida tyontekijdiden ladkehoidon
osaaminen.

Tasolisaa maksetaan ainoastaan, ellei yksikdssa tydskentele laakeluvallista
sosiaali- ja terveydenhuollon tutkinnon suorittanutta (vahintaan lahihoitaja)
henkilda.

Lapsikohtaista tasolisda maksetaan myos nimetylle 1ddkehoidosta vastaavalle
henkilolle ja hanen varahenkildlleen, mikali he tosiasiallisesti toteuttavat laake-
hoitoa.

Mikali lapsikohtainen ladkehoito on esimerkiksi tydvuorosuunnittelun takia
valttamatonta jakaa kahdelle henkildlle, tasolisd maksetaan molemmille tyon-
tekijoille.

Laakehoidon toteuttamisesta maksettava tasolisa voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva.

Maksetaan:
- vaativan ladkehoidon toteuttamisesta 50 euroa/kk/lapsi
- muun kuin vaativan ladkehoidon toteuttamisesta 40 euroa/kk/lapsi

KVTES liite 1, toimistoalan palvelut

Liitteen 1 piiriin kuuluvien tasolisat ovat toistaiseksi voimassa olevia, mutta tar-
vittaessa tasolisa voidaan maaritelld maaraaikaisesti voimassa olevaksi.

Eri vaestoryhmien vaikuttamistoimielimien sihteerin tehtavat

Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa vaestéryhman vaikuttamis- ja kuule-
miskanavia. Tasolisaa maksetaan, mikali tyontekija hoitaa kahden eri vaesto-
ryhmia edustavan vaikuttamistoimielimen sihteerin tehtavat (esimerkiksi van-
husneuvosto ja vammaisneuvosto). Lisaksi maksamisen edellytyksena on,
etta ko. vaikuttamistoimielimien sihteerin tehtavat eivat liity tydontekijan perus-
tehtavan hoitamiseen.

Maksetaan:
- 105,04 euroal/kk

Saman vaestoryhman vaikuttamistoimielimien sihteerin tehtavat

Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja kuule-
miskanavia. Tasolisaa maksetaan, mikali tydntekija hoitaa neljan vaikutta-
miselimen, mutta samaa vaestoryhmaa edustavan vaikuttamistoimielimen sih-
teerin tehtavat (esimerkiksi asukasneuvostot). Lisaksi maksamisen edellytyk-
sena on, etta ko. vaikuttamistoimielimien sihteerin tehtavat eivat liity tyonteki-
jan perustehtavan hoitamiseen.

Maksetaan:
- 105,04 euroa/kk
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Kaupungin johtoryhman sihteerin tehtavat

Kaupungin johtoryhmalla tarkoitetaan ylinta johtoryhmaa, johon kaupunginjoh-
tajan lisaksi kuuluvat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, kehitys-
johtaja, henkildstopaallikkd ja maaseutupaallikkd. Johtoryhma kokoontuu kes-
kimaarin 3—4 kertaa kuukaudessa. Maksamisen edellytyksena on, etta johto-
ryhman sihteerin tehtavat eivat liity tyontekijan perustehtavan hoitamiseen.

Maksetaan:
- 105,04 euroa/kk

Konsernitilinpaatoksen valmistelu

Mikali konsernitilinpaatoksen valmistelu on osoitettu muulle tyontekijalle kuin
taloussihteerille tai kirjanpitgjille, maksetaan em. lisatehtavasta ja -vastuusta
tasolisaa kuukausikorvauksena.

Maksetaan:
- 145,26 euroa/kk

KVTES liite 5, perhepaivahoitajat

Hoidossa kaksi alle 2 vuotiasta lasta

Tasolisa maksetaan omassa kodissaan tyoskentelevalle perhepaivahoitajalle,

mikali hanella on samanaikaisesti hoidossa kaksi alle 2-vuotiasta lasta. Tasoli-
saa ei makseta lapsikohtaisesti.

Tasolisa on maaraaikainen ja sen maksaminen loppuu ilman erillista tydnanta-
jan ilmoitusta, kun toinen hoidossa olevista lapsista tayttaa 2 vuotta.

Maksetaan:
- 50 euroal/kk

3. PAIKALLISET TASOKUVAUKSET

Paikalliset tasokuvaukset on laadittu niista tehtavista, jotka ovat sisaltyneet
Kauhavan kaupungin henkildstosuunnitelmaan 1.10.25. Tasokuvaukset on
tehty palkkaryhmittain ja palkkaryhmien ulkopuolisten osalta ryhmittain tai yk-
sittaisista tehtavista.

Mikali yksikin valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy, tehtava
sijoitetaan B-tasolle. Mikali useampi em. tasokriteereista tayttyy, tehtava sijoit-
tuu B-tasolle tai C-tasolle. C- tasolle sijoittumisen perusteet maarittelee tyon-
antaja.

Tasokuvausten yhteydessa olevissa taulukoissa on esitetty valtakunnalliset
vahimmaistasopalkat ilman 1.10.25 voimaan tulevia yleiskorotuksia. Paikalli-
set tasopalkat lisataan taulukkoon sen jalkeen, kun paikalliset tasokuvaukset
on hyvaksytty ja keskitetty era 1.2.2025 seka paikallinen era 1.6.2025 on koh-
distettu henkilostolle tasokuvausten mukaisesti.
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3.1. KVTES, liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palve-
lutja ICT-alan palvelut

3.1.1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASl144)

1.

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat
esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallin-
nassa, henkildéstohallinnossa ja ennaltaehkaisevan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tehtavissa. Tehtava on paaosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua
lisksi esihenkildtehtavia.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeet ovat talous-
sihteeri, asianhallintasihteeri, viestinta- ja markkinointikoordinaattori seka
maaseutuasiamies.

Paikallinen tarkennus:

- Palkkaryhmaan kuuluvan henkiloston tehtavasisallot poikkeavat toisistaan,
joten palkkaryhman kuvauksen lisdksi huomioidaan ko. viranhaltijoi-
den/tydntekijoiden tehtavankuvat.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edelly-
tetdan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaksi kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla C

Valtakunnalliset tasokriteerit

tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan
vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa.

Paikallinen tarkennus:

itsenaisella valmisteluvastuulla tarkoitetaan sellaisten kaupungin toimieli-
missa (kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto, lautakunnat) kasiteltavien asi-
oiden valmistelua, jotka edellyttavat valmistelijalta tehtavaalueen laaja-alaista
ja syvempaa hallintaa (esimerkiksi talousarvio, tilinpaatos, sosiaalisen me-
dian toimintapolitiikka).Valmistelutehtavien vaikutusten on kohdistuttava laa-
jasti esimerkiksi kaupungin strategiaan, talouteen, imagoon ja/tai henkilos-
toon)

kriteeri ei tule noudatettavaksi, mikali tydntekijalle maksetaan paikallista ta-
solisaa toimielinten sihteerina toimimisesta
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2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vai-
kuttava kehittamistehtava

Paikallinen tarkennus:

- vastuullisemmalla kehittamistydlla tarkoitetaan sellaista kehittamistyota, joka
vaikuttaa koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti. Kriteerin
tayttavaksi kehittdmistyoksi voidaan katsoa sellainen kehittamistyd, joka on
selvasti laaja-alaisempaa kuin mita ko. palkkaryhmaan kuuluvan perustehta-
vassa edellytetaan kehittamiselta (esimerkiksi kaupungin taloushallinto-jar-
jestelman kehittaminen ja kayttamiseen liittyvien ohjeistusten linjaaminen ja
laatiminen)

3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

Paikallinen tarkennus:

- Laajalla toiminnallisella kokonaisuudella tarkoitetaan sellaista toimintojen ko-
konaisuutta, joka sisaltaa useita toisiinsa liittyvia toimintoja. Kyseessa on
tehtava, jota hoidetaan laajassa mittakaavassa. Toiminnallinen kokonaisuus
sisaltaa toiminnan osien valisia yhteyksia ja tavoitteita, joita ei voi tarkastella
tai toteuttaa irrallaan toisistaan. Toiminnallinen kokonaisuus voi olla laaja alu-
eellisesti (esimerkiksi toiminta tapahtuu useiden kuntien alueella) tai sisallolli-
sesti monipuolinen (esimerkiksi viestinta ja markkinointi).

4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Paikallinen tarkennus:
- Kriteeri huomioidaan, mikali tehtavaan kuuluu jatkuva esihenkilona tai esi-
henkilon varahenkilona toimiminen.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
1ASI44A1 A 2888,24
1AS144B1 B 2938,24
1ASI44CA1 C 2998,24
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3.1.2 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina on esimerkiksi taloushallinnon, pal-
kanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, hen-
kildstdhallinnon, johdon tuen ja muut vaativat toimistotehtavat. Tehtaviin voi kuulua
my0s esihenkilotehtavia ja tyonjohtotehtavia.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeet ovat hallintosih-
teeri, palkka-asiantuntija, toimistosihteeri ja kirjanpitaja.

Paikallinen tarkennus:

Kaikkien palkkaryhmaan kuuluvien tydntekijoiden perustehtavat ovat moninaisia ja
laajoja seka erityisosaamista vaativia, joten perustehtavista ei muodostu erottelevia
tekijoita tehtavien valille.

Palkkaryhmaan kuuluvien tehtavasisallot poikkeavat toisistaan, joten palkkaryhman
kuvauksen lisaksi huomioidaan ko. palkkaryhmaan kuuluvien tehtavankuvat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatil-
lista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4 tayttyy, on tehtava tasolla C

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkin-
nanvaraista paatoksentekoa

Paikallinen tarkennus:
- Kriteeri huomioidaan, mikali kyseessa on tehtava, jossa kaytetdan Kauhavan
kaupungin hallintosdannon mukaista ratkaisuvaltaa.

2. palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

Paikallinen tarkennus:
- Vaativan ammattitehtavan perustehtavasta selvasti poikkeavia ja erityisosaa-
mista vaativia erottelevia tekijoita ovat seuraavat
- kokonaisvastuu yhden vakiotyyppisen verovelvollisen yhtion tilinpaa-
tOksesta
- kokonaisvastuu kunnallisten, alueellisten ja valtiollisten vaalien jarjes-
tamisen koordinoinnista seka vaaleissa toimivien luottamushenkil6i-
den ja tyontekijoiden kouluttamisesta

3. esihenkilo tai esihenkilon varahenkil, timivastaava, tyonjohtotehtavat
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Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia.

- ko. kriteeri tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkilostosuunnitel-
massa hyvaksytaan em. esimiesroolin sisaltavia tehtavia ja mikali henkilo on
nimetty tehtavaan viranhaltijapaatoksella

Paikalliset tasokriteerit

4. kokonaisvastuu usean eri tyyppisen yhtion kirjanpidoista, tilinpaatoksista ja ve-
roilmoituksista

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
1TOI62A1 A 2433,98
1TO162B1 B 2483,98
1TOI162C1 C 2543,98

3.1.3 Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammatti-
tehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeet ovat koulusihteeri,
toimistosihteeri, yrityspalvelusihteeri ja palveluneuvoja.

Paikallisesti edellytetdan soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 2 tayttyy, on tehtava tasolla C

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2. palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

Paikallinen tarkennus:
- Perustehtavasta selvasti poikkeavia ja erityisosaamista vaativia erottelevia
tekijoita ovat seuraavat
- kansallisen kynnysarvon ylittavien kilpailutusten ja hankintojen valmis-
telu
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- merkittdvan monipuoliset ja laajat viranhaltijapaatosten valmisteluteh-
tavat seka toiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat, kuten perhepai-
vahoitolasten sijoituspaatokset, osittainen palveluohjaus, loma-aikai-
sen varasijoittelun hoitaminen ja perhepaivahoitajien tyévuorosuunnit-
telu

- maaseutupalveluiden viranomaistehtavat, joita hoidetaan virkavas-
tuulla

3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
1TOI64A1 A 2333,98
1TOI64B1 B 2383,98
1TOI164C1 C 2443,98

3.1.4 ICT -alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan
suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajo-
jen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myos
esihenkilotehtavia.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on tietohallintokoordi-
naattori.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4 tayttyy, on tehtava tasolla C

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatek-
niikan projektien vetovastuu

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vai-

kuttava kehittamistehtava
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Paikallinen tarkennus:

- vastuullisemmalla kehittamistydlla tarkoitetaan sellaista kehittamistyota, joka
vaikuttaa koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti. Kriteerin
tayttavaksi kehittdmistyoksi voidaan katsoa sellainen kehittamistyd, joka on
selvasti laaja-alaisempaa kuin mita ko. palkkaryhmaan kuuluvan perustehta-
vassa edellytetaan kehittamiselta

3. ict -alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaami-
nen

4. esihenkild, timinvetaja

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia. Ko.
kriteeri tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkilostosuunnitelmassa
hyvaksytaan em. esimiesroolin sisaltavia tehtavia ja mikali henkild on nimetty
tehtavaan viranhaltijapaatoksella

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
[ICT40A1 A 2664,22
[ICT40A1 B 2714,22
[ICT40A1 C 2774,22

3.2 KVTES, liite 2 kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut
3.2.1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkiloteh-
tavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyoéta.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on kirjastopaallikkd.

Paikallinen tarkennus:
Kirjastopaallikon tehtaviin kuuluvat em. lisaksi tai niihin sisaltyen mm.
- kirjaston toiminnan kehittdminen kuntalaisten palvelutarpeisiin vastaten
- hallinnolliset tehtavat (budjetointi, hankinnat, laskujen kasittely, tilastointi
ym.)
- henkiléstdhallinnolliset tehtavat ja tydvuorosuunnittelu
- markkinointi ja viestinta
- kirjastojarjestelman yllapito ym. tietotekniset tehtavat
- maakunnallinen kirjastoyhteistyd, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa,
kaupunkiorganisaation sisainen yhteistyo
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- tapahtumatuotanto, suunnittelu ja toteutus
- informaatioalan tehtavat, asiakaspalvelutyo seka tiedonhaun ja -hankinnan
asiantuntijatyd

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

C tasolle ei tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkella ole perusteltua sijoittaa ke-

taan ko. palkkaryhman tyontekijoista. C tasolle sijoittamisen kriteerit arvioidaan tar-
vittaessa mydhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko,
palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoiden maara

Paikallinen tarkennus:

- Kirjastopaallikko vastaa kirjastopalveluista kokonaisuudessaan. Kirjastopal-
veluihin kuuluvat paakirjasto, 3 lahikirjastoa ja kirjastoauto. Tyontekijoita em.
yksikoissa tydskentelee kirjastopaallikdn lisaksi yhteensa 8 vakinaista.

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vai-
kuttava kehittdmistehtava

Paikallinen tarkennus:

- vastuullisemmalla kehittamistyolla tarkoitetaan sellaista kehittamistyota, joka
on esihenkilon maaraamaa ja jonka ei voida katsoa olevan kirjastopaallikon
perustehtavaan kuuluvaa.

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
- tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole
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Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
2KIR20A1 A 2888,24
2KIR20B1 B 2938,24
2KIR20C1 C 2998,24

3.2.2 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat ko-
koelmaty0ssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koor-
dinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on kirjastonhoitaja.

Paikallinen tarkennus:
Kirjastonhoitajan tehtaviin kuuluvat em. liséksi tai niihin sisaltyen mm.
- aineiston valinta ja luettelointi
- tiedonhaku ja tiedonhankinta erilaisista lahteista (painetut, digitaaliset ja
verkkopalvelut)
- tiedonhakuopastus ja kirjaston kayton opastus
- asiakaspalvelu
- erilaisten tapahtumien jarjestaminen
- esimerkiksi satutuntien ja kirjavinkkausten suunnittelu
- digitaalisten palveluiden tuottaminen
- perustehtavaan kuuluvat asiantuntijatehtavat, esim. kouluyhteistyo, vies-
tinta, musiikkikirjasto yms.
- kirjaston paivittaisten toimintojen toteuttaminen annettujen ohjeiden mukai-
sesti

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Esihenkilo, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Paikallinen tarkennus:
- Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia
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- ko. kriteeri tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkilostosuunnitel-
massa hyvaksytaan em. esimiesroolin sisaltavia tehtavia ja mikali henkild on
nimetty tehtavaan viranhaltijapaatoksella

2. Vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikir-
jasto

Paikallinen tarkennus:
- Kauhavan kaupungissa em. tehtavasta vastaa kirjastopaallikko.

3. Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa kokonaisvastuu kirjastoyksikdiden toiminnasta on Kkir-
jastopaallikolla

4. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vai-
kuttava kehittamistehtava

Paikallinen tarkennus:

- vastuullisemmalla kehittamistydlla tarkoitetaan sellaista kehittamistyota, joka
on esihenkilon maaraamaa ja jonka ei voida katsoa olevan kirjastonhoitajan
perustehtavaan kuuluvaa. Em. kehittamistehtavan tulee kohdistua vaikutuk-
siltaan laajasti koko organisaatioon ja/tai vaikutusten on oltava alueellisia tai
valtakunnallisia. Kriteerin tayttavaksi paikalliseksi kehittamistydksi on mah-
dollista katsoa kehittamistyo, joka kohdistuu Kauhavan kaupungin palvelu-
tuotantoon laajasti. Lisaksi on mahdollista katsoa ko. kriteerin tayttavaksi ke-
hittamistyoksi aktiivinen osallistuminen alueellisiin ja valtakunnallisiin kehitta-
mistehtaviin (esimerkiksi Vaasan alueellisen kehittamistehtavakirjaston toi-
minta, Celia -kirjastoyhteistyd, Porstua -kirjaston toiminta).

5. Tehtavassa on erityisvastuu

Paikallinen tarkennus:

- erityisvastuulla tarkoitetaan tehtavaa, joka on esihenkildn maaraama, mutta
ei liity kirjastonhoitajan perustehtaviin.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole
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Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
2KIR42A1 A 2664,22
2KIR42B1 B 2714,22
2KIR42C1 C 2774,22

3.2.3 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Kes-
keisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on kirjastovirkailija tai
kirjastoautovirkailija.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 3 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Laaja-alainen kehittamistehtava ja erityisvastuu

Paikallinen tarkennus:

- laaja-alaisella kehittamistydlla ja erityisvastuulla tarkoitetaan tehtavaa, joka
on esihenkilon maaraamaa ja jonka ei voida katsoa olevan ko. palkkaryh-
maan kuuluvien tydntekijoiden perustehtavaan kuuluvaa. Laaja-alaisuus tar-
koittaa, etta tehtavan vaikutusten on kohdistuttava koko organisaatioon ja
Kauhavan kaupungin palvelutuotantoon. Laaja-alaisuudeksi katsotaan myads,
jos tehtavan/vastuun vaikutukset ovat alueellisia tai valtakunnallisia

2. Itsenainen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Paikallinen tarkennus:

- Yksintydskentelylla tarkoitetaan, etta
- kokoaikainen tyontekija tosiasiallisesti tyoskentelee yksin yli 50 % keski-
maaraisesta viikoittaisesta tyOajasta laskettuna
- o0sa-aikainen tyontekija tyoskentelee yksin koko ty6aikansa tai yli 50 %
keskimaaraisesta viikoittaisesta tydajasta laskettuna
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Paikalliset tasokriteerit

3. Kirjastoautovirkailijan ja kirjastoautovirkailijan varahenkilén tehtavan hoitaminen.
Kirjastoautovirkailijan varahenkilon osalta kriteeri tulee noudatettavaksi, mikali
henkild on nimetty tehtavaan viranhaltijapaatoksella tai sita vastaavalla paatok-
sella.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
2KIR60A1 A 2333,98
2KIR60B1 B 2383,98
2KIR60C1 C 2443,98

3.2.4 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen asiantuntija-
tehtavat kokoelma- ja nayttelytydssa, konservoinnin asiantuntijatehtavat, koulutta-
minen tai muu palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua
my0s esihenkilOotyota.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on museointendentti.

Paikallinen tarkennus:

Museointendentin tehtaviin kuuluvat em. lisaksi tai niihin sisaltyen mm.

vastaaminen kolmesta kaupungin omistamasta museosta (Suomen jaaka-

rimuseo, Puukko ja tekstiilimuseo (rakenteet) + lisakki Jarvenpaan kotitalo
ja Yliharman kotiseutumuseo)

- yhteistyon tekeminen museoita omistavien yhdistysten kanssa

o Kortesjarvi -seura (Markin museo, Tikashuone, Luontomuseo)

o Harma -seura (Kotiseututalo, Viljamakasiinit, Karajatalo)

o Kauhava -seura (Puukko ja tekstiilimuseon kokoelma, lisakki Jus-
sintupa, Lainamakasiinit, Veteraanitalo)

- seurojen omistamien museoiden osalta vastaaminen kesaajan museo-op-
paiden koulutuksesta ja perehdytyksesta seka tietojen paivittamisesta kau-
pungin kotisivuille

- dokumentointi, digitalisointi, inventointi ja luettelointi

- markkinointi-, viestinta- ja tiedotustehtavat

- hallinnolliset tehtavat, kuten myyntilaskut ja ostolaskut

- asiakaspalvelu ja museo-opastukset, museokasvatus

- verkkopalveluiden ja muiden sisaltdjen tuottaminen

- hankkeiden suunnittelu ja lapivienti
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- tapahtumien (mm. jaakariseminaari) ja erilaisten nayttelyiden suunnittelu
seka jarjestaminen

- yhteistyd koulujen, seurojen, jarjestojen, yhdistysten ja muun kolmannen
sektorin kanssa

- aluevastuumuseon yhteyshenkilona toimiminen

- kulttuuriymparistoista huolehtiminen ja lausuntojen antaminen yhteistyossa
teknisen toimialan ja paikallisten yhdistysten kanssa

- kansallinen yhteistyé6 muiden museoiden kanssa

- kansainvalinen yhteisty0 jaakariperinteen yllapitamiseksi

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana museoyksikdssa
tai oman osaamis-/ammattialansa ainoana asiantuntijana esimerkiksi konser-
voinnin asiantuntijana.

Paikallinen tarkennus:
- Museointendentti toimii esihenkilonsa alaisuudessa, mutta oman osaamis-

/ammattialansa ainoana museaalisena asiantuntijana kaikissa Kauhavan
kaupungin omistamissa museoissa.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman veto-
vastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

Paikallinen tarkennus:

- vastuullisemmalla kehittamistydlla tarkoitetaan sellaista kehittamisty6ta, joka
on esihenkilon maaraamaa ja jonka ei voida katsoa olevan museointendentin
perustehtavaan kuuluvaa. Em. kehittamistehtavan tulee kohdistua vaikutuk-
siltaan laajasti koko organisaatioon ja/tai vaikutusten on oltava alueellisia,
valtakunnallisia tai kansainvalisia.

Tehtavassa on erityisvastuu esimerkiksi viranomaislausunnot kulttuuriymparis-
toon liittyvista toimenpiteista

Paikallinen tarkennus:

- erityisvastuulla tarkoitetaan tehtavaa, joka on esihenkilon maaraama, mutta
ei kuulu museointendentin perustehtaviin
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- vastuulla tarkoitetaan viranomaislausuntojen yhteydessa hallintosaannossa
maariteltya vastuuta lausuntojen antamisesta

4. Esihenkild, esihenkildon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia

- ko. kriteeri tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkilostésuunni-tel-
massa hyvaksytaan sellainen tehtava, johon em. henkildstdn johtamiseen liit-
tyvat tehtavat sisallytetaan ja henkild nimetaan ko. tehtavaan viranhaltijapaa-

toksella.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
2MUS40A1 A 2664,22
2MUS40B1 B 2714,22
2MUS40C1 C 2774,22

3.2.5 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso-, ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat

(2VAP40)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, tai va-
paa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on kulttuuriohjaaja.

Paikallinen tarkennus:
Kulttuuriohjaajan tehtaviin kuuluvat em. lisaksi tai niihin sisaltyen mm.
- vastaaminen kulttuurikasvatussuunnitelman toteutumisesta
- Kaari-Gallerian toiminnasta vastaaminen
- markkinointi-, viestinta- ja tiedotustehtavat
- hallinnolliset tehtavat, kuten myyntilaskut ja ostolaskut
- avustusten jaon valmistelu yhdessa esihenkilon kanssa
- verkkopalveluiden ja muiden sisaltojen tuottaminen
- hankkeiden suunnittelu ja lapivienti
- tapahtumien ja erilaisten nayttelyiden suunnittelu seka jarjestaminen
- yhteistyd koulujen, seurojen, jarjestojen, yhdistysten ja muun kolmannen

sektorin kanssa
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

Paikallinen tarkennus:

- Kulttuuriohjaaja toimii esihenkildnsa alaisuudessa, mutta kulttuuripalveluiden
ainoana tyontekijana koko Kauhavan kaupungin alueella.

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman veto-
vastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

Paikallinen tarkennus:

- vastuullisemmalla kehittamistydlla tarkoitetaan sellaista kehittamisty6ta, joka
on esihenkilon maaraamaa ja jonka ei voida katsoa olevan kulttuuriohjaajan
perustehtavaan kuuluvaa. Em. kehittamistehtavan tulee kohdistua vaikutuk-
siltaan laajasti koko organisaatioon ja/tai vaikutusten on oltava alueellisia,
valtakunnallisia tai kansainvalisia.

3. Tehtavassa on erityisvastuu

Paikallinen tarkennus:
- erityisvastuulla tarkoitetaan tehtavaa, joka on esihenkilon maaraama, mutta
ei liity kulttuuriohjaajan perustehtaviin

4. Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia

- ko. kriteeri tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkilostosuunnitel-
massa hyvaksytaan sellainen tehtava, johon em. henkildstdn johtamiseen liit-
tyvat tehtavat sisallytetaan ja henkild nimetaan ko. tehtavaan viranhaltijapaa-
toksella.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole
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Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
2VAP40A1 A 2497,14
2VAP40B1 B 2547 14
2VAP40C1 C 2607,14

3.2.6 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso-, ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat
(2VAP60)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka
tehda niihin liittyvaa asiakastyota.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimikkeet ovat nuoriso-oh-
jaaja, etsiva nuorisotydntekija ja likunnanohjaaja.

Paikallinen tarkennus:
- Palkkaryhmaan kuuluvan henkiléston tehtavasisallot poikkeavat toisistaan,
joten palkkaryhman kuvauksen lisaksi huomioidaan ko. tyontekijoiden tehta-
vankuvat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

C tasolle ei tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkella ole perusteltua sijoittaa ke-

taan ko. palkkaryhman tyontekijoista. C tasolle sijoittamisen kriteerit arvioidaan tar-
vittaessa myéhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Paikallinen tarkennus:

- palkkaryhman tydntekijat toimivat esihenkilénsa alaisuudessa, mutta tehta-
vankuvat ovat monipuolisia ja laajoja.

2. Koko organisaatioon alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamisteh-

tava tai erityisvastuu, esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuoriso-
tyon erityisryhmista
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Paikallinen tarkennus:
- erityisvastuulla tarkoitetaan tehtavaa, joka on esihenkildn maaraama, mutta

ei kuulu ko. tydntekijan perustehtaviin

- jokaisella nuoriso-ohjaajilla on merkittava paikallinen, nuorisotyohon liittyva
erityisvastuu, joka sisaltaa toiminnan kehittamista (Ohjaamo, Nuva ja hyvin-
vointirynmaan osallistuminen tai Jopo-luokan ohjaajana toimiminen)

3. Esihenkilon varahenkiléna toimiminen, timivastaava
- Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia
- ko. kriteeri tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkildstdésuunnitel-
massa hyvaksytaan sellainen tehtava, johon em. henkildston johtamiseen liit-
tyvat tehtavat sisallytetaan ja henkild nimetaan ko. tehtavaan viranhaltijapaa-
toksella.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
2VAPG60A1 A 2333,98
2VAP60B1 B 2383,98
2VAP60C1 C 2443,98

3.2.7 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso-, ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehta-
vat (2VAP70)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kult-
tuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-ajanpalveluissa.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi nuorisotilaohjaajat,
uimaopettajat ym. vastaavat peruspalvelutehtavia hoitavat tyontekijat.

Paikallinen tarkennus:
Palkkaryhmaan kuuluvan henkiloston tehtavasisallét poikkeavat toisistaan, joten
palkkaryhman kuvauksen lisaksi huomioidaan ko. tyontekijoiden tehtavankuvat.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

B ja C tasoille ei tasopalkkajarjestelman kayttdéonottohetkella ole perusteltua sijoit-
taa ketaan ko. palkkaryhman tyontekijdista. Em. tasoille sijoittamisen kriteerit arvi-
oidaan tarvittaessa myohemmin.
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Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
2VAP70A1 A 2012,53
2VAP70B1 B 2062,53
2VAP70CA1 C 2122,53

3. 3 KVTES, liite 4, ruokapalvelut

3.3.1 Valitén tydnjohto (4RUO30)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena
tehtava valiton tyonjohtotyo.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on ruokapalvelusuun-
nittelija.

Paikallinen tarkennus:

Ruokapalvelusuunnittelijan tehtaviin kuuluvat mm.

- keittidbn toiminnasta vastaaminen palvelusopimusten, tuotantosuunnitelman ja
annettujen ohjeiden mukaisesti

- valittdmat tydonjohtotehtavat keittion henkildston osalta (paivittainen toiminta,
vuosilomasuunnittelu, tydvuorosuunnittelu, tydsuojelu, riskien kartoitus, tyohy-
vinvointi, perehdytys, tiedottaminen annettujen ohjeiden mukaisesti, akillisten
poissaolotilanteiden jarjestelyt yhdessa esihenkilon kanssa)

- laskujen asiatarkastus, laskutuksessa tarvittavien perustietojen keraaminen,
keittion asiakirjojen (mm. omavalvontasuunnitelma) ja tydohjeiden paivittaminen

- ruokalistasuunnittelu tai siihen osallistuminen

- vastaaminen elintarvikkeiden ja muiden tarvikkeiden tilaamisesta sopimustoimit-
tajilta seka vastaanottotarkastusten tekeminen ja tarvittaessa reklamaatioiden
laatiminen

- vastaaminen elintarvikkeiden ja muiden tarvikkeiden asianmukaisesta sailyttami-
sesta ja varastoimisesta

- osallistuminen hankintojen valmisteluun
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ohjelmien paakayttajana toimiminen (tuotannonohjaus-, havikki-, omavalvonta-
ohjelmat)
yhteistyotehtavat palvelu/jakelukeittididen sekda muu asiakasyhteistyd

Tehtavassa edellytetaan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyd: voi ilmeta esimerkiksi alais-
ten/tyontekijoiden maarana, joihin valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat

Paikallinen tarkennus:

laaja-alaisemmalla tyonjohtotydlla tarkoitetaan Kauhavan kaupungissa tehta-
vaa, jossa henkild toimii tydnjohdollisessa asemassa ja/tai toimintaa koordi-
noivassa roolissa keskuskeittion koko henkilostolle. Em. lisaksi tyontekijalla
on tydnjohdollinen asema ja/tai toimintaa koordinoiva rooli vahintaan 20:lle
palvelukeittididen/jakelukeittididen tydntekijalle. Tydnjohdollisella asemalla
tarkoitetaan mm. keskuskeittion, palvelukeittididen ja jakelukeittididen henki-
|6stdn toiminnan ohjaamista seka ohjeiden antamista. Tyonjohdollisella roo-
lilla ei kuitenkaan tarkoiteta esihenkildasemaa.

Tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muo-
dostama tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat tyopis-
teissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana).

Paikallinen tarkennus:

Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia

ko. kriteeri tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkiléstésuunnitel-
massa hyvaksytaan tehtava, jossa on yhdistetty ruoka- ja siivouspalveluiden
tydnjohtaminen ja mikali henkild on nimetty tehtavaan viranhaltijapaatoksella
tai

mikali henkildstdsuunnitelmassa on hyvaksytty tehtava, johon kuuluu valiton
tyonjohtaminen tyopisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana ja mikali
henkild on nimetty tehtavaan viranhaltijapaatoksella

Paikalliset tasokriteerit

3. Vahintaan kahden fyysisesti eri paikoissa sijaitsevan palvelu- tai jakelukeittion
valiton tyonjohtotyd. Valittomalla tyonjohtotydlla tarkoitetaan Kauhavan kaupun-
gissa tehtavaa, jossa henkild toimii tydnjohdollisessa asemassa ja/tai toimintaa
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koordinoivassa roolissa ko. keittididen koko henkildstolle. Tyonjohdollisella ase-
malla tarkoitetaan mm. henkildston toiminnan ohjaamista seka ohjeiden anta-
mista. Tyonjohdollisella asemalla ei kuitenkaan tarkoiteta esihenkildasemaa.
Kauhavan kaupungissa ei ole em. tasokriteerissa mainittuja tehtavia ja kriteeri
tulee noudatettavaksi ainoastaan, mikali henkilostosuunnitelmassa hyvaksytaan
tehtava, jossa on yhdistetty vahintdan kahden palvelu- tai jakelukeittion tyénjoh-
taminen ja mikali henkild on nimetty tehtavaan viranhaltijapaatoksella.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
4RUO30A1 A 2160,17
4RUQO30B1 B 2210,17
4RUQO30C1 C 2270,17

3.3.2 Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ammattitason erityisosaamista vaa-
tiva perustyd, joka edellyttaa itsenaista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon
ruokapalvelusta.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeet ovat ruokapalvelun
tuotannonohjaaja ja kokki.

Paikallinen tarkennus:

Kokin ja ruokapalvelun tuotannonohjaajan tehtaviin kuuluvat mm.

- aterioiden (lounas ja valipalat) valmistaminen kylma ja cook & chill -menetel-
malla annettujen ohjeiden mukaisesti ja oikea-aikaisesti. Tehtaviin sisaltyy myos
dieettikokin tehtavia.

- yhteistyo palvelu- ja jakelukeittididen henkilostdn kanssa.

- tuotannonohjausohjelman ja dieettiohjelman kayton hallinta

- tarvittaessa tilausten tekeminen esim. sopimustoimittajilta, vastaanottotarkastus-
ten tekeminen ja tarvittaessa reklamaatioiden laatiminen

- vastaaminen elintarvikkeiden ja muiden tarvikkeiden asianmukaisesta sailyttami-
sesta, varastoimisesta ja tarjolle laittamisesta

- omavalvontasuunnitelman ja puhtaus- seka hygieniasuunnitelman mukaisten
tehtavien tekeminen

- osallistuminen astiahuoltoon seka keittion ja keittiotilojen puhtaanapitotehtaviin

Tehtavassa edellytetaan catering -alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta. Paikallisesti edellytetaan lisaksi dieettikokin erikoisammattikoulutusta.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 3 tayttyy, on tehtava tasolla C.
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Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmis-
tus, dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)

Paikallinen tarkennus:

- tydntekijan katsotaan tekevan paaosin dieettikokin tehtavia, mikali niiden
osuus saanndllisesta viikoittaisesta tydajasta laskettuna on yli 50 %. Kauha-
van kaupungissa paaosin dieettikokin tehtavia tehdaan ainoastaan keskus-
keittiolla.

2. Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Paikallinen tarkennus:

- suurten kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta -kriteeri toteutuu Kau-
havan kaupungissa ainoastaan keskuskeittion kokeilla ja ruokapalvelun tuo-
tannonohjaajalla. Keskuskeittiossa valmistetaan keskimaarin n. 15.500 ate-
riaa viikossa.

Paikalliset tasokriteerit

3. Ruokapalvelun tuotannonohjaajan tehtavien hoitaminen.
Kriteeri tulee huomioon otettavaksi, mikali tuotannonohjaaja vastaa mm. keskus-
keittion tuotannosta yhdessa ruokapalvelusuunnittelijan kanssa, kasittelee pal-
velukeittididen tilausmaarat, tekee tuotantosuunnitelman tilausmaarien pohjalta
huomioiden valmistusajankohdat, maarat, tuotantomenetelmat ja kuljetusaika-
taulut seka tekee elintarvike ym. tilaukset.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
4RUO50A1 A 2124,77
4RUO50B1 B 2174,77
4RUO50C1 C 223477

3.3.3 Ammattitehtavat (4RUOB0)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason perus-
tyod (ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion (paaasiassa kuumennetaan valmista
ruokaa ja valmistetaan aterian lisdkkeet) seka jakelukeittion (paaasiassa tuodaan
lammin ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on kokki.
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Paikallinen tarkennus:
Kokin tehtaviin (palvelukeittioilla) kuuluvat mm.

vastaaminen keskuskeittidltd saapuneiden aterioiden [ammityksesta annettujen
ohjeiden mukaisesti ja oikea-aikaisesti. Tehtaviin voi sisaltya jossain maarin
dieettiruokien kasittelya.

vastaaminen paivittaisesta toiminnasta (palvelu- ja jakelukeittiot) annettujen oh-
jeiden mukaisesti, yhteisty0 ko. yksikon muun kuin ruokahuollon henkiloston
kanssa seka osallistuminen kasvatustehtavaan yhdessa heidan kanssaan
tuotannonohjausohjelman kayton hallinta

tarvittaessa tilausten tekeminen keskuskeittiosta tai sopimustoimittajilta, vas-
taanottotarkastusten tekeminen ja tarvittaessa reklamaatioiden laatiminen
vastaaminen elintarvikkeiden ja muiden tarvikkeiden asianmukaisesta sailyttami-
sesta, varastoimisesta ja tarjolle laittamisesta

omavalvontasuunnitelman ja puhtaus- seka hygieniasuunnitelmien mukaisten
tehtavien tekeminen

tarvittaessa aamu-, vali- ja iltapalojen valmistaminen ja tarjolle laittaminen
osallistuminen astiahuoltoon seka keittion ja ruokailutilojen puhtaanapitotehtaviin

Tehtavassa edellytetaan yleensa catering -alan perustutkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

B ja C tasoille ei tasopalkkajarjestelman kayttdéonottohetkella ole perusteltua sijoit-
taa ketaan ko. palkkaryhman tyontekijoista. B ja C tasoille sijoittamisen kriteerit arvi-
oidaan tarvittaessa myohemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti eri-
tyisruokavaliotuotannon eri osavaiheita.

Paikallinen tarkennus:

- tydntekijan katsotaan tekevan itsenaisesti erityisruokavaliotuotannon tehta-
via, mikali han tosiasiallisesti osallistuu erityisruokavaliotuotannon valmista-
miseen sen eri osavaiheissa. Keskuskeittion valmistamien erityisruokavalio-
tuotteiden kuumentamista tai esillepanoa ei katsota erityisruokavaliotuotan-
non osavaiheeksi.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat
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Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
4RUO60A1 A 2067,73
4RUO60B1 B 2117,73
4RUO60C1 C 2177,73

3.3.4 Peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtavia ovat muun
muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on ruokapalvelutydnte-

kija.

Paikallinen tarkennus:

Ruokapalvelutyontekijan tehtaviin kuuluvat mm.

- keskuskeittioltd saapuvien ruokien vastaanottaminen seka niiden asianmukai-
nen sailyttdminen ja varastointi annettujen ohjeiden mukaisesti

- ruokien tarjolle laittaminen, astiahuolto seka keittion ja ruokailutilojen puhtaa-
napitotehtavat

- tehtaviin voi sisaltya jossain maarin dieettiruokien kasittelya

- vastaaminen paivittaisesta toiminnasta (palvelu- ja jakelukeittidét) annettujen oh-
jeiden mukaisesti, yhteistyo ko. yksikdon muun kuin ruokahuollon henkiloston
kanssa seka osallistuminen kasvatustehtavaan yhdessa heidan kanssaan

- tuotannonohjausohjelman kaytén hallinta

- tarvittaessa tilausten tekeminen keskuskeittiosta tai sopimustoimittajilta, vas-
taanottotarkastusten ja tarvittaessa reklamaatioiden tekeminen

- omavalvontasuunnitelman seka puhtaus- ja hygieniaohjelman mukaisten tehta-
vien tekeminen

- tarvittaessa aamu-, vali- ja iltapalojen valmistaminen ja tarjolle laittaminen

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

B ja C tasoille ei tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkella ole perusteltua sijoit-
taa ketaan ko. palkkaryhman tyontekijoista. B ja C tasoille sijoittamisen kriteerit arvi-
oidaan tarvittaessa myohemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu erityisruoka-
valiotuotannon eri osavaiheisiin

Paikallinen tarkennus:

- taman palkkaryhman tyontekijan katsotaan osallistuvan erityisruokavaliotuo-
tannon tehtaviin, mikali han tosiasiallisesti osallistuu niihin. Keskuskeittion
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toimittamien Iampimien/kylmien erityisruokavaliotuotteiden esillepanoa ei kat-
sota erityisruokavaliotuotannon osavaiheeksi.

- vaativaksi ja monipuoliseksi tehtavaksi katsotaan keskuskeittion ruokapalve-
lutydntekija, mikali tehtaviin kuuluu raaka-aineiden mittaaminen seka lisaksi
esimerkiksi em. tehtaviin liittyva astiahuolto ja siivous.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
4RUO70A1 A 2010,96
4RUQO70B1 B 2060,96
4RUQ70C1 C 2120,96

3. 4 KVTES, liite 5 varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja

3.4.1 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidonohjaajat (5VKA22)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on perhepaivahoidon yksikon johta-
minen ja/tai henkilostdon valittdmana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua
my0s osallistumista hoito- ja kasvatustyohon.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuk-
sen palveluohjaaja.

Paikallinen tarkennus:
Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan tehtaviin kuuluvat mm.

varhaiskasvatuksen palveluohjaus perhepaivahoidon osalta (sijoitukset, asiakas-
maksupaatokset, asiakkaiden neuvonta ja ohjaus)

henkildstohallinnolliset tehtavat perhepaivahoitajien osalta (mm. sijaisten han-
kinta, palvelussuhdeasiat, kehityskeskustelut

perhepaivahoitajien tydn ohjaaminen (mm. tiimikokoukset, sisaiset koulutukset,
pedagogisen toiminnan ohjaus, varhaiskasvatussuunnitelman ohjaus, kotikayn-
nit, tdydennyskoulutuksen jarjestaminen)

monimuotoiset yhteistyotehtavat hyvinvointialueen ja kunnallisten toimijoiden
kanssa

talouteen liittyvat tehtavat perhepaivahoidon osalta (mm. talouden seuranta, las-
kujen kasittely, hankinnat, budjetointi)

oman osaamisen jatkuva kehittdminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistotasoista tutkintoa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
B ja C tasoille ei tasopalkkajarjestelman kayttdéonottohetkella ole perusteltua sijoit-

taa ketdan ko. palkkaryhman tyontekijoista. Em. tasoille sijoittamisen kriteerit arvi-
oidaan tarvittaessa myéhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko,
palveluyksikoitten maara ja alaisten/tydntekijdiden maara

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vai-
kuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu.

2. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
- tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon ohjaajan kohdalla; vastuu
koko organisaation/perhepaivahoidon jarjestamisesta
- tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla:
vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
5VKA22A1 A 2987,60
5VKA22B1 B 3037,60
5VKA22C1 C 3097,60

3.4.2 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhais-
kasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)
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Palkkaryhman kuvaus

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paa-
tehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja.

Paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtaviin kuuluvat mm.

- erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat (lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen
tehtavat sekd muun henkildston ohjaaminen ja tuki)

- lapsen kehityksen ja oppimisen tuen suunnittelu (lapsikohtaisten suunnitelmien
laatiminen, lapsiryhman kehitysta tukevan toimintaympariston ja toimintakulttuu-
rin suunnittelu ja arviointi, perheiden kanssa tehtava yhteistyo)

- lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jarjestaminen (lasten ja lapsiryhmien ha-
vainnointi varhaisen tuen jarjestamiseksi, lapsen ja lapsiryhmien ohjaaminen,
varhaiskasvatuksen henkiloston ohjaaminen, konsultointi ja yhteispalaverit, yh-
teistyd perheiden kanssa)

- lapsen kehityksen ja oppimisen tuen kehittaminen (tukitoimien toteutumisen seu-
ranta ja tuen vaikuttavuuden arviointi yhteistyossa varhaiskasvatuksen henkil0s-
ton kanssa)

- monimuotoiset yhteistyotehtavat hyvinvointialueen ja kunnallisten toimijoiden
kanssa

- maahanmuuttotaustaisten perheiden neuvonta lapsen oppimisen ja kehityksen
tukimuotojen piiriin hakeutumisessa

- varhaiskasvatuksen henkildston neuvonta ja kouluttaminen

- oman osaamisen jatkuva kehittdminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTES:n osiota G.

Paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuslain 26 §:n (opettaja), 30 §:n (erityisopettaja) tai 31 §:n (paivakodin-
johtaja 1.1.2030 alkaen) kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTES:n osiota G sii-
nakin tapauksessa, etta henkilo ei olisi OVTES:n G liitteen piiriin kuuluvaan omaan
tehtavaansa kelpoinen.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta em. varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopetta-
jan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy KVTES:n palkkaryhman 05VKB45
osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

37



Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Palkkaryhmassa sovelletaan A, B ja C-tasojen lisaksi 00-tasoa.

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45
mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan 4 % vahennys.
Palkan on oltava kuitenkin vahintaan 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan mu-
kainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

Paikallinen tarkennus:

00-tasoa voidaan kayttaa vain, mikali tehtavankuvaa on tosiasiallisesti rajoitettu
kelpoisuuden puuttumisen vuoksi. Rajoitettu tehtavankuva tarkoittaa, etta sita
tekevan tyontekijan tehtavat poikkeavat selvasti muiden samaa tyota tekevien
tehtavista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajilla tehtava voidaan katsoa rajoite-
tuksi, ellei tyontekijan tehtaviin kuulu esimerkiksi lapsen kehityksen ja oppimisen
tuen suunnittelua ja/tai jarjestamista.

mikali tehtava on sijoitettu tasolle B, mutta tehtavankuvaa on tosiasiallisesti ra-
joitettu kelpoisuuden puuttumisen vuoksi, tydnantajan on maariteltava taso uu-
delleen 00-tasoksi tai A-tasoksi riippuen siita, milla tavoin tehtavankuvaa on ra-
joitettu

mikali tehtava on sijoitettu tasolle C, mutta tehtadvankuvaa on tosiasiallisesti ra-
joitettu kelpoisuuden puuttumisen vuoksi, tydnantajan on maariteltava taso uu-
delleen 00-tasoksi, A-tasoksi tai B-tasoksi riippuen siita, milla tavoin tehtavanku-
vaa on rajoitettu.

Ellei kysymyksessa ole rajoitettu tehtavankuva, tehtava sijoitetaan vahintaan tasolle
A. Mikali yksikin kriteereista tayttyy eika kyse ole rajoitetusta tehtavankuvasta, on
tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 5 tayttyy eika kyse ole rajoitetusta tehtavankuvasta, on tehtava tasolla

C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tydskennellddn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa ei ole kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtavaa, mutta tosiasiallisesti tehtavia hoidetaan kiertavasti
ja konsultoivasti eri yksikoissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
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Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokri-
teerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara ei ole erotteleva tekija eika se korostu minkaan yksittaisen yksikon toi-
minnassa muihin verrattuna. Maahanmuutto on lisdantynyt merkittavasti ja
sen seurauksena monikulttuurisuus on laajentunut kattamaan koko Kauha-
van kaupungin alueen.

. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Paikallinen tarkennus:

- paaasiallisella esiopetusryhmassa toimimisella tarkoitetaan, etta tyontekija
tydskentelee ko. ryhmassa keskimaarin vahintdan 50 % kokoaikaisesta
saanndllisesta viikkotydajasta laskettuna.

- kokoaikainen tyontekija tyoskentelee ko. rynmassa keskimaarin vahintaan 50
% kokoaikaisesta saanndllisesta viikkotydajasta laskettuna.

- o0sa-aikainen tyontekija tyoskentelee koko tydaikansa ko. ryhmassa tai vahin-
taan keskimaarin 50 % osa-aikaisesta saanndllisesta viikkotyOajasta lasket-
tuna

. Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

Paikallinen tarkennus:

- laajennetulla aukioloajalla tarkoitetaan paivakotia, jonka aukioloaika on saan-
nodllisesti ma-pe aamuisin klo 4-6 ja iltaisin klo 18-23.

- palkansaajan katsotaan tyoskentelevan paivakodissa ko. tehtavassa, mikali
han tosiasiallisesti tyoskentelee ymparivuorokautisessa toiminnassa ja/tai
laajennettuna aukioloaikana.

- Kauhavan kaupungissa varhaiskasvatuksen erityisopettajat eivat tyoskentele
em. aukioloaikoina

. Toimii paivakodin varajohtajana

Paikallinen tarkennus:

- paivakodin varajohtajan tehtavalla tarkoitetaan tyontekijan omien tyotehta-
vien lisaksi suoritettavia lisatehtavia

- varajohtaja hoitaa paivakodin johtajan tehtavia, mikali paivakodin johtaja on
poissa (vuosilomat, VES-paivat, koulutuspaivat, kokoukset yms. seka alle 2
viikon pituiset sairauslomat, perhevapaat yms.)
ja
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- varajohtaja toimii paivakodin johtajan tyOparina ja yhteistyokumppanina sil-
loinkin, kun paivakodin johtaja on tyossa varmistaen siten toiminnan sujuvuu-
den niissa tilanteissa, kun paivakodin johtaja on poissa (mm. osallistuu var-
haiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja toteuttamiseen, pedagogisen toi-
minnan laadukkaaseen kehittdmiseen ja paivittaisten toimintojen toteuttami-
seen seka paivakodissa kaytettavien ohjelmien ja sovellusten kayton osaa-

misen kehittdmiseen)

- varajohtajalle varataan tydvuorosuunnitelmaan 2 tuntia/kalenterikuukausi
kaytettavaksi yhdessa paivakodin johtajan kanssa em. tyOpari- ja yhteistyo-
kumppanuustehtavien toteuttamista varten, jonka lisaksi ko. tehtavia toteute-
taan tarpeen mukaan muinakin aikoina muiden tydtehtavien ohessa.

- varajohtajalle tydvuorosuunnitelmaan varattu 2 tuntia/kalenterikuukausi on
tosiasiallisesti kaytettava em. tehtavien hoitamiseen yhdessa paivakodin joh-
tajan kanssa. Tasta voidaan poiketa vain niina kalenterikuukausina, jolloin
tiedossa olevat varajohtajan ja paivakodin johtajan poissaolot kestavat yli ka-
lenterikuukauden (esimerkiksi vuosilomat). Em. 2 tuntia tydvuorosuunnitel-
massa on kalenterikuukausikohtainen eika sita missaan tilanteessa voi siir-
taa ko. kalenterikuukauden jalkeen myéhemmin kaytettavaksi

- paivakodin varajohtajan tehtavassa voi toimia ainoastaan viranhaltijapaatok-

sella nimetty tyontekija

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
5VKA4500 0 2819,77 A-taso - enintaan 4 %
5VKA45A1 A 2853,22
5VKA45B1 B 2903,22
5VKA45C1 C 2963,22

3.4.3 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhais-

kasvatuksen opettaja (5VKA45)

Palkkaryhman kuvaus

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehta-
vat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuk-

sen opettaja.
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Paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin kuuluvat mm.

- kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittami-
sesta seka varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisesta

- osallistuminen lapsiryhmatydskentelyyn (mm. perushoitoon liittyvat tehtavat, var-
haiskasvatustoiminnan toteuttaminen, lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen
havainnointi, seuranta, dokumentointi ja arviointi

- varhaiskasvatus- ja perusopetuslain edellyttdaman tuen antaminen

- S2 -lasten tukeminen

- kirjaukset

- monimuotoiset yhteistyotehtavat hyvinvointialueen ja kunnallisten toimijoiden
kanssa

- viestinta ja tiedottaminen perheille esihenkilon ohjeiden mukaisesti

- oman osaamisen jatkuva kehittdminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTES:n osiota G.

Paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuslain 26 §:n (opettaja), 30 §:n (erityisopettaja) tai 31 §:n (paivakodin-
johtaja 1.1.2030 alkaen) kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTES:n osiota G sii-
nakin tapauksessa, etta henkild ei olisi OVTES:n G liitteen piiriin kuuluvaan omaan
tehtavaansa kelpoinen.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen opettajan kel-
poisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kel-
poisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy Kvtes:n palkkaryhman 05VKA45 osaamisen
ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Palkkaryhmassa sovelletaan A, B ja C-tasojen lisaksi 00-tasoa.

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45
mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys.
Palkan on oltava kuitenkin vahintaan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mu-
kainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

Paikallinen tarkennus:
- 00-tasoa voidaan kayttaa vain, mikali tehtavankuvaa on tosiasiallisesti rajoitettu

kelpoisuuden puuttumisen vuoksi. Rajoitettu tehtavankuva tarkoittaa, etta sita
tekevan tyontekijan tehtavat poikkeavat selvasti muiden samaa ty6ta tekevien
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tehtavista. Varhaiskasvatuksen opettajilla tehtdva voidaan katsoa rajoitetuksi,
ellei tyontekijalla esimerkiksi ole kokonaisvastuuta varhaiskasvatuksen suunnit-
telusta, arvioinnista ja kehittamisesta seka varhaiskasvatussuunnitelmien laati-
misesta.

- mikali tehtava on sijoitettu tasolle B, mutta tehtavankuvaa on tosiasiallisesti ra-
joitettu kelpoisuuden puuttumisen vuoksi, tydnantajan on maariteltava taso uu-
delleen 00-tasoksi tai A-tasoksi riippuen siita, milla tavoin tehtadvankuvaa on ra-
joitettu

- mikali tehtava on sijoitettu tasolle C, mutta tehtavankuvaa on tosiasiallisesti ra-
joitettu kelpoisuuden puuttumisen vuoksi, tydnantajan on maariteltava taso uu-
delleen 00-tasoksi, A-tasoksi tai B-tasoksi riippuen siita, milla tavoin tehtavanku-
vaa on rajoitettu

Ellei kysymyksessa ole rajoitettu tehtavankuva, tehtava sijoitetaan vahintaan tasolle
A. Mikali yksikin kriteereista tayttyy, eika kysymys ole rajoitetusta tehtavankuvasta,
on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 5 tayttyy eika kysymys ole rajoitetusta tehtavankuvasta, on tehtava

tasolla C.
Mikali seka kriteeri 3 etta kriteerit 1 ja 2 tayttyvat eika kysymys ole rajoitetusta tehta-
vankuvasta, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia.

Paikallinen tarkennus:

- Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena tapahtuvat lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen kasitteet muutetaan vastaamaan kulloinkin voi-
massa olevia oppimisen tuen kasitteita. 1.8.2025 alkaen esiopetuksessa te-
hostetun tuen tai erityisen tuen sijasta ovat kaytdssa ryhmakohtainen tuki (ei
tehda hallintopaatosta) ja lapsikohtainen tuki (hallintopaatés tehdaan).

- Palkkaryhmassa ko. kriteeri tulee ryhmakohtaisesti huomioon otettavaksi ai-
noastaan, mikali kyseessa on erotteleva tekija eli organisaation kokonaisti-
lanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Lahes kaikissa Kauhavan kaupungin
varhaiskasvatuksen yksikoissa on jatkuvasti em. tukien piirissa olevia lapsia
ja tuen piirissa olevia lapsia voidaan sijoittaa mihin tahansa varhaiskasvatuk-
sen yksikkoon.

- erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali rynman lapsista vahintaan 25 % on
varhaiskasvatuksen tehostetun tuen ja erityisen tuen piirissa tai esiopetuksen
lapsikohtaisen tuen piirissa (ryhmassa olevien em. tukitoimien piirissa ole-
vien lasten lukumaara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).
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Kriteeri tulee huomioonotettavaksi ainoastaan, mikali varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja on arvioinut ja maaritellyt lapsen tuen tarpeen ja varhaiskasva-
tuspaallikké on tehnyt asiasta hallintopaatdksen.

Mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostda tuen tarpeen takia, ko. kriteeri ei
valttamatta tayty.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli or-
ganisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tarkennus:

Kauhavan kaupungissa erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman lap-
sista vahintaan 25 % on ns. S2 -lapsia (ryhmassa olevien S2 -lasten luku-
maara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

Kriteerin huomioon ottamista tarkastellaan perustuen S2 opettajan tekemaan

lausuntoon tai muuhun vastaavaan arvioon lapsen kotoutumisen ja kielitai-

don tasosta
Mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostoa kotoutumisen tukemiseksi, ko. kri-

teeri ei valttamatta tayty.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Paikallinen tarkennus:

Paaasiallisella esiopetusryhmassa toimimisella tarkoitetaan, etta
o kokoaikainen tyontekija tyoskentelee ko. ryhmassa keskimaarin yli 50
% kokoaikaisesta saannollisesta viikkotyoajasta laskettuna.
o osa-aikainen tyontekija tydskentelee koko tydaikansa ko. ryhmassa tai
keskimaarin yli 50 % kokoaikaisesta sdannollisesta viikkotydajasta
laskettuna.

4. Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

Paikallinen tarkennus:

Laajennetulla aukioloajalla tarkoitetaan paivakotia, jonka aukioloaika on
saanndllisesti ma-pe aamuisin klo 4—6 ja iltaisin klo 18—23.

Palkansaajan katsotaan tydskentelevan paivakodissa ko. tehtavassa, mikali
han tosiasiallisesti tydskentelee ymparivuorokautisessa toiminnassa ja/tai
laajennettuna aukioloaikana
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5. Toimii paivakodin varajohtajana

Paikallinen tarkennus:

paivakodin varajohtajan tehtavalla tarkoitetaan tyontekijan omien tyotehta-
vien lisaksi suoritettavia lisatehtavia

varajohtaja hoitaa paivakodin johtajan tehtavia, mikali paivakodin johtaja on
poissa (vuosilomat, VES-paivat, koulutuspaivat, kokoukset yms. lyhyet pois-
saolot seka alle 2 viikon pituiset sairauslomat, perhevapaat yms.)

ja

varajohtaja toimii paivakodin johtajan tyOparina ja yhteistydkumppanina sil-
loinkin, kun paivakodin johtaja on ty6ssa varmistaen siten toiminnan sujuvuu-
den niissa tilanteissa, kun paivakodin johtaja on poissa (mm. osallistuu var-
haiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja toteuttamiseen, pedagogisen toi-
minnan laadukkaaseen kehittdmiseen, paivittaisten toimintojen toteuttami-
seen seka paivakodissa kaytettavien ohjelmien ja sovellusten kayton osaa-
misen kehittdmiseen)

varajohtajalle varataan tyovuorosuunnitelmaan 2 tuntia/kalenterikuukausi
kaytettavaksi yhdessa paivakodin johtajan kanssa em. tyOpari- ja yhteistyo-
kumppanuustehtavien toteuttamista varten, jonka lisaksi ko. tehtavia toteute-
taan tarpeen mukaan muinakin aikoina muiden tyotehtavien ohessa.
varajohtajalle tydvuorosuunnitelmaan varattu 2 tuntia/kalenterikuukausi on
tosiasiallisesti kaytettava em. tehtavien hoitamiseen yhdessa paivakodin joh-
tajan kanssa. Tasta voidaan poiketa vain niina kalenterikuukausina, jolloin
tiedossa olevat varajohtajan ja paivakodin johtajan poissaolot kestavat yli ka-
lenterikuukauden (esimerkiksi vuosilomat). Em. 2 tuntia tydvuorosuunnitel-
massa on kalenterikuukausikohtainen eika sitd missaan tilanteessa voi siir-
taa ko. kalenterikuukauden jalkeen myohemmin kaytettavaksi.

paivakodin varajohtajan tehtavassa voi toimia ainoastaan viranhaltijapaatok-
sella nimetty tyontekija

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaista- Paikallinen tasopalkka
sopalkka

5VKA4500 0 2622,84 A-taso — enintaan 4 %

5VKA45A1 A 2680,01

5VKA45B1 B 2730,01

5VKA45C1 C 2790,01
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3.4.4 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasva-
tuksen tehtavista.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitaja.

Paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtaviin kuuluvat mm.

- pedagogisen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin osallistumi-
nen (lapsen ja ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen, toiminnan do-
kumentointi, oman toiminnan arviointi)

- hoivatehtavat (esimerkiksi hygienia, paivaunet, ruokailu, ulkoilu, pukeutuminen,
vaatehuolto)

- varhaiskasvatus- ja perusopetuslain edellyttdaman tuen antaminen

- S2 -lasten tukeminen

- kirjaukset

- toimintaympariston siisteydesta huolehtiminen

- yhteistyotehtavat (yhteistyd perheiden kanssa, monialainen yhteistyé tarvitta-
essa, tydpaikkapalaverit, viestinta ja tiedottaminen perheille esihenkilon ohjeiden
mukaisesti)

- oman osaamisen jatkuva kehittaminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §,
seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali molemmat kriteerit 1 ja 4 tayttyvat, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit
1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityi-
sen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.

Paikallinen tarkennus:

- Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena tapahtuvat lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen kasitteet muutetaan vastaamaan kulloinkin voi-
massa olevia oppimisen tuen kasitteita. 1.8.2025 alkaen esiopetuksessa
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tehostetun tuen tai erityisen tuen sijasta ovat kaytossa ryhmakohtainen tuki
(ei tehda hallintopaatosta) ja lapsikohtainen tuki (hallintopaatos tehdaan).

- ko. kriteeri tulee ryhmakohtaisesti huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali
kyseessa on erotteleva tekija eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Lahes kaikissa Kauhavan kaupungin varhaiskas-
vatuksen yksikoissa on jatkuvasti em. tukien piirissa olevia lapsia ja tuen pii-
rissa olevia lapsia voidaan sijoittaa mihin tahansa varhaiskasvatuksen yksik-
koon.

- erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman lapsista vahintaan 25 % on
varhaiskasvatuksen tehostetun tuen ja erityisen tuen piirissa tai esiopetuksen
lapsikohtaisen tuen piirissa (ryhmassa olevien em. tukitoimien piirissa ole-
vien lasten lukumaara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

- kriteeri tulee huomioonotettavaksi ainoastaan, mikali varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja on arvioinut ja maaritellyt lapsen tuen tarpeen ja varhaiskasva-
tuspaallikké on tehnyt asiasta hallintopaatdksen.

- mikali ryhmaan palkataan lisdhenkilostda tuen tarpeen takia, ko. kriteeri ei
valttamatta tayty.

. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellaan useassa paivako-
tiyksikOssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saanndllisesti. Kyse on vakituisesta jarjes-
telysta, jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa ryh-
masta toiseen saannollisesti.

Paikallinen tarkennus:

- ko. kriteeri tayttyy, mikali kiertava lastenhoitaja tyoskentelee lastenhoitajien
varahenkilona siten, etta tyoyksikkd/ryhma toistuvasti vaihtuu eri pituisiksi
ajanjaksoiksi muuttuvan sijaistamistarpeen perusteella. Kauhavan kaupun-
gissa ei ole kiertavan lastenhoitajan tehtavaa. Ko. kriteeri tulisi huomioon
otettavaksi vain, mikali

- kiertavan lastenhoitajan (varahenkil0) tehtava hyvaksyttaisiin henkilos-
tosuunnitelmassa ja varahenkild nimetaan viranhaltijapaatdksella,

- nimetty henkilo tosiasiallisesti hoitaa kiertavan lastenhoitajan tehtavaa
ja

- tehtavaan ei ole sen luonteen takia mahdollista maaritella pysyvaa
tyontekopaikkaa ja/tai tyontekopaikkoja.

- lastenhoitajien siirrot tehtavasta, paivakodista tai ryhmasta toiseen, sijaisuuk-
sien tekeminen eri tyoyksikoissa, tyonkierto yms. eivat tayta ko. kriteerin pe-
rusteita.

. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva

hoito. Tydntekija tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivako-
dissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko.
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tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee paasaan-
toisesti yksin.

Paikallinen tarkennus:
- paasaantoisella yksintydskentelylla tarkoitetaan, etta

o kokoaikainen tyontekija tyoskentelee ko. ryhmassa keskimaarin yli 50
% kokoaikaisesta saannollisesta viikkotyoajasta laskettuna.

o osa-aikainen tyontekija tydskentelee koko tydaikansa ko. ryhmassa tai
keskimaarin yli 50 % kokoaikaisesta sdannollisesta viikkotydajasta
laskettuna.

- palkansaajan katsotaan tyoskentelevan paivakodissa ko. tehtavassa, mikali
han tosiasiallisesti tyoskentelee sellaisessa paivakodin ryhmassa, joka toimii
ymparivuorokautisesti tai on auki kalenteriviikon jokaisena paivana.

4. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokri-
teerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman lap-
sista vahintaan 25 % on ns. S2 -lapsia (ryhmassa olevien S2 -lasten luku-
maara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

- Kriteerin huomioon ottamista tarkastellaan perustuen S2 -opettajan teke-
maan lausuntoon tai muuhun vastaavaan arvioon lapsen kotoutumisen ja
kielitaidon tasosta

- Mikali rynmaan palkataan lisahenkilostoa kotoutumisen tukemiseksi, ko. kri-
teeri ei valttamatta tayty.

Paikalliset tasokriteerit

5. Tydntekija tydskentelee paasaantdisesti yksin laajennetulla aukioloajalla toimi-
vassa tai vuorohoitoa tarjoavassa paivakodissa, jonka aukioloaika on saanndlli-
sesti ma-pe aamuisin 4—6 ja iltaisin klo 18-23. Paasaantdisella yksintyoskente-
lylla tarkoitetaan, etta

o tyontekija tosiasiallisesti tydskentelee aamuisin ja iltaisin em. aukiolo-
aikoja noudattavassa ryhmassa ja

o tyontekija tosiasiallisesti tydskentelee yksin tydvuorossa

o kokoaikainen tyontekija tyoskentelee ko. ryhmassa yksin keskimaarin
yli 50 % kokoaikaisesta saanndllisesta viikkotydajasta laskettuna.

o osa-aikainen tyontekija tyoskentelee koko tydaikansa ko. ryhmassa tai
keskimaarin yli 50 % kokoaikaisesta saanndllisesta viikkotybdajasta
laskettuna
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Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma | Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
5VKA54A1 A 2327,56
5VKA54B1 B 2377,56
5VKA54C1 C 2437,56

3.4.5 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasva-
tuksessa.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvan nimike on ryhmaavustaja ja
henkildkohtainen avustaja.

Paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavissa toimivien tehtaviin kuuluvat mm.

- avustaminen varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttamisessa.

- avustaminen hoivatehtavissa (hygienia, paivaunet, ruokailu, ulkoilu, pukeutumi-
nen, vaatehuolto)

- toimintaympariston jarjestdmisesta ja siisteydesta huolehtiminen

- oman osaamisen jatkuva kehittdminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

- tehtavan suorittamispaikka voi olla myos lapsen kodissa tapahtuva tyoskentely

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

C tasolle ei tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkella ole perusteltua sijoittaa ke-
taan ko. palkkaryhman tyontekijoista. Em. tasolle sijoittamisen kriteerit arvioidaan
tarvittaessa myohemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

Paikallinen tarkennus:

- Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena tapahtuvat lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen kasitteet muutetaan vastaamaan kulloinkin voi-
massa olevia oppimisen tuen kasitteita. 1.8.2025 alkaen esiopetuksessa te-
hostetun tuen tai erityisen tuen sijasta ovat kaytdssa ryhmakohtainen tuki (ei
tehda hallintopaatosta) ja lapsikohtainen tuki (hallintopaatés tehdaan).
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- kriteeri tulee huomioonotettavaksi ainoastaan, mikali varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja on arvioinut ja maaritellyt lapsen tuen tarpeen ja varhaiskasva-
tuspaallikko on tehnyt asiasta hallintopaatoksen.

2. Kieliavustajana toimiminen

Paikallinen tarkennus:
- Kauhavan kaupungissa ei ole kieliavustajan tehtavaa

- kriteeri voidaan ottaa huomioon ainoastaan, mikali tehtava on hyvaksytty
henkilostosuunnitelmassa ja kieliavustaja on nimetty viranhaltijapaatoksella.

- kriteerin huomioon ottamista tarkastellaan vuosittain perustuen S2 opettajan
tekemaan lausuntoon lapsen kotoutumisen ja kielitaidon tasosta

. Useassa ryhmassa tyoskentely

Paikallinen tarkennus:

- Kao. kriteeri huomioidaan, mikali tydntekija tydskentelee useassa ryhmassa
perustellusta syysta esimerkiksi ko. ryhmissa olevien lasten tuen tarpeen
tms. syyn takia.

. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokri-
teerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhnman lap-
sista vahintaan 25 % on ns. S2 -lapsia (ryhmassa olevien S2 -lasten luku-
maara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

- Kriteerin huomioon ottamista tarkastellaan perustuen S2 -opettajan teke-
maan lausuntoon tai muuhun vastaavaan arvioon lapsen kotoutumisen ja
kielitaidon tasosta

- Mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostdéa kotoutumisen tukemiseksi, ko. kri-
teeri ei valttamatta tayty.

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma | Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
5VKA54A1 A 2035,31
5VKA54B1 B 2085,31
5VKA54C1 C 2145,31
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3.4.6 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5PPHG66)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolen-
pidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myo6s kasvatuksen tehtavia.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on perhepaivahoitaja.

Paikallinen tarkennus:

Omassa kodissaan tyoskentelevan perhepaivahoitajan tehtaviin kuuluvat mm.

- pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi (paivittaisen toi-
minnan suunnittelu, lapsen ja ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen,
toiminnan dokumentointi)

- hoivatehtavat (hygienia, paivaunet, ruokailu, ulkoilu, pukeutuminen, tarvittavan
tuen antaminen)

- kirjaukset

- toimintaympariston yleisesta siisteydesta huolehtiminen

- ruokalistan suunnittelu, ruuan valmistaminen ja jalkisiivous

- yhteistyotehtavat (yhteistyd perheiden kanssa, monialainen yhteistyé tarvitta-
essa, tyopaikkapalaverit, viestinta ja tiedottaminen perheille esihenkilon ohjeiden
mukaisesti)

- oman osaamisen jatkuva kehittdminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4 ja vahintaan yksi muista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman ti-
lanne ja muut vastaavaa tyéta kunnassa tekevat.

Paikallinen tarkennus:

- ko. kriteeri tulee ryhmakohtaisesti huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali
kyseessa on erotteleva tekija eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Lahes kaikissa Kauhavan kaupungin
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varhaiskasvatuksen yksikoissa on jatkuvasti em. tukien piirissa olevia lapsia
ja tuen piirissa olevia lapsia voidaan sijoittaa mihin tahansa varhaiskasvatuk-
sen yksikkdon.

- erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman lapsista vahintaan 25 % on
varhaiskasvatuksen tehostetun tuen ja erityisen tuen piirissa tai esiopetuksen
lapsikohtaisen tuen piirissa (ryhmassa olevien em. tukitoimien piirissa ole-
vien lasten lukumaara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100). Yksin tyos-
kentelevien perhepaivahoitajien osalta hoitoryhman koosta riippumatta ko.
kriteeri tulee huomioon otettavaksi, mikali ryhmassa on yksikin em. tukien pii-
rissa oleva lapsi.

- kriteeri tulee huomioonotettavaksi ainoastaan, mikali varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja on arvioinut ja maaritellyt lapsen tuen tarpeen ja varhaiskasva-
tuspaallikké on tehnyt asiasta hallintopaatdksen.

- mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostoa tuen tarpeen takia, ko. kriteeri ei
valttamatta tayty.

2. Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta
kieltd kuin perhepaivahoitajan kieltd. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan
suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja
muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungin varhaiskasvatuksen muissa tehtavissa erottelevaksi te-
kijaksi katsotaan, mikali ryhman lapsista vahintaan 25 % on kriteerin mukai-
sesti eri kielisia kuin perhepaivahoitaja (ryhmassa olevien eri kieltd puhuvien
lasten lukumaara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

Yksin tyoskentelevien perhepaivahoitajien osalta hoitoryhman koosta riippu-
matta ko. kriteeri tulee huomioon otettavaksi, mikali ryhmassa on yksikin per-
hepaivahoitajan kanssa eri kieltéd puhuva lapsi.

3. Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavalli-
sesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokava-
liona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkit-
tava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisavaati-
muksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta.

Paikallinen tarkennus:

- ko. kriteeri tulee huomioon otettavaksi, mikali ryhmassa on lapsi tai lapsia,
joilla on laakarin toteama merkittava ruoka-ainerajoite (esim. keliakia, maito-
allergia ja/tai niihin verrattava muu merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruoka-
valio tai ruoka-aineallergia)
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4. Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoita-
jien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhe-
paivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvet3ja.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa ei ole perhepaivahoitajien tiiminvetajan tehtavaa. Ko.
kriteeri tulee huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali perhepaivahoitajien tii-
minvetajan tehtava on hyvaksytty henkilostosuunnitelmassa ja tiiminvetaja
on nimetty viranhaltijapaatoksella.

Paikalliset tasokriteerit:

5. Ryhmassa on lapsi tai lapsia, joilla on vaikeahoitoinen ja jatkuvaa seurantaa
vaativa perussairaus (esimerkiksi vaikeahoitoinen diabetes). Paikallisen tasokri-
teerin perusteena on jatkuva yksintyoskentely, jonka seurauksena vastuu lasten
terveydentilasta on suurempi kuin muissa varhaiskasvatuksen yksikoissa vas-
taavissa tilanteissa. Paikallinen tasokriteeri huomioidaan vain sairauden vaikea-
hoitoisuuden perusteella. Ellei erityisen vaikeahoitoisuuden kriteeri tayty, makse-
taan valtakunnallisesti maariteltya laakehoidon tasolisaa, mikali sen kriteerit tayt-
tyvat. Mikali seka paikallisen tasokriteerin etta valtakunnallisen tasolisan kriteerit
tayttyvat, on mahdollista maksaa seka vaikeahoitoisuudesta etta ldakehoidosta.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaista- Paikallinen tasopalkka
sopalkka

5PPHG6A1 A 2075,63

5PPH66B1 B 2125,63

5PPH66C1 C 2185,63

3.4.7 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen
vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltaa myos
hoidollista ty6ta.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on koulunkaynninoh-

jaaja. Palkkaryhmaan kuuluvat tyoskentelevat toiminta-alueittain jarjestettavassa
opetuksessa.
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Paikallinen tarkennus:

- Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat,
jotka edellyttavat olennaisesti korkeampaa osaamisen ja vastuun tasoa kuin
koulun ohjaustydn ammattitehtavat.

- Toiminta-alueittain jarjestettava opetus toteutetaan oppiainejaon sijaan toi-
minta-alueittain. Toiminta-alueittain jarjestettavaan opetukseen siirrytaan
vasta, kun oppilas ei oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden tai toi-
mintakyvyn rajoitteen vuoksi eika ryhnmakohtaisista tukimuodoista ja oppilas-
kohtaisista tukitoimista tai oppimaarien rajaamisesta huolimatta pysty opiske-
lemaan oppiaineittain.

- Toiminta-alueittain jarjestetty opetus toteutetaan Kauhavan kaupungissa kes-
kitetysti Alaharman yhtenaiskoulussa.

Tehtaviin kuuluvat mm.

erityistehtavat, joihin sisaltyy enemman vastuuta ja itsenaista ohjausta kuin kou-
lun ohjaustydon ammattitehtavissa

tukea tarvitsevien oppilaiden avustaminen tunneilla, valitunneilla ja muissa kou-
lunkayntiin valittomasti liittyvissa tilanteissa (saattaminen, likkuminen, riisumi-
nen, pukeutuminen, ruokailu, wc -kaynnit jne.)

osallistuminen opettajan ohjauksessa oppilaan/oppilaiden kasvatukseen ja oh-
jaamiseen

oppilaan hoitoon liittyvat tehtavat annettujen ohjeiden mukaisesti

huolehtiminen opetustilan seka avustettavan oppilaan apuvalineiden, opetusma-
teriaalin ja opetusvalineiden jarjestamisesta opetustilanteita varten
huolehtiminen opetusvalineiden ja -materiaalien yms. kunnosta

tarvittaessa opetusmateriaalin valmistaminen opettajien ohjeiden mukaisesti
osallistuminen opettajien ohjeiden mukaisesti oppituntien, ruokailun, vanhem-
paintilaisuuksien ja muun koulun toiminnan valmisteluun

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammatti-tutkin-
toa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: tehtavassa edellytetaan laa-

jempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
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Paikallinen tarkennus:

Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena oppilaiden tehostettu tuki ja erityinen
tuki ovat termeina poistuneet ja tuen muotoja ovat ryhmakohtainen tuki (ei tehda
hallintopaatosta) ja oppilaskohtainen tuki (hallintopaatos tehdaan).

Kauhavan kaupungissa ei ole vastaavan koulunkaynninohjaajan tehtavaa. Ko.
kriteeri tulee huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali vastaavan koulunkaynnin-
ohjaajan tehtava on hyvaksytty henkilostosuunnitelmassa ja vastaava koulun-
kaynninohjaaja on nimetty viranhaltijapaatoksella.

Tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman lap-
sista vahintaan 25 % on ns. S2 -lapsia (ryhmassa olevien S2 -lasten luku-
maara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

- Kriteerin huomioon ottamista tarkastellaan perustuen S2 -opettajan teke-
maan lausuntoon tai muuhun vastaavaan arvioon lapsen kotoutumisen ja
kielitaidon tasosta

- Mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostoa kotoutumisen tukemiseksi, ko.
kriteeri ei valttamatta tayty

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaista- Paikallinen tasopalkka
sopalkka

5KOU52A1 A 2279,34

5KOU52B1 B 2329,34

5K0U52C1 C 2389,34

3.4.8 Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen oh-
jaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltaa myos hoidollista tyota.
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Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on koulunkaynninoh-
jaaja.

Paikallinen tarkennus:

Tehtaviin kuuluvat mm.

- tukea tarvitsevien oppilaiden avustaminen tunneilla, valitunneilla ja muissa kou-
lunkayntiin valittomasti liittyvissa tilanteissa (saattaminen, liikkuminen, riisumi-
nen, pukeutuminen, ruokailu, wc -kaynnit jne.)

- osallistuminen opettajan ohjauksessa oppilaan/oppilaiden kasvatukseen ja oh-
jaamiseen

- oppilaan hoitoon liittyvat tehtavat annettujen ohjeiden mukaisesti

- huolehtiminen opetustilan seka avustettavan oppilaan apuvalineiden, opetusma-
teriaalin ja opetusvalineiden jarjestamisesta opetustilanteita varten

- huolehtiminen opetusvalineiden ja -materiaalien yms. kunnosta

- tarvittaessa opetusmateriaalin valmistaminen opettajien ohjeiden mukaisesti

- osallistuminen opettajien ohjeiden mukaisesti oppituntien, ruokailun, vanhem-
paintilaisuuksien ja muuhun koulun toiminnan valmisteluun

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkin-
toa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali molemmat kriteerit 1 ja 3 tayttyvat, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityi-
sen tuen tarpeen vuoksi.

Paikallinen tarkennus, rynmakohtaiset/ensisijaiset koulunkaynninohjaajat:

- Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena oppilaiden tehostettu tuki ja erityinen
tuki ovat termeina poistuneet ja tuen muotoja ovat ryhmakohtainen tuki (ei tehda
hallintopaatosta) ja oppilaskohtainen tuki (hallintopaatos tehdaan)

Ko. kriteeri tulee ryhmakohtaisesti huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali ky-
seessa on erotteleva tekija eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa ko-
rostu ko. tekija.

- Erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman oppilaista vahintaan 25 % on
tuen piirissa (ryhmassa olevien tuen piirissa olevien oppilaiden lukumaara/ryh-
man oppilaiden kokonaislukumaara*100).

Kriteeri tulee huomioonotettavaksi ainoastaan, mikali opetuspaallikkd on tehnyt
tuen tarpeesta hallintopaatoksen.

55



Mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostoa tuen tarpeen takia, ko. kriteeri ei valt-
tamatta tayty.

Paikallinen tarkennus, oppilaskohtaiset koulunkaynninohjaajat:

Ko. kriteeri tulee huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali opetuspaallikk6 on
tehnyt oppilaskohtaiseen avustajaan (henkilokohtainen avustaja) oikeuttavan
hallintopaatoksen

Ko. kriteeri otetaan huomioon, mikali paaasiallisena tehtavana on avustaa henki-
|64, jolla on vaikeahoitoinen vamma tai sairaus (esim. kehitysvamma, lilkkunta-
vamma tms.)

Paaasiallisella tehtavalla tarkoitetaan, etta

o kokoaikainen tyontekija tekee oppilaskohtaisen avustajan tehtavia vahin-
taan 50 % kokoaikaisesta saanndllisesta viikkotydajasta laskettuna

o o0sa-aikainen tyontekija tekee oppilaskohtaisen avustajan tehtavia
koko tybaikansa tai vahintaan 50 % kokoaikaisesta saanndllisesta tyo-
ajasta laskettuna

2. Tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.

Paikallinen tarkennus:

Kouluasteilla tarkoitetaan perusopetusta, johon sisaltyvat alakoulu ja ylakoulu

seka toisen asteen koulutusta, johon kuuluu lukio

Ko. kriteeri tulee huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali kyseessa on erotte-

leva tekija eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

Esimerkiksi ko. palkkaryhmaan kuuluvien siirrot ja sijaistamiset eri koulujen ja/tai

kouluasteiden valilla ja tyonkierto eivat tayta ko. kriteeria.

Ko. kriteeri tayttyy, mikali tyontekija tyoskentelee koulunkaynninohjaajien vara-

henkildna siten, etta koulu ja/tai kouluaste toistuvasti vaihtuu eri pituisiksi ajan-

jaksoiksi muuttuvan sijaistamistarpeen perusteella. Ko. kriteeri tulee kuitenkin

huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali

o kiertavan koulunkaynninohjaajan (varahenkil®) tehtava on hyvaksytty henki-
I6stésuunnitelmassa ja varahenkild on nimetty viranhaltijapaatoksella.

o nimetty henkild tosiasiallisesti hoitaa kiertavan koulunkaynninohjaajan tehta-
vaa.

o tehtavaan eiole sen luonteen takia mahdollista maaritella pysyvaa tyonteko-
paikkaa ja/tai tydntekopaikkoja.

Tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.
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Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhnman lap-
sista vahintaan 25 % on ns. S2 -lapsia (ryhmassa olevien S2 -lasten luku-
maara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

- Kriteerin huomioon ottamista tarkastellaan perustuen S2 -opettajan teke-
maan lausuntoon tai muuhun vastaavaan arvioon lapsen kotoutumisen ja
kielitaidon tasosta

- Mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostéa kotoutumisen tukemiseksi, ko.
kriteeri ei valttamatta tayty

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaista- Paikallinen tasopalkka
sopalkka
5KOUG2A1 A 2179,34
5KOU62B1 B 2229,34
5K0OU62C1 C 2289,34
3.5 KVTES, liite 7 muiden alojen palvelut

3.5.1 Siivousalan tehtavat (7S1170)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon
tehtavat.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on laitoshuoltaja.

Paikallinen tarkennus:

Siivous- ja laitoshuollon tehtaviin kuuluvat esimerkiksi yllapitosiivous, perussiivous,
lattiakaivojen/hiekanerotus-kaivojen puhdistaminen ja jatehuoltoon liittyvat tehtavat.
Lisaksi tehtavaan voi sisaltya muita esihenkildon maaraamia tehtavia, kuten esimer-
kiksi pyykin kasittely, tilausten tekeminen, tarvikkeiden hankinta, henkilokunnan
kahvitusten ja/tai kokouskahvitusten hoitaminen tai viherkasvien hoitaminen.

Tehtavassa edellytetaan toimitilahuoltajan tutkintoa tai vastaavaa aiempaa tutkintoa.
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Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1.

Tiimivastuu

Paikallinen tarkennus

Ko. kriteeri tulee huomioon otettavaksi ainoastaan, mikali timivastaavan tehtava
on hyvaksytty henkildstosuunnitelmassa ja timivastaava on nimetty viranhaltija-
paatoksella.

Tydskentely padosin kohteessa, joissa vaaditaan erityisosaamista, esim. erilais-
ten tydmenetelmien ja kemikaalien kayttd

Paikallinen tarkennus

3.

Kauhavan kaupungin kohteissa ei normaalisti vaadita esimerkiksi sairaalaolo-
suhteisiin verrattavaa erityisosaamista, mutta poikkeustilanteissa tai poikkeus-
olosuhteissa ko. kriteeri saattaa tulla huomioon otettavaksi (esimerkiksi pande-
mia, luonnonkatastrofi tms.).

Tehtavassa/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

Paikallinen tarkennus

Kauhavan kaupungin kohteissa ei normaalisti vaadita erityisen korkeaa, esimer-
kiksi sairaalaolosuhteisiin verrattavaa hygieniatasoa, mutta poikkeustilanteissa
tai poikkeusolosuhteissa ko. kriteeri saattaa tulla huomioon otettavaksi (esimer-
kiksi pandemia, luonnonkatastrofi tms.).

Paikalliset tasokriteerit

Tydskentely laitoshuoltajien varahenkiléna siten, etta

kohde ja/tai tyOyksikko toistuvasti vaihtuu eri pituisiksi ajanjaksoiksi muuttuvan
sijaistamistarpeen perusteella. Ko. kriteeri tulee huomioon otettavaksi ainoas-
taan, mikali varahenkilon tehtava on hyvaksytty henkilostosuunnitelmassa ja va-
rahenkild on nimetty viranhaltijapaatdksella ja

nimetty henkild tosiasiallisesti hoitaa kiertavan laitoshuoltajan tehtavaa.
tehtavaan ei ole sen luonteen takia mahdollista maaritella pysyvaa tyontekopaik-
kaa ja/tai tydntekopaikkoja.
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Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaista- Paikallinen tasopalkka
sopalkka

7S1170A1 A 2066,11

7S1170B1 B 2116,11

7S1170C1 C 2176,11

3.6 OVTES, osio G varhaiskasvatuksen opetushenkilosto

3.6.1 Paivakodin johtaja (450020)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa
paivakodin johtajan tehtavassa toimiminen.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on paivakodin johtaja.
Paikallinen tarkennus:

Paivakodin johtajan tehtaviin kuuluvat mm.

paivakodin pedagoginen johtaminen (vastaa pedagogisesta toiminnasta, lapsi-
ja rynmakohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisesta seka paivakodin
vuosisuunnitelman laatimisesta, huolehtii tarvittavan suunnitteluajan jarjestami-
sesta tiimeille seka ohjaa tiimien toimintaa vuosisuunnitelman mukaisesti)
vastaaminen paivakodin turvallisuusjohtamisesta

henkildstéhallinnolliset tehtavat (mm. keskeytykset, sijaisten hankkiminen, tyo-
sopimukset, tydvuorosuunnittelu, perehdyttaminen, tydpaikkakokoukset ja kehi-
tyskeskustelut)

taloushallinto (mm. laskujen asiatarkastus, talouden suunnittelu ja seuranta,
hankinnat)

lapsiryhman ulkopuolinen toiminta (mm. toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehit-
taminen, toiminnan dokumentointi, tydpaikan ulkopuolella tehtava tyé kuten ma-
teriaalien hankinta)

kirjaukset

monimuotoiset yhteistyotehtavat hyvinvointialueen ja kunnallisten toimijoiden
kanssa

viestinta ja tiedottaminen perheille esihenkilon ohjeiden mukaisesti

oman osaamisen jatkuva kehittdminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

Lisaksi paivakodin johtajan tehtaviin voi kuulua myds lapsiryhmassa tyoskente-
lya (mm. perushoitoon liittyvat tehtavat, varhaiskasvatustoiminnan
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toteuttaminen, lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen havainnointi, seuranta,
dokumentointi, arviointi ja tarvittavan tuen antaminen)

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan
kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 §)

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1.2 tayttyy, on tehtava tasolla C

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkildston maara

Paikallinen tarkennus:
1.1

- paivakodin johtajan johtamassa paivakodissa toimii esiopetus ja johdettavia yk-
sikéita on 1-3, osastoja 5—7 ja henkildston lukumaara on enintaan 26.

1.2

- paivakodin johtajan johtamassa paivakodissa toimii esiopetus ja johdettavia yk-
sikdita on vahintaan 2, osastoja vahintaan 7 ja henkiloston lukumaara on vahin-
taan 27

2. Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
o tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasva-
tuksen johtaminen

Paikallinen tarkennus:

- Tarkastelussa huomioidaan, mikali paivakodin johtaja hoitaa paivakodin johtami-
sen lisaksi perhepaivahoidon johtamisen joko kokonaan Kauhavan kaupungin
alueella tai Kauhavan kaupungin jarjestaman varhaiskasvatuksen alueella.

3. Laajennettu aukioloaika/ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen

Paikallinen tarkennus:

- laajennetulla aukioloajalla tarkoitetaan paivakotia, jonka aukioloaika on saannol-
lisesti ma-pe aamuisin klo 4-6 ja iltaisin klo 18-23.

- palkansaajan katsotaan tyoskentelevan paivakodissa ko. tehtavassa, mikali han
tosiasiallisesti tydskentelee ymparivuorokautisessa toiminnassa ja/tai laajennet-
tuna aukioloaikana.
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Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaista- Paikallinen tasopalkka
sopalkka

450020A1 A 3225,57

450020B1 B 3275,57

450020C1 C 3335,57

3.6.2 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispeda-
gogiikan asiantuntijatehtavat, kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat
seka muun henkiloston ohjaaminen ja tuki.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja.

Paikallinen tarkennus:
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtaviin kuuluvat mm.

erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat (lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen
tehtavat sekd muun henkildston ohjaaminen ja tuki)

lapsen kehityksen ja oppimisen tuen suunnittelu (lapsikohtaisten suunnitelmien
laatiminen, lapsiryhman kehitysta tukevan toimintaympariston ja toimintakulttuu-
rin suunnittelu ja arviointi, perheiden kanssa tehtava yhteistyo)

lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jarjestaminen (lasten ja lapsiryhmien ha-
vainnointi varhaisen tuen jarjestamiseksi, lapsen ja lapsiryhmien ohjaaminen,
varhaiskasvatuksen henkiloston ohjaaminen, konsultointi ja yhteispalaverit, yh-
teistyd perheiden kanssa)

lapsen kehityksen ja oppimisen tuen kehittaminen (tukitoimien toteutumisen seu-
ranta ja tuen vaikuttavuuden arviointi yhteistyossa varhaiskasvatuksen henkil0s-
ton kanssa)

monimuotoiset yhteistyotehtavat hyvinvointialueen ja kunnallisten toimijoiden
kanssa

maahanmuuttotaustaisten perheiden neuvonta lapsen oppimisen ja kehityksen
tukimuotojen piiriin hakeutumisessa

varhaiskasvatuksen henkildston neuvonta ja kouluttaminen
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- oman osaamisen jatkuva kehittdminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaannok-
sen mukaista varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta.

Palkkaryhma on 451042, mikali tyontekijalla on kasvatustieteen maisterin tutkinto ja
450042, mikali tyontekijalla on kasvatustieteiden kandidaatin tutkinto tai muu var-
haiskasvatuslain mukainen kelpoisuus.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Palkkaryhmassa sovelletaan A, B ja C-tasojen lisaksi 00-tasoa.

Jos tydntekijan tehtavaa on erityisopettajan kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoi-
tettu, 450042 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan
4 % vahennys. Palkan on oltava kuitenkin vahintaan 45004200:n valtakunnallisen
tasopalkan mukainen.

Paikallinen tarkennus:
- 00-tasoa voidaan kayttaa vain, mikali tehtavankuvaa on tosiasiallisesti rajoitettu

kelpoisuuden puuttumisen vuoksi. Rajoitettu tehtavankuva tarkoittaa, etta sita
tekevan tyontekijan tehtavat poikkeavat selvasti muiden samaa tyota tekevien
tehtavista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajilla tehtava voidaan katsoa rajoite-
tuksi, ellei tydntekijan tehtaviin kuulu esimerkiksi lapsen kehityksen ja oppimisen
tuen suunnittelua ja/tai jarjestamista.

- mikali tehtava on sijoitettu tasolle B, mutta tehtavankuvaa on tosiasiallisesti ra-
joitettu kelpoisuuden puuttumisen vuoksi, tydnantajan on maariteltava taso uu-
delleen 00-tasoksi tai A-tasoksi riippuen siita, milla tavoin tehtadvankuvaa on ra-
joitettu

- mikali tehtava on sijoitettu tasolle C, mutta tehtavankuvaa on tosiasiallisesti ra-
joitettu kelpoisuuden puuttumisen vuoksi, tydnantajan on maariteltava taso uu-
delleen 00-tasoksi, A-tasoksi tai B-tasoksi riippuen siita, milla tavoin tehtavanku-
vaa on rajoitettu.

- palkkaa ei kuitenkaan alenneta opettajan palkkaa pienemmaksi, mikali OVTES
osio G:n piiriin kuuluva varhaiskasvatuksen opettaja tekee varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtavaa, johon han ei ole kelpoinen ja tehtavankuvaa on kelpoi-
suuden puuttumisen vuoksi rajoitettu

Ellei kysymyksessa ole rajoitettu tehtavankuva, tehtava sijoitetaan vahintaan tasolle
A. Mikali yksikin kriteereista tayttyy eika kyse ole rajoitetusta tehtavankuvasta, on
tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 5 tayttyy eika kyse ole rajoitetusta tehtdvankuvasta, on tehtava tasolla
C.
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Valtakunnalliset tasokriteerit

. Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tydskennellddn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

Paikallinen tarkennus:
- Kauhavan kaupungissa ei ole kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen eri-

tyisopettajan tehtavaa, mutta tosiasiallisesti tehtavia hoidetaan kiertavasti ja
konsultoivasti eri yksikoissa.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.

Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tarkennus:

- Kauhavan kaupungissa kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
ei ole erotteleva tekija eika se korostu minkaan yksittaisen yksikdn toiminnassa
muihin verrattuna. Maahanmuutto on lisaantynyt merkittavasti ja sen seurauk-
sena monikulttuurisuus on laajentunut kattamaan koko Kauhavan kaupungin
alueen.

. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Paikallinen tarkennus:

- paaasiallisella esiopetusryhmassa toimimisella tarkoitetaan, etta tyontekija tyos-
kentelee ko. ryhmassa keskimaarin vahintaan 50 % kokoaikaisesta saannolli-
sesta viikkotyOajasta laskettuna.

- kokoaikainen tyontekija tyoskentelee ko. rynmassa keskimaarin vahintaan 50 %
kokoaikaisesta saanndllisesta viikkotybajasta laskettuna.

- osa-aikainen tyontekija tyoskentelee koko tydaikansa ko. ryhmassa tai vahin-
taan keskimaarin 50 % osa-aikaisesta saannodllisesta viikkotybajasta laskettuna

. Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

Paikallinen tarkennus:

- laajennetulla aukioloajalla tarkoitetaan paivakotia, jonka aukioloaika on saannol-
lisesti ma-pe aamuisin klo 4—6 ja iltaisin klo 18-23.

- palkansaajan katsotaan tydskentelevan paivakodissa ko. tehtavassa, mikali han
tosiasiallisesti tydskentelee ymparivuorokautisessa toiminnassa ja/tai laajennet-
tuna aukioloaikana.

- Kauhavan kaupungissa varhaiskasvatuksen erityisopettajat eivat tydskentele
em. aukioloaikoina
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5. Toimii paivakodin varajohtajana

Paikallinen tarkennus:

paivakodin varajohtajan tehtavalla tarkoitetaan tydntekijan omien tyétehtavien lisaksi
suoritettavia lisatehtavia

varajohtaja hoitaa paivakodin johtajan tehtavia, mikali paivakodin johtaja on poissa
(vuosilomat, VES-paivat, koulutuspaivat, kokoukset yms. seka alle 2 viikon pituiset
sairauslomat, perhevapaat yms.)

ja

varajohtaja toimii paivakodin johtajan tyoparina ja yhteistydkumppanina silloinkin,
kun paivakodin johtaja on tydssa varmistaen siten toiminnan sujuvuuden niissa tilan-
teissa, kun paivakodin johtaja on poissa (mm. osallistuu varhaiskasvatussuunnitel-
man laatimiseen ja toteuttamiseen, pedagogisen toiminnan laadukkaaseen kehitta-
miseen ja paivittaisten toimintojen toteuttamiseen seka paivakodissa kaytettavien
ohjelmien ja sovellusten kaytén osaamisen kehittdmiseen)

varajohtajalle varataan tydvuorosuunnitelmaan 2 tuntia/kalenterikuukausi kaytetta-
vaksi yhdessa paivakodin johtajan kanssa em. tydpari- ja yhteistydkumppanuusteh-
tavien toteuttamista varten, jonka lisaksi ko. tehtavia toteutetaan tarpeen mukaan
muinakin aikoina muiden tyotehtavien ohessa.

varajohtajalle tydvuorosuunnitelmaan varattu 2 tuntia/kalenterikuukausi on tosiasial-
lisesti kaytettava em. tehtavien hoitamiseen yhdessa paivakodin johtajan kanssa.
Tasta voidaan poiketa vain niina kalenterikuukausina, jolloin tiedossa olevat varajoh-
tajan ja paivakodin johtajan poissaolot kestavat yli kalenterikuukauden (esimerkiksi
vuosilomat). Em. 2 tuntia tydvuorosuunnitelmassa on kalenterikuukausikohtainen
eika sitd missaan tilanteessa voi siirtda ko. kalenterikuukauden jalkeen myéhemmin
kaytettavaksi

paivakodin varajohtajan tehtavassa voi toimia ainoastaan viranhaltijapaatoksella ni-
metty tyontekija

Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso Vahimmaistasopalkka | Paikallinen tasopalkka
5VKA4500 0 2819,77 A-taso - enintdan 4 %
5VKA45A1 A 2853,22
5VKA45B1 B 2903,22
5VKA45C1 C 2963,22
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3.6.3 Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 45044)

Palkkaryhman kuvaus

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja
kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioin-
nista ja kehittamisesta.

Kauhavan kaupungissa ko. palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuk-
sen opettaja.

Paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin kuuluvat mm.

- kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittami-
sesta seka varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisesta

- osallistuminen lapsiryhmatydskentelyyn (mm. perushoitoon liittyvat tehtavat, var-
haiskasvatustoiminnan toteuttaminen, lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen
havainnointi, seuranta, dokumentointi ja arviointi

- varhaiskasvatus- ja perusopetuslain edellyttaman tuen antaminen

- S2 -lasten tukeminen

- kirjaukset

- monimuotoiset yhteistyotehtavat hyvinvointialueen ja kunnallisten toimijoiden
kanssa

- viestinta ja tiedottaminen perheille esihenkilon ohjeiden mukaisesti

- oman osaamisen jatkuva kehittdaminen siten, etta laadukkaan varhaiskasvatus-
palvelun tuottaminen tosiasiallisesti toteutuu

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaannok-
sen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Palkkaryhma on 451044, mikali tydntekijalla on kasvatustieteen maisterin tutkinto ja
450044, mikali tyontekijalla on kasvatustieteiden kandidaatin tutkinto tai muu var-
haiskasvatuslain mukainen kelpoisuus.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 5 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Mikali seka kriteeri 3 etta kriteerit 1 ja 2 tayttyvat, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia.
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Paikallinen tarkennus:

Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena tapahtuvat lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen kasitteet muutetaan vastaamaan kulloinkin voi-
massa olevia oppimisen tuen kasitteita. 1.8.2025 alkaen esiopetuksessa te-
hostetun tuen tai erityisen tuen sijasta ovat kaytdssa ryhmakohtainen tuki (ei
tehda hallintopaatosta) ja lapsikohtainen tuki (hallintopaatés tehdaan).
Palkkaryhmassa ko. kriteeri tulee ryhmakohtaisesti huomioon otettavaksi ai-
noastaan, mikali kyseessa on erotteleva tekija eli organisaation kokonaisti-
lanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Lahes kaikissa Kauhavan kaupungin
varhaiskasvatuksen yksikoissa on jatkuvasti em. tukien piirissa olevia lapsia
ja tuen piirissa olevia lapsia voidaan sijoittaa mihin tahansa varhaiskasvatuk-
sen yksikkoon.

erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman lapsista vahintaan 25 % on
varhaiskasvatuksen tehostetun tuen ja erityisen tuen piirissa tai esiopetuksen
lapsikohtaisen tuen piirissa (ryhmassa olevien em. tukitoimien piirissa ole-
vien lasten lukumaara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

Kriteeri tulee huomioonotettavaksi ainoastaan, mikali varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja on arvioinut ja maaritellyt lapsen tuen tarpeen ja varhaiskasva-
tuspaallikko on tehnyt asiasta hallintopaatoksen.

Mikali ryhmaan palkataan lisdhenkilostda tuen tarpeen takia, ko. kriteeri ei
valttamatta tayty.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli or-
ganisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laa-
jempi soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tarkennus:

Kauhavan kaupungissa erottelevaksi tekijaksi katsotaan, mikali ryhman lap-
sista vahintaan 25 % on ns. S2 -lapsia (ryhmassa olevien S2 -lasten luku-
maara/ryhman lasten kokonaislukumaara*100).

Kriteerin huomioon ottamista tarkastellaan perustuen S2 opettajan tekemaan
lausuntoon tai muuhun vastaavaan arvioon lapsen kotoutumisen ja kielitai-
don tasosta

Mikali ryhmaan palkataan lisahenkilostoa kotoutumisen tukemiseksi, ko. kri-
teeri ei valttamatta tayty.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Paikallinen tarkennus:

Paaasiallisella esiopetusryhmassa toimimisella tarkoitetaan, etta
o kokoaikainen tyontekija tyoskentelee ko. ryhmassa keskimaarin yli 50
% kokoaikaisesta saanndllisesta viikkotydajasta laskettuna.
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o o0sa-aikainen tyontekija tyoskentelee koko tybaikansa ko. ryhmassa tai
keskimaarin yli 50 % kokoaikaisesta sdannollisesta viikkotydajasta
laskettuna.

4. Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

Paikallinen tarkennus:

Laajennetulla aukioloajalla tarkoitetaan paivakotia, jonka aukioloaika on
saanndllisesti ma-pe aamuisin klo 4—6 ja iltaisin klo 18-23.

Palkansaajan katsotaan tydskentelevan paivakodissa ko. tehtavassa, mikali
han tosiasiallisesti tyoskentelee ymparivuorokautisessa toiminnassa ja/tai
laajennettuna aukioloaikana

5. Toimii paivakodin varajohtajana

Paikallinen tarkennus:

paivakodin varajohtajan tehtavalla tarkoitetaan tyéntekijan omien tyoétehta-
vien lisaksi suoritettavia lisatehtavia

varajohtaja hoitaa paivakodin johtajan tehtavia, mikali paivakodin johtaja on
poissa (vuosilomat, VES-paivat, koulutuspaivat, kokoukset yms. lyhyet pois-
saolot seka alle 2 viikon pituiset sairauslomat, perhevapaat yms.)

ja

varajohtaja toimii paivakodin johtajan tyOparina ja yhteistydkumppanina sil-
loinkin, kun paivakodin johtaja on tydssa varmistaen siten toiminnan sujuvuu-
den niissa tilanteissa, kun paivakodin johtaja on poissa (mm. osallistuu var-
haiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja toteuttamiseen, pedagogisen toi-
minnan laadukkaaseen kehittdmiseen, paivittaisten toimintojen toteuttami-
seen seka paivakodissa kaytettavien ohjelmien ja sovellusten kayton osaa-
misen kehittdmiseen)

varajohtajalle varataan tydévuorosuunnitelmaan 2 tuntia/kalenterikuukausi
kaytettavaksi yhdessa paivakodin johtajan kanssa em. tyOpari- ja yhteistyo-
kumppanuustehtavien toteuttamista varten, jonka lisaksi ko. tehtavia toteute-
taan tarpeen mukaan muinakin aikoina muiden tydtehtavien ohessa.
varajohtajalle tydvuorosuunnitelmaan varattu 2 tuntia/kalenterikuukausi on
tosiasiallisesti kaytettava em. tehtavien hoitamiseen yhdessa paivakodin joh-
tajan kanssa. Tasta voidaan poiketa vain niina kalenterikuukausina, jolloin
tiedossa olevat varajohtajan ja paivakodin johtajan poissaolot kestavat yli ka-
lenterikuukauden (esimerkiksi vuosilomat). Em. 2 tuntia tydvuorosuunnitel-
massa on kalenterikuukausikohtainen eika sita missaan tilanteessa voi siir-
taa ko. kalenterikuukauden jalkeen mydhemmin kaytettavaksi.

paivakodin varajohtajan tehtavassa voi toimia ainoastaan viranhaltija-paatok-
sella nimetty tyontekija
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Paikalliset tasokriteerit

Paikallisia tasokriteereja ei ole.

Palkkaryhmat, tasot ja tasopalkat

Palkkaryhma Taso | Vahimmaispalkkataso | Paikallinen tasopalkka
451044A1, 450044A1 | A 2680,01
451044B1, 450044B1 | B 2730,01
451044C1, 450044C1 | C 2790,01

3.7 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhmien ulkopuolisiksi tehtaviksi katsotaan KVTESin piirissa mm. yhdistelmatehta-
vat, hanke- ja projektipaallikot seka kaikki ne, joihin ei ole mahdollista soveltaa yhtakaan
KVTESin palkkaryhmista.

OVTESIn osio G piiriin kuuluvia tehtavia ei sijoiteta palkkaryhmien ulkopuolelle. Palkka-
ryhma maaraytyy paaasiallisen (yli 50 %) tehtdvan mukaisesti.

KVTES liite 3 Tyollisyyspalvelut

Kauhavan kaupunki jarjestaa tyopajatoimintaa, joka katsotaan tietyilta laissa
maaritetyista osiltaan lakisaateista tydllisyyspalvelua taydentavaksi toiminnaksi.
TyOpajalle ohjataan asiakkaita osana monialaista tyollistymissuunnitelmaa.

Kauhavan kaupunki ei jarjesta lakisaateista tyollisyyspalvelua, mutta sita tayden-
tava toiminta katsotaan liitteen 3 piiriin kuuluvaksi ja ko. yksikon tyétehtavat ko.
litteen palkkaryhmien ulkopuolisiksi tehtaviksi.

Tehtavien OSVA-maarittelyt perustuvat tehtavankuviin.

Yksittainen tehtava: Vastaava ohjaaja, 39999999

Tehtavan kuvaus:
Tydpajan vastaavan ohjaajan tehtavat, joihin sisaltyy myos yksildohjausta

Paikallinen tasopalkka
Paikallinen ryhma: Ty0- ja yksilovalmentajat, 39999999

Paikallisen ryhman kuvaus:
Tydpajan asiakkaiden tydvalmentamiseen liittyvat tehtavat, joihin sisaltyy myos
yksildohjausta.

Paikalliset kriteerit:

Mikali yksikin kriteeri tayttyy, tehtava on tasolla B
Mikali kriteeri 1 tayttyy, tehtava on tasolla C
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1. Esihenkildtehtavat
2. Erityisryhmien valmentaminen (esimerkiksi vammaispalvelulain piiriin kuulu-
vat asiakkaat)

Paikalliset tasopalkat:
A-taso

B-taso
C-taso

KVTES liite 4 Ruokapalvelut

Yksittainen tehtava: Ruoka- ja puhtauspalveluvastaava, 49999999

Tehtavan kuvaus:
Ruokapalveluiden ja puhtauspalveluiden hallinnollinen ylin johtaja ja esihenkild

Paikallinen tasopalkka
Paikallinen ryhma: Kokki, ruokapalvelutyontekija, 49999999

Paikallisen ryhman kuvaus:
Liitteen 4 piirissa on yhdistelmatehtavia, joissa tehdaan seka KVTESin liitteen 4

(ruokapalvelut) etta liitteen 7 (siivouspalvelut) mukaisia tehtavia.

Tehtavien OSVA-maarittelyiden viiteryhmana on kaytetty liitteen 4 (4RUOO060,
4RUQ70) seka liitteen 7 (7Sl170) palkkaryhmien peruskuvauksia. Lisaksi tehta-
vien OSVA-maarittelyt perustuvat tehtavankuviin.

Yhdistelmatehtavien hoitamisessa korostuu seka useiden eri tehtavaalueiden
hallinta etta toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallinta.

Paikalliset tasopalkat on maaritelty siten, etta riippumatta ko. henkildéén nouda-
tettavasta ruokapalveluiden palkkaryhmasta, yhdistelmatehtavan tasopalkka on
sama. Paikalliseen ryhmaan kuuluvat ne, jotka tekevat ruokapalveluiden palkka-
ryhmien 4RUOO060 tai 4RUO70 mukaista tehtavaa yli 50 % tydajastaan.

Paikalliset kriteerit:
Mikali kriteeri 1 tayttyy, tehtava on tasolla C

1. Esihenkildtehtavat

2. Dieettiruokien tuotantoprosessiin osallistuminen. Kriteeria ei kuitenkaan oteta
huomioon, jos tehtavaan sisaltyy dieettiruokien lammittamista, esillepanoa
jaltai muuta kasittelya.

Paikalliset tasopalkat:
A-taso

B-taso
C-taso
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KVTES liite 7 Muiden alojen palvelut

KVTES

Paikallinen ryhma: palvelutyontekija, laitoshuoltaja 79999999

Paikallisen ryhman kuvaus:
Liitteen 7 piirissa on yhdistelmatehtavia, joissa tehdaan seka KVTESin liitteen

7 (siivouspalvelut) etta liitteen 4 (ruokapalvelut) mukaisia tehtavia.

Tehtavien OSVA-maarittelyiden viiteryhmana on kaytetty liitteen 4 (4RUOO060,
4RUQ70) seka liitteen 7 (7Sl170) palkkaryhmien peruskuvauksia. Lisaksi tehta-
vien OSVA-maarittelyt perustuvat tehtavankuviin.

Yhdistelmatehtavien hoitamisessa korostuu seka useiden eri tehtavaalueiden
hallinta etta toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallinta.

Paikalliset tasopalkat on maaritelty siten, etta riippumatta ko. henkildén nouda-
tettavasta ruokapalveluiden palkkaryhmasta, yhdistelmatehtavan tasopalkka on
sama. Paikalliseen ryhmaan kuuluvat ne, jotka tekevat siivouspalveluiden palk-
karyhman 7S1170 mukaista tehtavaa yli 50 % tyodajastaan.

Paikalliset kriteerit:
Mikali kriteeri 1 tayttyy, tehtava on tasolla C

1. Esihenkildtehtavat

2. Dieettiruokien tuotantoprosessiin osallistuminen. Kriteeria ei kuitenkaan oteta
huomioon, jos tehtavaan ei sisally dieettiruokien valmistamista. Dieettiruokien
lammittamista, esillepanoa ja/tai muuta vastaavaa kasittelya ei katsota dieet-
tiruokien tuotantoprosessiin osallistumiseksi.

Paikalliset tasopalkat:

A-taso
B-taso
C-taso

Yksittainen tehtava: Siivoustyonohjaaja, 79999999
Tehtavan kuvaus:

Siivoustyon tyonjohdollinen ohjaus ja koordinointi. Tehtavassa ei ole esihenkilo-
asemaa.

Paikallinen tasopalkka

Paikallinen ryhma: KVTESin piiriin kuuluvat tehtavaaluepaallikot

Paikalliseen ryhmaan kuuluvat:
19999999 maaseutupaallikkd
19999999 opetuspaallikkd
19999999 hyvinvointipaallikkd
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59999999 varhaiskasvatuspaallikko

Paikallisen ryhman kuvaus:
Paikalliseen ryhmaan kuuluvat ne johto- ja esihenkildtehtavissa toimivat, joiden
tehtavaan ei ole sovellettavissa KVTESsa maariteltya palkkaryhmaa.

Tehtavien OSVA-maarittelyt perustuvat tehtavankuviin. Perustehtavien sisal-
|6issa korostuvat vaihtelevasti johdettavan toiminnan laajuus, vastuu aineellisista
arvoista seka vastuu yksilosta, inmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista. Li-
saksi kaikissa korostuu vastuu suunnittelu- ja kehittdmistehtavista. Erottelevana
tekijana pidetaan vastuualueen johdettavan henkiloston lukumaaraa tai sen hen-
kiloston lukumaaraa, jota viranhaltija koordinoi.

Paikalliset kriteerit:

Mikali kriteeri 1 tayttyy, tehtava on tasolla A
Mikali kriteeri 2 tayttyy, tehtava on tasolla B
Mikali kriteeri 3 tayttyy, tehtava on tasolla C
Mikali kriteeri 4 tayttyy, tehtava on tasolla D

Vastuualueen henkildston lukumaara alle 5
Vastuualueen henkildston lukumaara vahintaan 10
Vastuualueen henkildston lukumaara vahintaan 25
Vastuualueen henkildstd lukumaara vahintaan 40

oD~

Paikalliset tasopalkat:

A-taso
B-taso
C-taso
D-taso

Paikallinen ryhma: KVTESin piiriin kuuluvat hanke/projektipaallikot

Paikalliseen ryhmaan kuuluvat:
hanke/projektipaallikot 19999999-99999999

Paikallisen ryhman kuvaus:

Paikalliseen ryhmaan kuuluvat hankkeiden tai projektien paallikét tai muut niihin
rinnastettavat tehtavat.

Tehtavien OSVA-maarittelyt perustuvat tehtavankuviin. Perustehtavien sisal-
I6issa korostuvat vaihtelevasti hankkeen toiminnan laajuus ja sisalto, vastuu ai-
neellisista arvoista seka vastuu yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryh-
mista. Lisaksi korostuu vastuu suunnittelu- ja kehittdmistehtavista.

Paikalliset kriteerit:
Mikali kriteeri 1 tayttyy, tehtava on tasolla C
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1. Laaja, syvallista erityisosaamista edellyttava hanke (esimerkiksi tiedonvali-
tyshanke tai hanke, joka kohdistuu erityisryhmiin kuten vammaispalvelulain
piiriin kuuluviin)

2. Hankkeen poikkeuksellisen monipuolinen ja laaja sisaltd

Paikalliset tasopalkat:

A-taso
B-taso
C-taso

Paikallinen ryhma: KVTESin piiriin kuuluvat hanketydntekijat

Paikalliseen ryhmaan kuuluvat:
hanketyontekijat 19999999-99999999

Paikallisen ryhman kuvaus:

Paikalliseen ryhmaan kuuluvat ne hankkeiden tai projektien tyontekijat, joihin ei
voi soveltaa KVTES:n palkkaryhmia

Tehtavien OSVA-maarittelyt perustuvat tehtavankuviin. Perustehtavien sisal-
|6issa korostuvat vaihtelevasti hankkeen toiminnan sisaltd, vastuu aineellisista
arvoista seka vastuu yksilosta, inmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista.

Paikalliset kriteerit:
Mikali kriteeri 1 tayttyy, tehtava on tasolla C

1. Laaja, syvallista erityisosaamista edellyttdva hanke (esimerkiksi tiedonvali-
tyshanke tai hanke, joka kohdistuu erityisryhmiin kuten vammaispalvelulain
piiriin kuuluviin)

2. Hankkeen poikkeuksellisen monipuolinen ja laaja sisaltd

Paikalliset tasopalkat:

A-taso

B-taso

C-taso

Paikallinen ryhma: Kesatyontekijat

Paikalliseen ryhmaan kuuluvat:
kesatyontekijat 19999999-99999999

Paikallisen ryhman kuvaus:

KVTES:n palkkausluvun Il 3 § mukaiset kesatyontekijat.
Tehtavien OSVA-maarittelyt perustuvat tehtavankuviin.
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Tehtavan palkkaus maaraytyy KVTES: maaraysten mukaisesti

Ei yndenkdan KVTESIn liitteen piirissa, 99999999

Yksittainen tehtava: Maahanmuuton palveluohjaaja, 99999999
Tehtavan kuvaus:

Maahanmuuton palveluohjaaja. Tehtavassa ei ole esihenkildasemaa.
Paikallinen tasopalkka

Tyonantajan edustajat, 99TAE020

KVTESIin 19 § maaritellyt tydnantajan edustajat eivat kuulu tasopalkkamaarays-
ten piiriin. KVTESIn piiriin kuuluvat tydnantajan edustajat ovat: kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, kehitysjohtaja, sivistysjohtaja ja henkilostépaallikko.

4.VAHIMMAISPALKKA JA PALKKARYHMAN A-TASON ALIT-
TAMINEN

Harjoittelijat

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saanndllisen tyo-
ajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen maaritellaan KVTES:n palk-
kausluvussa lll § 3. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdhan rinnastettavassa
asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya asianomaiseen kuntaan kolme
kuukautta.

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6a, joka tydsopimussuhteessa tydnantajan tai ha-
nen edustajansa johdolla suorittaa tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen, taitojen
ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa kaytannollista tyota. Harjoittelu voi olla laadul-
taan ennakkoharjoittelua (tydkokemusta, jota vaaditaan ennen oppilaitokseen pyrki-
mista), koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua, erikoistumisharjoittelua tai tyoharjoitte-
lua.

Tydharjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan ammattikoulutusta
eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen hel-
posti ja nopeasti omaksuttavia toita enimmakseen yhdessa muiden tyontekijoiden
kanssa totutellakseen tyoelamaan.

Harjoittelijat katsotaan KVTES:n mukaan palkkaryhmien ulkopuolisiksi tyonteki-
joiksi. Koska Kauhavan kaupunki ei palkkaa harjoittelijoita yli 3 kuukautta kestaviin
palvelussuhteisiin, harjoittelijan tehtavista ei makseta palkkaa em. KVTES:n maa-
rayksen perusteella eika harjoittelijan tehtavaa ole huomioitu palkkaryhmien ulko-
puolisia tyontekijoita koskevassa paikallisessa tasokuvauksessa.
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Kesatyontekijat

KVTES:n palkkausluvun Il 3 §:n mukaisesti kesatyontekijan vahimmaispalkka on
50 % virka- ja tydehtosopimuksen mukaan asianomaisesta tyosta maksettavasta
peruspalkasta. Kesatyontekijat katsotaan KVTES:n mukaisesti palkkaryhmien ulko-
puolisiksi tyontekijoiksi. Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.-30.9. ke-
satyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta
nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Palkkaryhman A-tason alittaminen (ei koske ns. yhdistelméatehtavia)

Palkkaryhmien kuvauksissa mainitut koulutus/tutkinto -vaatimukset eivat ole kelpoi-
suusvaatimuksia. Vaikka henkildlla ei olisi ehdottomasti vaadittua koulutusta, hanet
sijoitetaan siihen palkkaryhmaan, mika parhaiten kuvaa tehtavan sisaltdéa. Koulutuk-
sen/tutkinnon puuttuminen ei alenna henkilon palkkaa, ellei kysymys ole koulutuk-
sen puuttumisen vuoksi rajoitetusta tehtavasta.

Palkkaryhman A-tason alittaminen on harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden lisaksi
sallittua vain hyvin harvoissa tilanteissa. Tyonantajan on ensisijaisesti pyrittava rek-
rytoimaan henkildstéa vahintdan A-tason mukaisiin tehtaviin.

Palkkaryhman A-tason alittaminen on mahdollista seuraavissa tilanteissa:

1. Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus on valtakunnallisesti tai paikalli-
sesti merkitty muotoon "tehtavat edellyttavat yleensa” eli ko. vaatimus ei ole eh-
doton tai vaatimus puuttuu kokonaan, A-tason alle menevaa palkkaa voidaan
kayttaa, mikali molemmat seuraavista ehdoista tayttyvat:

e jos viranhaltija/tydntekija tydskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkka-
tuen tai tyollistamistuen turvin ja

e tehtavankuvaa on rajoitettu siten, etta se on A-tasolle maariteltya vaatimusta-
soa alhaisempi

Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopal-
kan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen tasopalkkojen
mukainen (ns. vahimmaistasopalkka).

2. Jos palkkaryhman koulutus on valtakunnallisesti tai paikallisesti merkitty ehdot-
tomaan muotoon, eli "tehtavat edellyttavat”, paikallisen A-tason alle menevaa ta-
sopalkkaa voidaan kayttaa, mikali molemmat seuraavista ehdoista tayttyvat:

e jos viranhaltijalta /tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja
e viranhaltija/tyontekija tydskentelee rajoitetussa, A-tason vaativuustasoa al-
haisemmassa tehtavankuvassa palkkatuen tai tyollistamistuen turvin

A-tason alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa myos, mikali henkilolla on
tutkinnon tunnustamisprosessi kesken ja han tekee rajoitettua, A-tason vaati-
vuustasoa alhaisempaa tehtavankuvaa. Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan
paatosta siita, millaisen kelpoisuuden toisessa maassa suoritettu tutkinto antaa
kyseiseen tehtavaan.
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Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopal-
kan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen tasopalkkojen
mukainen (ns. vahimmaistasopalkka).

3. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja opettajan tehtavat, mikali koulutus/tut-
kinto puuttuu, lisatietoja KVTES liite 5 ja OVTES osio G.

5.MUUTOKSET

Tehtavamuutokset

Mikali tyontekijan tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtava-
muutosten tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkis-
taa palkkaryhma, taso ja tasopalkka muuttuneiden tehtavien mukaiseksi (poik-
keuksena esimerkiksi vuosilomasijaisuudet) Tehtavamuutokset eivat valtta-
matta aina vaikuta palkkaan korottavasti tai alentavasti.

Paasaanto on, etta mikali kriteerit tayttyvat, palkka korottuu tehtadvan muutos-
ajankohdasta lukien ja alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutos-
ajankohdasta.

Avoimen tehtdvan hoitaminen tai sijaisuuden hoitaminen

Mikali tydntekija/viranhaltija vapautetaan kokonaan omasta tehtavastaan esi-
merkiksi avoimen tehtavan tai sijaisuuden hoitamisen takia, tydnantajan tulee
tarkistaa palkkaryhma, taso ja tasopalkka uuden tehtavan mukaiseksi (poik-
keuksena esimerkiksi vuosilomasijaisuudet). Palkka maksetaan uuden tehta-
van mukaisena ko. maaraaikaisen tehtavan keston ajan.

Lisatietoja: KVTES ja OVTES osio G

6. TASOPALKKAJARJESTELMAN KAYTTAMINEN JA AJAN TA-
SALLA PITAMINEN

Kauhavan kaupungin tasopalkkajarjestelma -asiakirja on tehty 1.10.2025 henki-
|6stérakenteen mukaisena. Asiakirjaa tdydennetaan tarvittaessa jatkuvan menet-
telyn periaatteita noudattaen aina, kun henkildstda rekrytoidaan kokonaan uusiin
tehtaviin, mutta myos henkildvaihdosten yhteydessa. Esihenkilon on hyvissa
ajoin ennen rekrytointien aloittamista selvitettava tehtavan sisaltd seka tarkistet-
tava loytyyko tehtavalle palkkaryhma paikallisesta tasokuvauksesta. Ellei 16ydy,
on tarkistettava, 16ytyyko palkkaryhma valtakunnallisista virka- ja tydéehtosopi-
muksista.

75



Muutoinkin paikallinen tasokuvaus pidetaan ajantasaisena, mikali havaitaan tar-
peelliseksi taydentaa sita tai tehda muita korjauksia.

Kaikki paikallisen tasokuvauksen muutokset kasitellaan paikallisissa palkkaus-

tydryhmissa, joissa on tydnantajan edustajina kaupunginjohtaja ja henkildsto-
paallikko seka tyontekijoiden edustajina paaluottamusmiehet.
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