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Konserni- ja henkilostdjaosto

Aika 01.09.2025 klo 15:30 - 15:54
Paikka Sahkoéinen kokous (Teams)

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 22 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
§ 23 Poytakirjan tarkastus 4
§24 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5
§ 25 Ehdokkaiden nimeaminen tytaryhtididen hallituksiin 6
§ 26 Teknisten palvelujen toimialan varallaoloa koskevan paikallisen 11

sopimuksen hyvaksyminen



Osallistujat

Lasna

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytikirjan tarkastus

Kauhavan kaupunki

Nimi

Hakala Heikki
Hietamaki Petri
Niva Emmi
Puotinen Lea
Ruotsala Lasse
Ylinen Anu
Rantala Vesa
Salo Liisa

Heikki Hakala
puheenjohtaja

22 -26

Kauhava 3.9.2025

Petri Hietamaki

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja 5/2025
Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Esittelija
Poytakirjanpitaja

Liisa Salo
poytakirjanpitaja
Emmi Niva

poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 05.09.2025

Tama poytékirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sédhkéisesti.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 22 01.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 01.09.2025 § 22

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin
paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkildstdjaosto kokoustaa tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 23 01.09.2025

Poytakirjan tarkastus

Konserni- ja henkildstdjaosto 01.09.2025 § 23

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 166 §:n 2 momentin
mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirjan tarkastaminen tapahtuu sahkoisella allekirjoituksella.
Konserni- ja henkildstdjaosto voi paattaa poytakirjan tarkastamisesta
kiireellisissa asioissa tarvittaessa myds erikseen.

Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Petri Hietamaki ja Emmi Niva.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petri Hietamaki ja Emmi Niva.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §24 01.09.2025

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 01.09.2025 § 24

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 17. luvun 146 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto hyvaksyy asialistan tyojarjestykseksi.

Paatos Asialista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 20 18.08.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto §25 01.09.2025

Ehdokkaiden nimeaminen tytaryhtididen hallituksiin

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 20

Valmistelija

Hallintojohtaja Liisa Salo 7.8.2025

Kaupungin hallintosdannén 34 §:n mukaan konserni- ja henkiléstéjaosto
nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin. Konserniohjeen
12. luvun mukaan tytaryhteiséjen hallituksella tulee kollektiivina olla
toimialan tuntemuksen lisaksi riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen
seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle annettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa
on otettava huomioon yhteisdn toimialan edellyttama riittdva talouden ja
liketoiminnan asiantuntemus. Hallituksen valinnassa lahtokohtana tulisi
olla, ettd hallituksen jasenilld on kykya tasavertaiseen keskusteluun yhtion
toimivan johdon kanssa. Hallituksen valinnassa on kiinnitettdva huomiota
myds hallituksen jasenten rippumattomuuteen ja mahdollisten
eturistiriitojen vaikutukseen yhteisén hallituksen toimintaan.

Tytaryhteisdjen hallitusten jasenmaara maarataan yhtidjarjestyksessa.
Kauhavan kaupungin konserniohjeen 12. luvun mukaan tytaryhteisdjen
hallitusten jasenten lukumaaran tulee olla vahintaan 3 ja enintéan 6.
Konserniohjeen 5. luvun mukaan kaupunginjohtajalla on tytaryhteisdjen
hallitusten kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Alla luettelo Kauhavan kaupungin suoraan omistamista tytaryhtioista ja
niiden yhtidjarjestyksen mukaisesta hallituksen jasenten ja varajasenten
maarasta:

Tytaryhtio Hallituksen Hallituksen
jasenmaara varajasenten
maara

Kauhavan Kaukolamp6 Oy 6 enintaan 6
Kauhavan Vesi Oy 6 1
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 2
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 5 henkilokohtaista

varajasenta
Suomen Yrittdjaopisto Oy 5-8 enintdan 3
Kauhavan Jaahalli Oy 5 5
Kiinteist6 Oy Kauhavan 5 -
Saastokeskus
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 0-5

Osakeyhtion hallituksen valitsee yhtiokokous. Koska osalla yhtidista (Koy
Kauhavan Saastdkeskus, Kauhavan Jaahalli Oy, Suomen Yrittdjaopisto
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Oy) on muitakin omistajia, voivat myds nama esittaa yhtiokokoukselle

hallituksen jasenia.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 paattanyt, ettd kaupunki ostaa Aito
Saastopankilta sen omistamat Koy Kauhavan Saastokeskuksen osakkeet.
Samalla kaupunginhallitus ohjeisti yhtion hallitusta kdynnistdmaan
osakkeiden hankinnan jalkeen yhtion purkamismenettelyn. Aito
Saastopankki ei ole ehdottanut hallituksen jasenta edellisessa
yhtidbkokouksessa, vaan kaikki jasenet ovat olleet Kauhavan kaupungin
ehdottamia. Koska yhtion toiminta hyvin todennakdisesti paattyy vuoden
2026 alkupuolella, olisi jarkevaa nimeta nykyisen hallituksen jasenet

ehdokkaiksi myds yhtion toiminnan loppuajaksi.

Suomen Yrittdjaopisto Oy:ta koskevan osakassopimuksen mukaan
Kauhavan kaupunki saa nimeta yhtion hallitukseen kuusi (6) jasenta ja
kaksi (2) varajasenta. Aikaisempina kausina on noudatettu kaytantoa,
jonka mukaan kolme jasenista edustaa yrittaja-/yrityskenttdd. Nama kolme
jasenta sisaltyvat Kauhavan kaupungin kiintioon. Sita, miten yrityskentan
jasenehdokkaat nimetaan, ei ole sovittu erikseen. Suomen Yrittajaopisto
Oy:n toimitusjohtaja on toivonut yhtion hallitukseen omistajatahoa

laajempaa asiantuntijaedustusta.

Osakeyhtididen hallituksen jasenet eivat ole kuntalain 69.1 §:ssa
tarkoitettuja kunnan luottamushenkilGita, vaikka toimivatkin yhteisossa

kunnan edustajina.

Tytaryhtididen hallitusten jasenia ehdotettaessa on huomioitava tasa-
arvolain 4 a §:n 2 momentin maarays, jonka mukaan kuntaenemmistdisen
yhtion hallintoelimissa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettéd miehia,
jollei erityisesta syysta muuta johdu. Korkein hallinto-oikeus on antanut
paatoksen (2017:2), jonka mukaan tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin
tasapuolisuussaantd koskee myos kuntaenemmistdista yhtiota, vaikka ne
eivat kayttaisi julkista valtaa. Mikali kaupunki omistaa yhtiosta yli puolet, on
tasa-arvolakia noudatettava yhtion hallituksen jasenia valittaessa. Laista
voidaan poiketa vain, mikali voidaan osoittaa, etta yhtididen hallituksen
jaseniksi ei ole saatavissa riittavasti yhtididen toimialoihin perehtyneita
henkil6ita niin, ettd vaatimus sukupuoltentasapuolisesta edustuksesta

tayttyy.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto nimeaa ehdokkaita Kauhavan kaupungin

tytaryhtididen hallituksiin seuraavasti:

Kauhavan Kaukolamp6 Oy 6 jasenehdokasta
Kauhavan Vesi Oy 6 jasenehdokasta
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 jasenehdokasta
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 jasenehdokasta
Suomen Yrittdjaopisto Oy 3 jasenehdokasta

Kauhavan Jaahalli Oy 5 jasenehdokasta

2 varajasenehdokasta
1 varajasenehdokasta
2 varajasenehdokasta
5 varajasenehdokasta
2 varajasenehdokasta
5 varajasenehdokasta
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Konserni- ja henkildstdjaosto §25 01.09.2025
Kiinteist6 Oy Kauhavan 5 jasenehdokasta

Saastokeskus

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 jasenehdokasta

Paatos

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti nimeta seuraavat

ehdokkaat jaseniksi ja varajaseniksi Kauhavan kaupungin tytaryhtididen

hallituksiin:

Kauhavan Kaukolampo Oy
Varsinainen jasen

Jaakko Niemisto, pj

Matias Peltonen, vpj

Jarmo Kujanpaa

Aulikki Salo

Petri Hietamaki

Timo Renko

Kauhavan Vesi Oy
Varsinainen jasen
Ville-Pentti Heikkila, pj
Taina Rantala, vpj
Timo Makinen

Teemu Kristo

Emma Kivikangas
Liisa Salo

Kauhavan Vuokra-asunnot Oy
Varsinainen jasen

Jouni Maenpaa, pj

Mika Piri, vpj

Tiina Roumio

Matti Aspila

Juha-Matti Herrala

Jan-Erik Sandvik

Kauhavan Yrityskiinteistot Oy
Varsinainen jasen

Kari Janhunen, pj

Antti Kaatrasalo, vpj

Juha Jokelainen

Mika Kankaansyrja

Maria Lindholm

Suomen Yrittdjaopisto Oy
Varsinainen jasen

Teemu Hakala, pj

Kari Janhunen, vpj

Anne Hautala

Kauhavan Jaahalli Oy
Varsinainen jasen

Varajasen
1. Aira Oja-Lipasti
2. Tiina Ala-Rantala

Varajasen
1. Olli Aula

Varajasen
1. Teemu Kristo
2. Aida Sarvela

Varajasen

Jenni Korpi

Anssi Lahti

Tero Peltokangas
Susanna Kalliokoski
Lasse Ruotsala

aobronN=~

Varajasen
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 20 18.08.2025

Konserni- ja henkildstdjaosto §25 01.09.2025
Mika Kankaansyrja, pj 1. Miika Autio
Aapo Kamppinen, vpj 2. Essi Vallbacka

Mikko Makipelkola
Susanna Kukkola
Juha Kipinoinen

Kiinteisto Oy Kauhavan Saastokeskus
Varsinainen jasen

Mikko Makipelkola, pj

Taneli Hiltunen, vpj

Antti Kaatrasalo

Sami Peltoluhta

Liisa Salo

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy
Varsinainen jasen

Mika Kankaansyrija, pj

Marita Mattila

Johanna Kujanpaa

Hanna-Liisa Malmi

Liisa Salo

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 01.09.2025 § 25
72/00.00.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 27.8.2025

Konserni- ja henkildstdjaosto valitsi kokouksessaan 18.8.2025 ehdokkaat
tytaryhtididen hallitusten jaseniksi.

Suomen Yrittdjaopisto Oy:n (SYO) hallitukseen nimettiin kolme
jasenehdokasta, joista Kari Janhunen varapuheenjohtajaehdokkaaksi.
SYO Oy:n osakassopimuksen mukaisesti varapuheenjohtajaehdokkaan
nimeaa Teuvan kunta, joten Kauhavan kaupungilla ei ole oikeutta esittaa
yhtidon hallitukseen varapuheenjohtajaa.

SYO Oy:n osakassopimuksen mukaisesti Kauhavan kaupungilla on yhtion
hallituksessa kuusi paikkaa ja kaksi varajasenpaikkaa. Aikaisempina
kausina on noudatettu kaytantda, jonka mukaan kolme jasenista edustaa
yrittdja-/yrityskenttdd. Nama kolme jasenta sisaltyvat kuitenkin Kauhavan
kaupungin kiintidon, ja heidan valitsemistaan ehdottaa Kauhavan
kaupungin yhtibkokousedustaja. Naiden ehdokkaiden nimet tulee siksi
saada yhti6kokousedustajan tietoon.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 20 18.08.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto §25 01.09.2025

Edelleen SYO Oy:n hallitukseen tulee nimeta kaksi varajasenehdokasta.
Tapana on ollut, ettd myds varajasenet osallistuvat yhtion hallituksen

kokouksiin.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkilostdjaosto

1. tarkentaa 18.8.2025 tekemaansa paatosta siten, etta Kari Janhusta
ehdotetaan nimettavaksi Suomen Yrittgjaopisto Oy:n hallituksen
jaseneksi

2. nimeaa Suomen Yrittdjaopisto Oy:n hallitukseen kolme yrittaja-
[yrityskenttdd edustavaa jasenehdokasta

3. nime&a Suomen Yrittdjaopisto Oy:n hallitukseen kaksi
varajasenehdokasta.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto

1. tarkensi 18.8.2025 tekemaansa paatosta siten, ettéd Kari Janhusta
ehdotetaan nimettavaksi Suomen Yrittgjaopisto Oy:n hallituksen
jaseneksi.

2. nimesi Yrittaja-/yrityskenttda edustaviksi jasenehdokkaiksi Suomen
Yrittdjaopisto Oy:n hallitukseen:
Jari Valikangas
Johanna Salla-Uitto

Harri Sippola.
3. nimesi Suomen Yrittdjaopisto Oy:n hallituksen varajasenehdokkaiksi:
Mikko Jaskari
Vesa Takala.
Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 26 01.09.2025

Teknisten palvelujen toimialan varallaoloa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksyminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 01.09.2025 § 26
494/01.00.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 27.8.2025

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti 12.6.2025 § 11 irtisanoa kaikki
Kauhavan kaupungin ja JHL ry:n kesken tehdyt paikalliset teknisen
toimialan (nyk. teknisten palvelujen toimialan) varallaoloa koskeva
paikalliset sopimukset paattymaan 16.6.2025. Samalla jaosto hyvaksyi
teknisen toimialan varallaoloa koskevan uuden paikallisen sopimuksen
valmistelun aloittamisen paikallisten sopimusten irtisanomisaikana
noudattaen Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luvun mukaista
paikallisen sopimisen neuvottelumenettelya.

Mm. hallintosaantéuudistuksen ja vaalikauden vaihtumisen aiheuttaman
resurssitarpeen vuoksi tydnantajan edustajat eivat ehtineet neuvotella
ammattijarjestdjen kanssa uutta paikallista sopimusta 16.6.2025
mennessa. TAman vuoksi hallintojohtaja paatti jatkaa henkildstopaallikon
viranhaltijapaatoksella paikallisen sopimuksen voimassaoloa enintaan
29.8.2025 saakka.

Varallaololla tarkoitetaan KVTES:n Il luvun 5 §:n mukaan sita, etta
viranhaltijan/tydntekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.
Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti viranhaltijan/tydntekijan vapaa-ajan kayttéa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja
tydntekijalla sopimukseen.

Teknisten palvelujen toimialalla tulee olla varallaolo seuraavissa

tehtavissa:

- liikunta-alueiden talvikunnossapito viikonloppuisin

- yhdyskuntatekniikan talviaikainen muu varallaolo kuin liikunta-alueiden
talvikunnossapito

- kiinteistéhuollon varallaolo.

Naista kaikista varallaolomuodoista on neuvoteltu yksi uusi paikallinen
sopimus. Sopimuksesta neuvoteltiin kaikkiaan kolme kertaa: 7.3.2025,
18.8.2025 ja 22.8.2025. Viimeisessa neuvottelussa saavutettiin
neuvottelutulos. Neuvotteluissa henkildstoa edustivat ammattijarjestdjen
paaluottamusmiehet seka tydnantajaa ensimmaisessa neuvottelussa
henkildstojohtaja ja kahdessa viimeksi kdydyssa neuvottelussa
hallintojohtaja seka kiinteist6- ja rakennuttamispaallikko.

Paikallisessa sopimuksessa sovitaan varallaolon jarjestelyistd, sdannoista,
periaatteista, oikeuksista, velvollisuuksista ja korvauksista. Uusi sopimus
tulee voimaan 29.8.2025. Sopimuksen voimaantulopaivan tulee olla
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 26 01.09.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

perjantai, jotta sitd voidaan soveltaa luontevasti viikkkovarallaolossa, joka
alkaa perjantaina klo 15.30 ja paattyy seuraavana perjantaina klo 7.00.

Varallaolosta on sovittu maksettavaksi kiinted euromaarainen korvaus,
joka maaraytyy varallaolomuodon mukaan. Lisaksi varallaolokorvauksiin
sisaltyy liikunta-alueiden talviaikaista viikonloppuvarallaoloa lukuun
ottamatta yksi palkallinen vapaapaiva. Sopimuksessa on huomioitu myds
arkipyhat ja maaritelty niihin liittyen erillinen korvaus.

KVTES:n mukaan varallaolosta tyéhon kutsuttaessa tyontekoon kaytetty
aika luetaan tybajaksi eika talta suoriteta varallaolokorvausta. Koska
kasittelyssa olevassa paikallisessa sopimuksessa on varallaolokorvaus
sovittu kiinteaksi euromaaraksi, on lisdksi sovittu, etta tydntekoon kaytetty
aika ei pienenna varallaolokorvausta. Sama kaytanté on ollut myds
aikaisemmissa paikallisissa sopimuksissa.

Edelleen KVTES:n mukaan varallaolossa tydpaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta ty6ajaksi. Uuden paikallisen
sopimuksen mukaan varallaolossa tydpaikalle matkustamiseen kaytettava
aika luetaan tybajaksi menomatkan osalta. Sen sijaan paluumatkaan
kaytettavaa aikaa ei lueta tydajaksi. Perustelut talle ovat aikaisemmin
noudatettu suullinen ohjeistus seka se, etta halytyksen aktiivitydhon
tullessa joutuu varallaolija normaalisti olemaan menomatkan aikana
yhteydessa eri tahoihin tydn suorittamista varten. Aktiivitydsta luetaan
tydajaksi tosiasiallinen tydtekoaika pydristettyna ylospain 1ahimpaan 15
minuuttiin.

Tybnantaja antaa varallaolosta sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhaltija /
tyontekija tietaa varallaoloon liittyva oikeudet ja velvollisuudet.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 34 §:n mukaan konserni- ja
henkildstdjaosto paattdd kunnallisen pddsopimuksen mukaisten
paikallisten sopimusten hyvaksymisesta. 45 §:n mukaan
henkildstopaallikkdé vastaa kaupungin tydnantajana kdymasta
lainsaadannon seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttamisesta
paikallisesta neuvottelutoiminnasta. Kaupunginjohtaja on
viranhaltijapaatoksella 24.3.2025 § 13 maarannyt hallintojohtajan
hoitamaan henkildstdjohtajan/-paallikon virkaa siihen saakka, kunnes uusi
henkilostopaallikkd ottaa viran vastaan.

Paikallinen sopimus teknisten palvelujen toimialan varallaolosta on
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyy Kauhavan kaupungin, Kauhavan
seudun JHL ry:n, Juko r:n ja Jyty ry:n valisen paikallisen sopimuksen

teknisten palvelujen toimialan varallaolosta.

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 26 01.09.2025

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 05.09.2025



