Teknisten palvelujen toimialan varallaoloa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksyminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 01.09.2025 § 26
494/01.00.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 27.8.2025

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti 12.6.2025 § 11 irtisanoa kaikki
Kauhavan kaupungin ja JHL ry:n kesken tehdyt paikalliset teknisen
toimialan (nyk. teknisten palvelujen toimialan) varallaoloa koskeva
paikalliset sopimukset paattymaan 16.6.2025. Samalla jaosto hyvaksyi
teknisen toimialan varallaoloa koskevan uuden paikallisen sopimuksen
valmistelun aloittamisen paikallisten sopimusten irtisanomisaikana
noudattaen Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luvun mukaista
paikallisen sopimisen neuvottelumenettelya.

Mm. hallintosdantéuudistuksen ja vaalikauden vaihtumisen aiheuttaman
resurssitarpeen vuoksi tydnantajan edustajat eivat ehtineet neuvotella
ammattijarjestdjen kanssa uutta paikallista sopimusta 16.6.2025
mennessa. Taman vuoksi hallintojohtaja paatti jatkaa henkildstopaallikon
viranhaltijapaatoksella paikallisen sopimuksen voimassaoloa enintdan
29.8.2025 saakka.

Varallaololla tarkoitetaan KVTES:n Il luvun 5 §:n mukaan sita, etta
viranhaltijan/tydntekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tyéhon. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan.
Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti viranhaltijan/tyontekijan vapaa-ajan kayttoa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja
tyéntekijalla sopimukseen.

Teknisten palvelujen toimialalla tulee olla varallaolo seuraavissa

tehtavissa:

- liikunta-alueiden talvikunnossapito viikonloppuisin

- yhdyskuntatekniikan talviaikainen muu varallaolo kuin liikunta-alueiden
talvikunnossapito

- kiinteistéhuollon varallaolo.

Naista kaikista varallaclomuodoista on neuvoteltu yksi uusi paikallinen
sopimus. Sopimuksesta neuvoteltiin kaikkiaan kolme kertaa: 7.3.2025,
18.8.2025 ja 22.8.2025. Viimeisessa neuvottelussa saavutettiin
neuvottelutulos. Neuvotteluissa henkildst6a edustivat ammattijarjestdjen
paaluottamusmiehet seka tydnantajaa ensimmaisessa neuvottelussa
henkilostéjohtaja ja kahdessa viimeksi kdydyssa neuvottelussa
hallintojohtaja seka kiinteisto- ja rakennuttamispaallikko.

Paikallisessa sopimuksessa sovitaan varallaolon jarjestelyista, sdannoista,
periaatteista, oikeuksista, velvollisuuksista ja korvauksista. Uusi sopimus
tulee voimaan 29.8.2025. Sopimuksen voimaantulopaivan tulee olla
perjantai, jotta sitd voidaan soveltaa luontevasti viikkkovarallaolossa, joka
alkaa perjantaina klo 15.30 ja paattyy seuraavana perjantaina klo 7.00.

Varallaolosta on sovittu maksettavaksi kiintea euromaéarainen korvaus,
joka maaraytyy varallaclomuodon mukaan. Lisaksi varallaolokorvauksiin
sisaltyy lilkunta-alueiden talviaikaista viikonloppuvarallaoloa lukuun
ottamatta yksi palkallinen vapaapaiva. Sopimuksessa on huomioitu myds
arkipyhat ja maaritelty niihin liittyen erillinen korvaus.



Esittelija
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Paatos

Lisatietoja

KVTES:n mukaan varallaolosta tyéhon kutsuttaessa tydntekoon kaytetty
aika luetaan tybajaksi eika talta suoriteta varallaolokorvausta. Koska
kasittelyssa olevassa paikallisessa sopimuksessa on varallaolokorvaus
sovittu kiintedksi euromaaraksi, on lisdksi sovittu, etta tydntekoon kaytetty
aika ei pienenna varallaolokorvausta. Sama kaytanté on ollut myds
aikaisemmissa paikallisissa sopimuksissa.

Edelleen KVTES:n mukaan varallaolossa tydpaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta ty6ajaksi. Uuden paikallisen
sopimuksen mukaan varallaolossa tyopaikalle matkustamiseen kaytettava
aika luetaan tydajaksi menomatkan osalta. Sen sijaan paluumatkaan
kaytettavaa aikaa ei lueta tydajaksi. Perustelut talle ovat aikaisemmin
noudatettu suullinen ohjeistus seka se, etta halytyksen aktiivitydhon
tullessa joutuu varallaolija normaalisti olemaan menomatkan aikana
yhteydessa eri tahoihin tyon suorittamista varten. Aktiivityosta luetaan
tydajaksi tosiasiallinen tyétekoaika pyoristettyna ylospain [ahimpaan 15
minuuttiin.

Tydnantaja antaa varallaolosta sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhaltija /
tyontekija tietaa varallaoloon liittyva oikeudet ja velvollisuudet.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 34 §:n mukaan konserni- ja
henkildstbjaosto paattaa kunnallisen paasopimuksen mukaisten
paikallisten sopimusten hyvaksymisesta. 45 §:n mukaan
henkildstopaallikkd vastaa kaupungin tydnantajana kdymasta
lainsd8danndn seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttdmisesta
paikallisesta neuvottelutoiminnasta. Kaupunginjohtaja on
viranhaltijapaatdksella 24.3.2025 § 13 maarannyt hallintojohtajan
hoitamaan henkildstéjohtajan/-paallikon virkaa siihen saakka, kunnes uusi
henkilostopaallikko ottaa viran vastaan.

Paikallinen sopimus teknisten palvelujen toimialan varallaolosta on
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Konserni- ja henkilostojaosto hyvaksyy Kauhavan kaupungin, Kauhavan
seudun JHL ry:n, Juko r:n ja Jyty ry:n valisen paikallisen sopimuksen

teknisten palvelujen toimialan varallaolosta.

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




