Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen 1.9.2025 § 205

Kaupunginhallitus 07.10.2025 § 215
220/01.04.00/2025

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, hallintojohtaja, vs. henkiléstopaallikko
Liisa Salo ja kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala 1.10.2025:

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta kaupunginhallitus kumoaa
irtisanomispaatdksen 1.9.2025 § 205.

Perusteluinaan han esittaa mm., etta:

— tilapalvelupaallikén viran lakkauttamispaatds ei ole lainvoimainen,

— yhteistoimintaneuvottelujen pdytakirjoja ei ollut allekirjoitettu ennen
paatosta,

— irtisanomistoimivalta kuuluu tekniselle lautakunnalle,

— hanta ei ole kuultu viranhaltijalain edellyttamalla tavalla

— paikkatietoasiantuntijan tehtava poikkeaa olennaisesti hanen
aiemmasta virastaan eika sita olisi pitanyt tarjota,

— muita soveltuvia tehtavia ei ole tarjottu (esim. teknisen johtajan virka)

— hanella on tydsuojeluvaltuutetun erityissuoja,

— paatds on tehty ennenaikaisesti ja puutteellisella valmistelulla.

1. lIrtisanomispaatdksen lainvoimaisuus

Kauhavan valtuusto on 26.5.2025 § 42 hyvaksynyt 1.6.2025 voimaan
tulleen kaupungin hallintosaannon, johon ei sisally tilapalvelupaallikbn
virkaa. Valtuuston paatds on lainvoimainen. Kaupunginhallitus on
26.5.2025 § 111 paattanyt, etta hallintosaantd pannaan taytantdéon
1.6.2025.

Kuntalain (410/2015) 143 §:n mukaisesti viran lakkauttamispaatds oli
taytantdédnpanokelpoinen, vaikka siita oli tehty oikaisuvaatimus.

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto on 23.6.2025 § 14
paattanyt mm. tilapalvelupaallikén viran lakkauttamisesta, ja 18.8.2025 §
21 kasitellyt oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen oli liitetty valitusosoitus, 30
paivan valitusajalla. Ote on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijéille
21.8.2025, ja valitusaika on paattynyt 23.9.2025. Vaasan hallinto-oikeuden
kirjaamon 1.10.2025 antaman suullisen tiedonannon mukaan paatoksesta
ei ole valitettu. Nain ollen kaupunginhallituksen konserni- ja
henkilostdjaoston paatds viran lakkauttamisesta on lainvoimainen.

2. Yhteistoimintaneuvottelut ja kuuleminen

Kauhavan kaupungilla kaytiin yhteistoimintaneuvottelut 7.4.2025.—
19.5.2025. Neuvottelut toteutettiin yhteistoimintalain mukaisesti.
Viranhaltijaa on lisaksi yhteistoimintamenettelyn jalkeen erikseen kuultu ja
hanen kanssaan on kayty keskusteluja, joissa hanelle on vastattu hanen
lisdkysymyksiinsd paikkatietoasiantuntijan tehtavasta,
kelpoisuusvaatimuksista ja koulutuksesta. Nain tydnantaja on tayttanyt ja
ylittanyt jopa kuulemisvelvoitteensa.

3. Toimivalta



Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginhallituksella on hallintosdannén 56 § mukaisesti yleistoimivalta
henkildstdasioissa. Kaupunginhallitus on siten ollut toimivaltainen
tekemaan paatoksen.

4. Paikkatietoasiantuntijan tehtava

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §
mukaan tydnantajan on ennen virkasuhteen irtisanomista selvitettava,
voidaanko irtisanominen valttaa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen tai tehtavaan, johon han on koulutuksensa,
ammattitaitonsa ja kokemuksensa perusteella kohtuudella soveltuva.
Tybnantajalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta perustaa uusia virkoja tai
muuttaa olemassa olevien virkojen kelpoisuusehtoja.

Paikkatietoasiantuntijan tehtava ei ollut tehtdvankuvansa perusteella
luontevin vaihtoehto, eika sita olisi ollut valttamaténta tarjota.
Oikaisuvaatimuksen tekija itsekin on katsonut, ettei tehtavaa olisi pitanyt
hanelle tarjota.

Tybnantaja on kuitenkin tarjonnut kyseista tehtavaa, koska muita avoimia
tehtavia ei ollut tarjolla. Nain tydnantaja on ylittanyt viranhaltijalain 37 §:n
vahimmaisvelvoitteen palvelussuhteen jatkumisen turvaamiseksi.

5. Muut tehtavat

Kiinteisto- ja rakennuttamispaallikdn virka oli jo taytetty 1.7.2025. Teknisen
johtajan viran osalta, valtuusto on maarittanyt kelpoisuusvaatimukset
hallintosdannon 59 §:ssa seka kaupunginhallitus 18.8.2025 § 193 viran
hakuilmoituksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei tayta valtuuston hallintosdanndssa asettamia
viran kelpoisuusvaatimuksia, joten virkaa ei ole voitu tarjota hanelle
sijoitusvaihtoehtona. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta muuttaa
vahvistettuja kelpoisuusehtoja yksittaisen viranhaltijan tilanteen vuoksi.

6. TyOsuojeluvaravaltuutetun asema
Oikaisuvaatimuksen tekija on ollut ainoastaan tyésuojeluvaravaltuutettu.

Tyo6suojelun valvontalain (44/2006) 31 §:n mukainen erityissuoja koskee
vain varsinaista tydsuojeluvaltuutettua seka varavaltuutettua vain silloin,
kun tdma3 tosiasiallisesti toimii valtuutetun sijaisena. Nain ollen erityissuoja
ei koske oikaisuvaatimuksen tekijaa.

7. Asiakirjojen toimittaminen

Kaikki asiaan liittyvat asiakirjat on toimitettu viranhaltijalle julkisuuslain
(621/1999) mukaisesti. Yhteistoimintaan liittyvat asiakirjat ovat
asianmukaiset, eika menettelyssa ole muotovirheita.

Sovellettu lainsaadanto:

— laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, 37 §)
— kuntalaki (410/2015, 143 §)

— ty6suojelun valvontalaki (44/2006, 31 §)

— Kauhavan kaupungin hallintosaanto (8. luku, 56 § ja 59 §)

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.



Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




