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Hakala Heikki
Hietamaki Petri
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Puotinen Lea
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Rantala Vesa
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Heikki Hakala
puheenjohtaja
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Kauhava 20.8.2025

Lasse Ruotsala

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja 4/2025
Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen
Jasen
Jasen
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Esittelija
Poytakirjanpitaja

Liisa Salo
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Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 21.08.2025

Tama poytékirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sédhkéisesti.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §15 18.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 15

Paatosehdotus

Paatos

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 145 §:n mukaan toimielin
paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon 17. luvun 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Konserni- ja henkildstdjaosto kokoustaa tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 16 18.08.2025

Poytakirjan tarkastus

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 16

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 17. luvun 166 §:n 2 momentin
mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirjan tarkastaminen tapahtuu sahkoisella allekirjoituksella.
Konserni- ja henkildstdjaosto voi paattaa poytakirjan tarkastamisesta
kiireellisissa asioissa tarvittaessa myds erikseen.

Paatdésehdotus Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Lasse Ruotsala ja Anu Ylinen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Lasse Ruotsala ja Anu Ylinen.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §17 18.08.2025

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 17
433/00.02.13/2025

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 17. luvun 146 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto hyvaksyy asialistan tyojarjestykseksi.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi asialistan tydjarjestykseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §18 18.08.2025

Konserni- ja henkilostojaoston kokoustoiminta toimikaudella 1.6.2025-31.5.2027

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 18
433/00.02.13/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 6.8.2025

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 145 §:n mukaan toimielin paattaa

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat (asialista).
Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsut Iahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo- tai
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 151 §:n mukaan konserni- ja henkildstdjaoston
kokouksessa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla.

Konserni- ja henkildstdjaoston kokouksia on pidetty tarpeen mukaan, 6—9
kokousta vuosittain. Jaosto voi halutessaan hyvaksya runkosuunnitelman
kokousajankohdista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa kaudella 1.6.2025-31.5.2027 toimia
seuraavasti:

o Jaosto kokoontuu paasaantoisesti kaupungintalolla
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

e Jaoston jasenilla on kaytdéssaan kaupungin hankkimat tabletit (iPadit).
Esityslista liitteineen tallennetaan sahkoisena konserni- ja
henkiléstdjaoston jasenille seka esittelijalle ja sihteerille. Esityslistan
valmistumisesta ilmoitetaan jaoston jasenille ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle sahkdpostilla. Jaoston varajasenille avataan
kayttdoikeus intraan tarvittaessa, mikali varsinainen jasen ilmoittaa
olevansa estynyt tai esteellinen. Esityslista julkaistaan paasaantdisesti
kaupungin kotisivuille kolme paivaa ennen kokousta.

e Jaoston poytakirjanpitajana toimii henkiléstopaallikko ja tdman
estyneena ollessa hallintojohtaja.
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o Kaksi jaoston valitsemaa poytakirjantarkastajaa tarkastavat pdytakirjan
viimeistdan kokousta seuraavana toisena tydpaivana. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti jasenilla kaytdssa olevan tabletin valityksella.

o Podytakirja asetetaan nahtaville kaupungin julkisessa tietoverkossa
tarkastuspaivana, kuitenkin viimeistaan 4. paivana kokouksen jalkeen
klo 9.00.

o Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §19 18.08.2025

Kauhavan kaupungin edustajien nimeaminen kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhtioiden
yhtiokokouksiin

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 19
72/00.00.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 6.8.2025

Kauhavan kaupungin konserniohjeen 2. luvun mukaan Kauhavan
kaupunkikonserniin kuuluvat kaupungin yhtiét ja niiden tytaryhtiot seka
tytaryhteis6t, joihin kaupungilla on kirjanpitolain 1. luvun 5 §:n tarkoittama
maaraysvalta.

Kaupunkikonsernissa hyvaksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin
kuuluvissa tytaryhtidissa, jollei niitd koskevasta lainsaadanndsta tai
yhtidjarjestyksesta tai saannoista muuta johdu. Mikali kaupungin kokonaan
omistaman tytaryhtion yhtidjarjestys poikkeaa konserniohjeen
maarayksista, tulee yhtidjarjestystd muuttaa vastaamaan konserniohjeen
maarayksia.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 34 §:n mukaan konserni- ja
henkildstdjaosto nimeaa kaupungin tytaryhteisoihin yhtibkokousedustajat.

Kauhavan kaupunkikonserniin kuuluvat seuraavat tytaryhtiot:
Suomen Yrittdjaopisto Oy

Kauhavan Kaukolamp6 Oy

Kauhavan Vesi Oy

Kiinteisté6 Oy Kauhavan Saastokeskus

Kauhavan Yrityskiinteistét Oy

Kauhavan Jaahalli Oy

Kauhavan Vuokra-asunnot Oy

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy

Hallintosdannon 43 §:n mukaan kaupunginjohtaja paattaa kaupungin
edustajista yhtididen yhtiokokouksissa, ellei kaupunginhallitus ole paattanyt
toisin. Nain ollen kaupunginjohtaja nimeaa edustajan kaupungin
osakkuusyhteisdiden eli Lappavesi Oy:n ja Harman Ravikatsomo Oy:n
yhtidkokouksiin sekd Kauhavan yhteismetsan osakaskunnan kokoukseen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto nimeada toimikaudekseen kaupungin
edustajat kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhtididen yhtidkokouksiin.

Tytaryhtion yhtikokouksen edustajaksi tulee valita konserni- ja
henkiléstdjaoston jasen tai kaupunginjohtaja.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto
1. hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen
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2. nimesi toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 kaupungin edustajat
kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen yhtidkokouksiin seuraavasti:

Tytaryhtio Edustaja
Suomen Yrittajaopisto Lea Puotinen
Kauhavan Kaukolamp6 Oy Lasse Ruotsala
Kauhavan Vesi Oy Heikki Hakala
Kiinteisté Oy Kauhavan Saastokeskus Anu Ylinen
Kauhavan Yrityskiinteistét Oy Petri Hietamaki
Kauhavan Jaahalli Oy Anu Ylinen
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy Lea Puotinen
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy Emmi Niva

Varaedustajaksi jokaisen tytaryhtion yhtibkokoukseen nimettiin
kaupunginjohtaja.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




Kauhavan kaupunki Poytakirja 4/2025 10

Konserni- ja henkilostdjaosto § 20 18.08.2025

Ehdokkaiden nimeaminen tytaryhtididen hallituksiin

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 20
72/00.00.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 7.8.2025

Kaupungin hallintosdannon 34 §:n mukaan konserni- ja henkildstdjaosto
nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Konserniohjeen
12. luvun mukaan tytaryhteisojen hallituksella tulee kollektiivina olla
toimialan tuntemuksen lisaksi riittava liiketoiminnan ja talouden osaaminen
seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisdlle annettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa
on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttdma riittdva talouden ja
liiketoiminnan asiantuntemus. Hallituksen valinnassa lahtékohtana tulisi
olla, etta hallituksen jasenilla on kykya tasavertaiseen keskusteluun yhtién
toimivan johdon kanssa. Hallituksen valinnassa on kiinnitettava huomiota
myds hallituksen jasenten riippumattomuuteen ja mahdollisten
eturistiriitojen vaikutukseen yhteisén hallituksen toimintaan.

Tytaryhteisdjen hallitusten jdsenmaara maarataan yhtidjarjestyksessa.
Kauhavan kaupungin konserniohjeen 12. luvun mukaan tytaryhteisdjen
hallitusten jasenten lukumaaran tulee olla vahintaan 3 ja enintdan 6.
Konserniohjeen 5. luvun mukaan kaupunginjohtajalla on tytaryhteistjen
hallitusten kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Alla luettelo Kauhavan kaupungin suoraan omistamista tytaryhtidista ja
niiden yhtidjarjestyksen mukaisesta hallituksen jdsenten ja varajasenten

maarasta:

Tytaryhtio Hallituksen Hallituksen
jdsenmaara varajasenten
maara
Kauhavan Kaukolampé Oy 4-6 enintdan 6
Kauhavan Vesi Oy 4-6 1
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 2
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 5 henkildkohtaista
varajasenta
Suomen Yrittajaopisto Oy 5-8 enintaan 3
Kauhavan Jaahalli Oy 5 5
Kiinteistd Oy Kauhavan 5 -

Saastokeskus
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 0-5

Osakeyhtion hallituksen valitsee yhtikokous. Koska osalla yhtidista (Koy
Kauhavan Saastokeskus, Kauhavan Jaahalli Oy, Suomen Yrittajaopisto
Oy) on muitakin omistajia, voivat myés nama esittaa yhtiokokoukselle
hallituksen jasenia.
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Esittelija

Paatosehdotus
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Kaupunginhallitus on 9.6.2025 paattanyt, ettd kaupunki ostaa Aito
Saastopankilta sen omistamat Koy Kauhavan Saastokeskuksen osakkeet.
Samalla kaupunginhallitus ohjeisti yhtion hallitusta kaynnistdmaan
osakkeiden hankinnan jalkeen yhtién purkamismenettelyn. Aito
Saastopankki ei ole ehdottanut hallituksen jasenta edellisessa
yhtidkokouksessa, vaan kaikki jasenet ovat olleet Kauhavan kaupungin
ehdottamia. Koska yhtion toiminta hyvin todennakdisesti paattyy vuoden
2026 alkupuolella, olisi jarkevaa nimeta nykyisen hallituksen jasenet

ehdokkaiksi myo6s yhtidn toiminnan loppuajaksi.

Suomen Yrittajaopisto Oy:ta koskevan osakassopimuksen mukaan
Kauhavan kaupunki saa nimeta yhtion hallitukseen kuusi (6) jasenta ja
kaksi (2) varajasenta. Aikaisempina kausina on noudatettu kaytantoa,
jonka mukaan kolme jasenista edustaa yrittaja-/yrityskenttdd. Nama kolme
jasenta sisaltyvat Kauhavan kaupungin kiintioon. Sita, miten yrityskentan
jasenehdokkaat nimetaan, ei ole sovittu erikseen. Suomen Yrittajaopisto
Oy:n toimitusjohtaja on toivonut yhtion hallitukseen omistajatahoa

laajempaa asiantuntijaedustusta.

Osakeyhtididen hallituksen jasenet eivat ole kuntalain 69.1 §:ssd
tarkoitettuja kunnan luottamushenkiléita, vaikka toimivatkin yhteisdssa

kunnan edustajina.

Tytaryhtididen hallitusten jasenia ehdotettaessa on huomioitava tasa-
arvolain 4 a §:n 2 momentin maarays, jonka mukaan kuntaenemmistdisen
yhtion hallintoelimissa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia,
jollei erityisestad syysta muuta johdu. Korkein hallinto-oikeus on antanut
paatdksen (2017:2), jonka mukaan tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin
tasapuolisuussaantd koskee myos kuntaenemmistdista yhtiota, vaikka ne
eivat kayttaisi julkista valtaa. Mikali kaupunki omistaa yhtiosta yli puolet, on
tasa-arvolakia noudatettava yhtién hallituksen jasenia valittaessa. Laista
voidaan poiketa vain, mikali voidaan osoittaa, etta yhtididen hallituksen
jaseniksi ei ole saatavissa riittavasti yhtididen toimialoihin perehtyneita
henkil6ita niin, ettd vaatimus sukupuoltentasapuolisesta edustuksesta

tayttyy.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkildstdjaosto nimeaa ehdokkaita Kauhavan kaupungin

tytaryhtididen hallituksiin seuraavasti:

Kauhavan Kaukolamp6 Oy 6 jasenehdokasta
Kauhavan Vesi Oy 6 jasenehdokasta
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 jasenehdokasta
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 jasenehdokasta
Suomen Yrittdjaopisto Oy 3 jasenehdokasta
Kauhavan Jaahalli Oy 5 jasenehdokasta
Kiinteistd Oy Kauhavan 5 jasenehdokasta
Saastokeskus

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 jasenehdokasta

2 varajasenehdokasta
1 varajasenehdokasta
2 varajasenehdokasta
5 varajasenehdokasta
2 varajasenehdokasta
5 varajasenehdokasta
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Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti nimeta seuraavat
ehdokkaat jaseniksi ja varajaseniksi Kauhavan kaupungin tytaryhtididen

hallituksiin:

Kauhavan Kaukolampo Oy
Varsinainen jasen

Jaakko Niemisto, pj

Matias Peltonen, vpj

Jarmo Kujanpaa

Aulikki Salo

Petri Hietamaki

Timo Renko

Kauhavan Vesi Oy
Varsinainen jasen
Ville-Pentti Heikkila, pj
Taina Rantala, vpj
Timo Makinen

Teemu Kristo

Emma Kivikangas
Liisa Salo

Kauhavan Vuokra-asunnot Oy
Varsinainen jasen

Jouni Maenpaa, pj

Mika Piri, vpj

Tiina Roumio

Matti Aspila

Juha-Matti Herrala

Jan-Erik Sandvik

Kauhavan Yrityskiinteistot Oy
Varsinainen jasen

Kari Janhunen, pj

Antti Kaatrasalo, vpj

Juha Jokelainen

Mika Kankaansyrja

Maria Lindholm

Suomen Yrittdjaopisto Oy
Varsinainen jasen

Teemu Hakala, pj

Kari Janhunen, vpj

Anne Hautala

Kauhavan Jaahalli Oy
Varsinainen jasen
Mika Kankaansyrja, pj
Aapo Kamppinen, vpj
Mikko Makipelkola
Susanna Kukkola

Juha Kipinoinen

Varajasen
1. Aira Oja-Lipasti
2. Tiina Ala-Rantala

Varajasen
1. Olli Aula

Varajasen
1. Teemu Kristo
2. Aida Sarvela

Varajasen

Jenni Korpi

Anssi Lahti

Tero Peltokangas
Susanna Kalliokoski
Lasse Ruotsala

aobronN=~

Varajasen
1. Miika Autio
2. Essi Vallbacka
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Kiinteisto Oy Kauhavan Saastokeskus
Varsinainen jasen

Mikko Makipelkola, pj

Taneli Hiltunen, vpj

Antti Kaatrasalo

Sami Peltoluhta

Liisa Salo

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy
Varsinainen jasen

Mika Kankaansyrija, pj

Marita Mattila

Johanna Kujanpaa

Hanna-Liisa Malmi

Liisa Salo

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 21 18.08.2025

Oikaisuvaatimus konserni- ja henkilostojaoston paatokseen 23.6.2025 § 14

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.08.2025 § 21
220/01.04.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo ja kaupunginjohtaja Vesa Rantala 13.8.2025
Osittain salassa pidettévé, JulkL (621/1999) 24 § 1 mom. 32 k.

Ulla Salminen, Eija Kujanpaa, Johanna Karkkainen ja Janni Joutsen
(mydhemmin oikaisuvaatimuksen tekijat) ovat tehneet oikaisuvaatimuksen
konserni- ja henkilostojaoston paatoksesta 23.6.2025 § 14 Eraiden virkojen
lakkauttaminen ja viran perustaminen. Jaosto lakkautti ao. paatdksella
tilapalvelupaallikdn, rakentamispaallikon ja palveluohjaajien virat seka
perusti kiinteisto- ja rakennuttamispaallikdn viran.

Oikaisuvaatimuksen tekijat vaativat, etta konserni- ja henkiléstdjaosto

- kumoaa paatdksensa 23.6.2025 § 14

- selvittda palvelusopimuksen tilanteen ja kuulee Evijarven kuntaa
sopimusmuutoksista

- huolehtii, etta viranhaltijan perhevapaasuoja toteutuu taysimaaraisesti
ja etta vakituinen virka sailyy viranhaltijan paluulta varten.

Perusteluina vaatimukselleen oikaisuvaatimuksen tekijat esittavat
seuraavaa:

1. Paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa — kokous ei ollut
laillisesti kokoon kutsuttu.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén mukaan kokouksen esityslista on
asetettava julkisesti nahtaville vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.
Kyseisessa asiassa esittelyteksti on laadittu 22.6.2025, ja kokous on
pidetty 23.6.2025, mika ei tayta hallintosaannon maarayksia kokouksen
julkisuudesta ja valmistelusta.

Oikaisuvaatimuksen tekijoiden mukaan paatos rikkoo kuntalakia ja
Kauhavan kaupungin hallintosaantoa.

2. Palveluohjaajan viran lakkautus on viranhaltijalain ja tasa-arvolain
vastainen

*** Salassa pidettdava osuus alkaa ***
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*** Salassa pidettdva osuus pééttyy ***

3. Palveluohjaajan tehtdva on myyty palvelusopimuksella Evijarven
kunnalle — ilman sopimuskumppanin kuulemista.

Evijarven alueen palveluohjaajan virkaan siséltyvat palveluohjaajan
virkatehtavien liséksi paivakodin johtajan tehtavat, joista sdadetaan
tarkemmin varhaiskasvatuslaissa (540/2018).

Palveluohjaajan tehtavaa hoitava maaraaikainen tyontekija toteuttaa
tyétehtavia, jotka sisaltyvat Evijarven kunnan kanssa laadittuun
palvelusopimukseen ja joka on edelleen voimassa

23.6.2025 tehdylla paatoksella on lopetettu virka, johon sisaltyy
varhaiskasvatuslaissa maaritelty velvoite (paivakodilla tulee olla
nimetty johtaja, jonka kelpoisuus on maaratty samaisessa laissa).
Paatds rikkoo siten varhaiskasvatuksen keskeisinta oikeusnormistoa.

Asiakirjasta ei ilmene, ettd sopimuskumppania olisi informoitu tehtavan
lakkauttamisaikeista, kuultu palvelun jarjestamistavan muutoksesta tai
huomioitu palvelun jatkuvuuden ja sopimusvelvoitteiden ndkdkulmasta.

Oikaisuvaatimuksen tekijoiden mukaan paatos rikkoo hallintolakia,
kuntalakia ja sopimusoikeuden yleisia periaatteita.

Oikaisuvaatimuksen tekijat kiinnittavat huomiota myos siihen, etta
palveluohjaajien virkojen lakkauttamisen yhteydessa ei ole tehty
lapsiperhepalveluiden osalta lapsivaikutusten arviointia.

Oikaisuvaatimuspaatoksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Kauhavan kaupungin ndkemykset oikaisuvaatimuksessa esitettyihin
vaatimuksiin ja perusteihin ovat seuraavat:

1. PAaatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa — kokous ei ollut
laillisesti kokoon kutsuttu.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna. Lakiin ei
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sisally maarayksia kokouksen koollekutsumisen aikataulusta muun
toimielimen kuin valtuuston osalta. Kuntalaissa ei ole esityslistaa
koskevia maarayksia.

Sama koskee Kauhavan kaupungin hallintosaantéa. Maaraajan
kokouskutsun antamiselle koskee ainoastaan valtuuston kokouksia
(hallintosdanndn 107 §). Muiden toimielinten kokousmenettelysta
saadetaan hallintosdannon 17. luvussa. Hallintosdannon 145 §:n
mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan
mys, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Hallintosdanndén 146 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kutsu konserni- ja henkildstdjaoston kokoukseen on toimitettu jaoston
jasenille sahkopostilla 19.6.2025. Kutsussa on mainittu kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eikd kokouksessa kasitella
aisaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi.
Kauhavan kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaoston
kokoukset eivat ole julkisia.

Oikaisuvaatimuksen tekijoiden vaite siita, etta paatos on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, koska kokousta ei ole kutsuttu laillisesti
koolle, ei pida paikkaansa edellan todettuun perustuen.

Sovelletut lainkohdat:
Kuntalaki 101 § ja 103 §
Kauhavan kaupungin hallintosaantd 107 §, 145 §, 146 §

Palveluohjaajan viran lakkautus on viranhaltijalain ja tasa-arvolain
vastainen

Kunnissa noudatetaan lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta.

Palveluohjaajan viran lakkauttamisella ei ole vaikutusta Evijarven
kunnan paivakodin toimintaan. Palveluohjaaja on toiminut myos
paivakodin johtajana, eli kyseessa on ollut yhdistelmatehtava. Sama
henkilo jatkaa paivakodin johtaja -vakanssilla, eikd hanen
tehtavakuvansa muutu oleellisesti.

*** Salassa pidettdva osuus alkaa ***

—
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*k%k

*** Salassa pidettdvé osuus paattyy

Konserni- ja henkiléstbjaosto ei ole kédsitellyt henkilbiden
irtisanomisia henkilé6n liittyvillad tai tuotannollis-taloudellisilla
syilla. Jaosto ei ole kasitellyt irtisanomisia, vaan eraiden virkojen
lakkauttamista ja uuden viran perustamista. Yhteistoimintaneuvottelut
on kayty lainsdadannon edellyttamalla tavalla henkildston edustajien
kanssa.

*** Salassa pidettdava osuus alkaa ***

*k%k

*** Salassa pidettdva osuus pééttyy

Kuntalain 14 §:n mukaan kunnassa on valtuusto, joka paattda kunnan
toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa. Valtuusto
paattaa mm. hallintosdanndsta. Kuntalain 90 §:n mukaan
hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset mm.
henkildstborganisaatiosta.

Kunnissa noudatetaan lakia tydnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta. Tyonantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 1)
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa; 2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos
asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia; 3)
henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia; 4) taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kauhavan valtuusto on 26.5.2025 § 42 hyvaksynyt kaupungille uuden
hallintosdannon, johon ei sisélly konserni- ja henkildstdjaoston
lakkauttamia tilapalvelupaallikdn, rakentamispaallikon ja
varhaiskasvatuksen palveluohjaajan virkoja. Saantdéa on muilta osin
tarkistettu 2.6.2025 § 54. Valtuuston hallintosdannén hyvaksymista
koskevat paatdkset ovat lainvoimaisia. Ennen asian ratkaisemista
valtuustossa on henkiléstdorganisaation muuttamisesta kayty kevaalla
2025 yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut henkildston edustajien
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kanssa. Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen on todettu henkildston
edustajien kanssa.

Tasa-arvolakia (L miesten ja naisten tasa-arvosta (609/1986) ei
voida tapauksessa soveltaa.

Sovelletut lainkohdat:

Kuntalaki 14 §ja 90 §

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 3 §,4 §,58§,7§ja13§

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 38 §

Palveluohjaajan tehtava on myyty palvelusopimuksella Evijarven
kunnalle — ilman sopimuskumppanin kuulemista.

Kuntalain 49 §:n mukaan kunnat voivat sopimuksen nojalla hoitaa
tehtavidan yhdessa. Kuntalain mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa
saadetyt tehtavat itse tai se voi sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta
toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta vastaa
jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2. tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta;

3. tuottamistavasta;

4. tuottamisen valvonnasta ja

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntien julkisoikeudellisesta yhteistoiminnasta saadetaan kuntalain
luvussa 8. Kunnat ja kuntayhtymét voivat sopimuksen nojalla hoitaa
tehtaviaan yhdessa. Kunnan jarjestamisvastuu voidaan siirtaa toiselle
tai kuntayhtymalle jollakin 8. luvussa saadetylla
yhteistoimintamuodolla.

Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat

e yhteinen toimielin (51-52 §) eli vastuukuntamalli (ent.
isantakuntamalli),

e yhteinen virka (53 §)

e sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta (54 §) ja

e kuntayhtyma (55 -64 §)

Julkisoikeudellinen yhteistoiminta koskee kuntien lakisadateisia tai
niiden vapaaehtoisesti hoitamia tehtavia, joihin liittyy julkisen vallan
kayttoa.

Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja on. mm sopimus
viranomaistehtavan hoitamisesta. Kauhavan kaupungilla ja Evijarven
kunnalla on sopimus, jonka perusteella Kauhavan kaupunki tuottaa
varhaiskasvatuksen palvelut myds Evijarven kunnan alueella.
Kauhavan kaupungilla ei ole sopimusta, jolla kaupunki myy
palveluohjaajan tehtdvén Evijarven kunnalle.
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Kauhavan kaupungin ja Evijarven kunnan valisen sopimuksen mukaan
varhaiskasvatuksen henkil6stdé on Kauhavan kaupungin palveluksessa.
Kauhavan kaupunki on siis Evijarven kunnan alueella toimivan
varhaiskasvatushenkildston tydnantaja, ja Kauhavan kaupunki paattaa
siihen perustuen henkiléstdéa koskevista asioista.

Hallintosaantduudistuksella, siihen liittyneella
henkilostdorganisaatiouudistuksella ja
henkildstoorganisaatiouudistuksesta johtuneilla virkojen
lakkauttamispaatoksilla ei ole vaikutusta Kauhavan kaupungin
Evijarven kunnalle tuottamaan varhaiskasvatuspalveluun. Kauhavan
kaupunki tuottaa palvelun samoin kuin tahankin asti. Uudistus ei ole
koskenut tata kuntien valistd sopimusta mitenkaan. Hallinnon
oikeusperiaatteiden mukaisesti Evijarven kunta voi luottaa siihen, etta
Kauhavan kaupunki tuottaa Evijarven kunnan alueen
varhaiskasvatuspalvelut kuten tahankin asti.

Sopimuksessa asianosaisia ovat Evijarven kunta ja Kauhavan
kaupunki. Oikaisuvaatimukset tekijat eivat edusta Evijarven kuntaa.
Sopimus on lainvoimainen, voimassa oleva. Sopimukseen sisaltyy
vuosittain kaytava ns. sopimustarkastus, jossa kaydaan lapi
sopimuksen toteutuminen ja mahdolliset tarkasteltavat asiat.

Oikaisuvaatimuksessa mainitut vuoden 2022 tehtavajarjestelyt eivat
liity mitenkaan nyt tehtyihin toimenpiteisiin.

Sovelletut lainkohdat:
Kuntalaki 8. luku

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
perusteettomana.

Paatos Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 16, § 17, § 18

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 21.08.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista
paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa tdhan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myés:

e se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan
paattymista.
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Valitusviranomainen
Vaasan hallinto-oikeus

Korsholmanpuistikko 43

PL 204

65101 Vaasa

Faksi: 010 36 42760

Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus fi

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisilto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

N —

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.


mailto:vaasa.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Poytakirja

Kauhavan kaupunki Poytakirja 4/2025

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava
oikeudenkayntimaksu on 310 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa
asiaryhmissa eika myoskaan mikali asianosainen on muualla laissa
vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on
valituskirjelmakohtainen.

Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 21.08.2025
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