Teknisen johtajan viran aukijulistaminen ja kelpoisuudesta paattaminen seka valintaa
valmistelevan tyoryhméan nimeédminen

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 193
458/01.01.01.01.02/2025

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 13.8.2025

Tekninen johtaja on 12.8.2025 saapuneella iimoituksella irtisanoutunut
Kauhavan kaupungin teknisen johtajan virasta.

Tekninen johtaja johtaa kaupungin teknisten palveluiden toimialaa, toimii
teknisen lautakunnan esittelijana ja on kaupungin johtoryhman jasen.
Teknisen johtajan viran tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdannon
49 §:ssa.

Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan toiminnasta, taloudesta,
viestinnasta ja investoinneista, ateria- ja puhtauspalvelujen tehtavaalueen
toiminnasta ja taloudesta, kaupungin suojelu- ja valmiusasioista ja
varautumisesta normaaliolojen hairidtilanteisiin seka poikkeusoloihin,
kaupungin asuntotoimen viranomais- ja palvelutehtavista, teknisen
lautakunnan investointien toteuttamisesta hyvaksyttyjen
kustannusarvioiden ja hankinta-arvojen puitteissa sekd kaupungin
omistamien rakennusten rakennuslupien hakemisesta.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka
tehtavana on valita ko. henkild. Hallintosdannoén 61 §:n mukaan
kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan valinnasta. Teknisen johtajan
virkaan valittavalta vaaditaan korkeakoulututkintojen jarjestelmasta
annetun asetuksen (464/1998) 2 §:ss& mainitussa yliopistossa suoritettu
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty hallintosdannossa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi liitteen mukaisesti 12.9.2025
klo 12 menness3;

2. ettd kelpoisuusehtona teknisen johtajan virkaan on
korkeakoulututkintojen jarjestelmastad annetun asetuksen (464/1998) 2
§:ssa mainitussa yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka hyva perehtyneisyys kaupungin tekniselta
toimialalta. Edellytdmme hyvia vuorovaikutustaitoja ja hyvaa
yhteistyOkykya. Arvostamme kunnallishallinon tuntemusta:

3. ettd virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa; ja

4. ettad teknisen johtaja valintaa valmistelee tydéryhma, johon kuuluvat
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, teknisen lautakunnan
puheenjohtaja sekd kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkd. Tydryhma
voi tarvittaessa rekrytointiprosessissa kayttaa henkildarviointeja.

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi liitteen mukaisesti 12.9.2025
klo 12 mennessa3;



Paatos

Lisatietoja

2. etta kelpoisuusehtona teknisen johtajan virkaan on
korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 2
§:ssa mainitussa yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka hyva perehtyneisyys kaupungin tekniselta
toimialalta. Edellytdmme hyvia vuorovaikutustaitoja ja hyvaa
yhteistyokykya. Arvostamme kunnallishallinon tuntemusta:

3. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa; ja

4. etta teknisen johtaja valintaa valmistelee tydéryhma, johon kuuluvat
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, teknisen lautakunnan
puheenjohtajisto sekd kaupunginjohtaja ja henkildstopaallikkd.
Tydryhma voi tarvittaessa rekrytointiprosessissa kayttaa
henkildarviointeja.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
ehdotuksen.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




