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Valmistelija

Hallintojohtaja Liisa Salo 11.8.2025

Kauhavan kaupungin henkildstopaallikon virka on ollut julkisesti
haettavana 1.6.2025 klo 12.00 mennessa. Hakuilmoitus on julkaistu
kaupungin julkisessa tietoverkossa, Kuntarekryssa seka tydémarkkinatorilla.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 §:n mukaan julkisesti
haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan valita henkil®, joka on
hakenut sitd ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusehdot.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.5.2025 § 105 paattanyt viran
kelpoisuusehdoiksi korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun
asetuksen (464/1998) 2 §:ssa mainitussa yliopistossa suoritettu soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto (esim. OTM) seka ty6lainsaadannon ja kunta-
alan virka- ja tydehtosopimusten osaamisen. Lisaksi edellytettiin hyvia
vuorovaikutustaitoja ja hyvaa yhteistyokykya ja arvostettiin
kunnallishallinon tuntemusta. Kaupunginhallitus on tuolloin myds
hyvaksynyt viran hakuilmoituksen.

Perustuslain mukaiset yleiset nimeamisperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan Iahinna
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkilon
ominaisuuksiin kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.

Henkilostopaallikbn virkaan tuli maaraaikaan mennessa 23 hakemusta,
joista seitseman ei tayttanyt kelpoisuusvaatimuksia vaaditun yliopistossa
suoritetun ylemman korkeakoulututkinnon osalta, eika viiden hakijan
tutkintoa voida pitaa virkaan soveltuvana tutkintona. Kelpoisuusehdot taytti
11 hakijaa, joista haastatteluun kutsuttiin kuusi, joista yksi peruutti
hakemuksensa ennen haastattelua. Haastatelluista yksi lahetettiin MPS
Careers Oy:n suorittamaan henkildarviointiin.

Henkildarviointi esiteltiin tydryhmalle 6.8.2025 rekrytointikonsultin toimesta.
Raportti on paatdksentekijdiden nahtavilld konsernihallinnossa etukateen
ennen hallituksen kokousta sekd kokouksessa. Henkildarviointia koskevat
asiakirjat ovat viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1
mom. 29 kohdan nojalla salassa pidettavia.

Hakemusasiakirjoihin, haastatteluihin ja siina saatu selvitys hakijoiden
neuvottelu- ja yhteisty6taidoista, perustuvan kokonaisarvion perusteella
katsotaan, ettd hakijoista Jaana Sandstromillda on parhaat edellytykset
hoitaa edelld kuvattuja virkaan kuuluvia tehtavia.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 61 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattda henkildstopaallikdn valinnasta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 §n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, ettad siihen otettava henkild
antaa tehtdvan hoidon terveydellisid edellytyksia koskevat tiedot seka
osallistuu lisaksi asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (esittdad todistuksen terveydentilastaan). Virkavaali tulee
suorittaa ehdollisena siihen saakka, kunnes selvitys on toimitettu.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §:n mukaan virkaan
otettaessa voidaan maaratd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintdan kuuden kuukauden koeajasta. Hallintosdannén 61 § 4 mom:n
mukaan virkasuhteeseen otettaessa maarataan koeaika kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain enimmaismaarien mukaan,
ellei sen maaraamatta jattamiselle ole perusteltua syyta.

Hakijayhteenveto ja rekrytointimuistio ovat oheismateriaalina.
Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus paattaa valita henkildstépaallikon virkaan HTM Jaana
Sandstréomin. Virkavaali suoritetaan ehdollisena, ennen viran
vastaanottamista on virkaan valitun esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan. Valinnassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




