Oikaisuvaatimus teknisen lautakunnan paatokseen 4.2.2025 § 11

Tekninen lautakunta 25.03.2025 § 16
628/01.01.01.02/2024

Valmistelija Vs. tekninen johtaja Maria Annala 24.3.2025

Juha Sadeharju (myéhemmin oikaisuvaatimuksen tekija) on tehnyt
oikaisuvaatimuksen, joka koskee teknisen lautakunnan paatosta 4.2.2025
§11 yhdyskuntatekniikan paallikon valinnasta.

Oikaisuvaatimus on saapunut 24.2.2025 Kauhavan kaupungin kirjaamoon
maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen sisalto:
Paatos tulee kumota, ja yhdyskuntatekniikan paallikkd tulee valita
uudelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut oikaisuvaatimuksen
seuraavasti:

Hakijoista tehty pisteytystaulukko on virheellinen ja syrjiva, koska
hakemukset huomioiden virkaan valittu henkil6 ei ole hakijoista patevin.
Lainsdadantd (Suomen perustuslaki § 125) velvoittaa tydnantajan
valitsemaan virkasuhteiseen tehtdvaan perustuslain yleisilla
nimitysperusteilla arvioimalla ansioituneimman hakijan.
Yhdenvertaisuuslaki § 8 mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilddn liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Lainsaadanto, hakuilmoitus ja Kauhavan kaupungin hallintosaannén § 39
huomioiden virkaan tulisi valita toinen henkilé. Hakemuksien perusteella
hakijoiden joukossa on henkilGit, joilla on vaaditun koulutuksen liséksi
pidempi tydkokemus yhdyskuntatekniikan alalta seka kunnallishallinnon
tuntemusta.

Lisaksi tydpaikkailmoitus poikkeaa teknisen lautakunnan paatdksesta
(tekninen lautakunta 8.10.2024 § 52) laittaa yhdyskuntatekniikan paallikon
virka haettavaksi:

Tekninen lautakunta on 8.10.2024 pykalassa 52 paattanyt laittaa
yhdyskuntatekniikan paallikdn viran haettavaksi. Esittelytekstissa viitattiin
hallintosdannén 39 § mukaisiin tehtavakuviin. Kelpoisuusvaatimukseksi
mestari, tai sitd korkeampi koulutus rakennus- tai yhdyskuntatekniikan
alalta, seka riittava yhdyskuntatekniikan tydkokemus ja kunnallishallinnon
tuntemusta.

Tyo6paikkailmoituksessa edellytetty mestarin tai sitd korkeampaa koulutusta
rakennus- tai yhdyskuntatekniikan alalta ja riittavasti yhdyskuntatekniikan
tyokokemusta. Eduksi katsotaan kokemus henkilosto- ja
talousjohtamisesta seka kunnallishallinnon tuntemus ja
paikkatietoaineiston hallinta.

Kokemus henkildstd- ja talousjohtamisesta ja paikkatietoaineiston hallinta
eivat ole lautakunnan pykalassa 52 asettamia kriteereita.

Paatoksen perustelut:

Yhdenvertaisuus




Yhdenvertaisuuslain 28 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan on
syrjintaa tai vastatoimia koskevaa asiaa tuomioistuimessa tai muussa
viranomaisessa kasiteltdessa esitettava selvitysta seikoista, joihin
vaatimus perustuu. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty lain edellyttamia
seikkoja vain ainoastaan vedottu yhdenvertaisuuslain 8 §:aan.

Koska oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt selvitysta
vaatimuksen perusteeksi on katsottava, ettei asiassa ole tapahtunut
yhdenvertaisuuslain mukaista loukkausta.

Tyopaikkailmoitus

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas (KT Kuntatydnantajat 2021) toteaa
sivulla 25 viran haettavaksi julistamisesta seuraavasti:

Kunta paattaa itse viranhakuilmoituksen sisallésta. Hakuilmoituksessa tulisi
kuitenkin olla mainittuna ainakin

* kunta

* haettavana oleva virkasuhde

* kelpoisuusvaatimukset

* hakuaika

* kenelle hakemus on osoitettava

* minne hakemus on toimitettava

« virkasuhteen mahdollinen maaraaikaisuus.

Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisdksi hakuilmoituksessa voi olla
maininta seikoista, joita pidetdan tarkeina viranhoidossa ja jotka vaikuttavat
valintapaatdkseen. Tallaisia seikkoja voi olla esimerkiksi tietty
erityiskoulutus tai -kokemus.

Tekninen lautakunta on 8.10.2024 § 52 paattanyt
virankelpoisuusvaatimusten sisalldsta. Ne ovat olleet mestari, tai sita
korkeampi koulutus rakennus- tai yhdyskuntatekniikan alalta, seka riittava
yhdyskuntatekniikan tydkokemus ja kunnallishallinnon tuntemusta.

10.12.2024 §72 tekninen lautakunta kavi lapi, eikd muuttanut
hakuilmoituksen vaatimuksia, jossa edellytettiin mestarin tai sita
korkeampaa koulutusta rakennus- tai yhdyskuntatekniikan alalta ja
riittavasti yhdyskuntatekniikan tydkokemusta. Eduksi katsottiin kokemus
henkilosto- ja talousjohtamisesta seka kunnallishallinnon tuntemus ja
paikkatietoaineiston hallinta. Lisaksi hakuilmoituksessa oli myds edellytetty
oman auton kayttoa.

Hakijat ovat hakeneet virkaa hakuilmoituksen perusteella, jolloin heilld on
ollut tieto viran edellytyksista saman sisaltdisina.

Viran perusvaatimukset ovat siis pysyneet samana. Se, etta
kunnallishallinnon tuntemus on enaa toiveena, luo tasa-arvoisemmat
lahtdkohdat hakijoille. Kokonaisuutta tarkasteltaessa ei tilanne muuttuisi,
vaikka kunnallishallinnon tuntemus olisi ollut hakuedellytyksena.

Talla perusteella ei siis ole katsottava, etta oikaisuvaatimuksen
tekijan tai muun hakijan oikeusturvaa olisi loukattu.

Virkavaali ja ansiovertailu

Yhdyskuntatekniikan paallikén valintapaatoksen perustelujen ydin on
hakijoista tehty ansiovertailu eli kaytanndssa yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi esitetdan hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka



tiedot kelpoisuusvaatimuksien tayttymisesta ja eduksi katsottujen asioiden
arvottamisesta.

Koulutusvaatimus, riittdva yhdyskuntatekniikan kokemus ja oman auton
kayttd ovat olleet ehdottomia edellytyksia, joita on arvotettu Kylla / Ei
vaihtoehdoilla. Jos ndma kaikki edellda mainittua vaatimusta ovat tayttaneet
Kyllad vaihtoehdon, on hakija pdassyt ansiovertailussa eteenpain.

Toisessa vaiheessa ansiovertailussa on ollut mahdollista saada pisteita
seuraavasti:

Kunnallishallinnon tuntemisesta maksimi pistemaara on vertailussa 5.
Henkilosto- ja talousjohtamisen maksimi pistemaara on vertailussa 3.
Yhteistydkyvysta on mahdollisuus saada maksimissaan 3 pistetta.
Paikkatieto-osaamisesta on voinut saada maksimissaan 3 pistetta.
Hakemuksesta on myos voinut saada maksimissaan 3 pistetta.

Naista saatujen yhteispisteiden mukaan eniten pisteitd saaneet hakijat on
kutsuttu haastatteluun.

Ansiovertailussa esitetyn perustella valitun Karosen ja oikaisuvaatimuksen
tekijan tydkokemus ei merkittavasti poikkea toisistaan. Molemmilla on
my0s virkaan vaadittava soveltuva koulutus seka riittavasti
yhdyskuntatekniikan tydkokemusta ja oma auto kaytdssa. Lisaksi
molemmilla on yhteistyokykya. Karosen kokemus ja tietdmys kunnallisesta
paatoksen teosta, taloushallinnosta seka paikkatiedon ohjelmien
osaamisesta katsottiin olevan oikaisuvaatimuksen tekijan osaamista
parempaa.

Valinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet. Naistd saadaan tietoja monella tavoin, esimerkiksi
hakijoiden antamilta suosittelijoilta sekd hakijoiden haastatteluilla. Usein
tallaiset tiedot ovat luonteeltaan salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 29
ja 32 kohtien nojalla.

Virkavalinnan suorittava toimielin tai viranhaltija voi ottaa paatosta
tehdessaan huomioon myds tiedot hakijoiden aikaisemmasta toiminnasta
ja sen puitteissa osoittaman ansioituneisuuden (taikka sen puutteen).

Perustuslain 125 § virkojen kelpoisuusvaatimukset ja nimitysperusteet
"Lailla voidaan s&ataa, etta maarattyihin julkisiin virkoihin tai tehtaviin
voidaan nimittda vain Suomen kansalainen.

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.”

Tayttaessaan yhdyskuntatekniikan paallikdn virkaa hakijoiden taito seka
tarpeellisilta osin kansalaiskunto on kaynyt ilmi hakijoiden hakemuksista ja
niiden liitteistd. Hakemuksia tuli kyseiseen virkaan yhteensa 11.
Hakemusten perusteella laadittiin ansiovertailu. Siihen kirjattiin ne tiedot,
jotka tydnantajan ndkemyksen mukaan olivat haettavana olleen tehtavan
kannalta olennaisia toisin sanoen koulutus ja tutkinnot seka tyokokemus.
Laaditun ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa.

Haastattelun tarkoituksena oli selvittaa hakijoiden kykya eli
henkilokohtaisia ominaisuuksia suhteessa avoinna olevaan tehtavaan.
Hakijoiden osalta kaytettiin samaa valmiiksi laadittua haastattelurunkoa,
milla pyrittiin varmistamaan se, etta haastattelu on mahdollisimman
tasapuolinen ja saman sisaltéinen kaikkien osalta. Ansiovertailun ja
haastattelujen jalkeen muodostuneen kokonaiskuvan perusteella Katja
Karosen katsottiin taidoiltaan, kyvyltaan ja koetellulta kansalaiskunnoltaan
parhaat edellytykset omaavaksi hoitaa yhdyskuntatekniikan paallikdn virka.



Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Lisatietoja

Virkaan on haluttu 16ytda paras mahdollinen tekija ja siihen tyénantajalla
on oikeus.

Vs. tekninen johtaja Maria Annala

Tekninen lautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen edella mainituilla
perusteilla.

Mika Piri ehdotti, ettd oikaisuvaatimus hyvaksytaan. llkka Haanpaa
kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty vs. teknisen johtajan
ehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, on suoritettava danestys.

Puheenjohtajan ehdotuksesta aanestys hyvaksyttiin suoritettavaksi siten,
etta ne, jotka kannattavat vs. teknisen johtajan ehdotusta danestavat “jaa”

” 9

ja ne, jotka kannattavat Mika Pirin ehdotusta danestavat "ei”.
Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin:

- 6 7jaa” -aanta

- 3’ei” -aanta

Vs. teknisen johtajan ehdotuksen puolesta aanestivat Heikki Hakala, Mika
Ekola, Eija Isotalo, Piia Puronvarsi, Hannele Sui-Tuomaala ja Piritta
Syrjala.

Mika Pirin tekeman ehdotuksen puolesta aanestivat llkka Haanpaa, Mika
Piri ja Jyri Poltto.

Puheenjohtaja totesi, etta vs. teknisen johtajan ehdotus tuli hyvaksytyksi.
Tekninen lautakunta hyvaksyi vs. teknisen johtajan ehdotuksen.

Vs. tekninen johtaja Maria Annala, puh. 050 330 5326,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




