Oikaisuvaatimus teknisen lautakunnan paatokseen 4.2.2025 § 11

Tekninen lautakunta 25.03.2025 § 15
628/01.01.01.02/2024

Valmistelija Vs. tekninen johtaja Maria Annala 24.3.2025

Jukka Arvola (my6hemmin oikaisuvaatimuksen tekija) on tehnyt
oikaisuvaatimuksen, joka koskee teknisen lautakunnan paatosta 4.2.2025
§11 yhdyskuntatekniikan paallikon valinnasta.

Oikaisuvaatimus on saapunut 21.2.2025 Kauhavan kaupungin kirjaamoon.

Oikaisuvaatimuksen sisalto:
Tehty paatds tulee kumota ja Yhdyskuntatekniikan paallikko valinta tulee
suorittaa uudelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut oikaisuvaatimuksensa
seuraavasti:

Hakijoista tehdyn pisteytystaulukon laadinnassa ei ole huomioitu
patevimpia hakijoita. Itsella tydkokemus infra alalta 34 vuotta.
Pisteytyksessa omalla kohdalla kahden vuoden tyokokemus
kunnallishallinnon tuntemisesta arvosteltu 3 pisteella.

Henkildsto ja talousjohtaminen arvosteltu 2 pisteelld huolimatta siita, etta
henkildstéjohtamis kokemusta on suurimmilla tydmailta 76 henkilon
johtamisesta, ja talousjohtamisen osalta johtamissani urakoissa
yhteissumma on yli 130 miljoonaa euroa ilman yhtaan tappioty6ta.
Paikkatieto osaamisen hallinta O pistetta, kuitenkin kayttéa ja tuottamista
20 vuotta.

Nailla perusteilla katson pisteytystaulukon vaarin laadituksi seka ainakin
itsedni syrjivaksi. Suomen perustuslaki $ 125 velvoittaa tydnantajan
valitsemaan virkasuhteiseen tehtavaan perustuslain yleisilla
nimitysperusteilla arvioimalla ansioituneimman hakijan.
Yhdyskuntatekniikan paallikon virassa edellytettiin myods; mestarin tai
korkeampaa koulutusta rakennus- tai yhdyskuntatekniikan alalta ja
riittdvasti yhdyskuntatekniikan tydkokemusta. Eduksi katsotaan kokemus
henkildsto- ja talousjohtamisesta seka kunnallishallinnon tuntemus ja
paikkatietoaineiston hallinta.

Lainsdadannon, hakuilmoituksen ja Kauhavan kaupungin rekrytointi ohjeen
perusteella virkaan tulee valita patevin henkild. Hakemuksien perusteella
hakijoiden joukossa on henkilGitd, joilla on vaaditun koulutuksen liséksi
pidempi ty6kokemus yhdyskuntatekniikan alalta kuin valitulla henkil6lla.

Paatoksen perustelut:

Pitkd kokemus infra-alalta

Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan
pelkastaan siksi, ettd hanelld on korkeampi koulutus tai pitempi
tydkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden
henkilékohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan
mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista
hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein.

Virkavaali ja ansiovertailu

Yhdyskuntatekniikan paallikén valintapaatoksen perustelujen ydin on
hakijoista tehty ansiovertailu eli kdytdnndssa yhteenveto, jossa
henkilotietojen lisaksi esitetdan hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka




tiedot kelpoisuusvaatimuksien tayttymisesta ja eduksi katsottujen asioiden
arvottamisesta.

Koulutusvaatimus, riittdva yhdyskuntatekniikan kokemus ja oman auton
kayttd ovat olleet ehdottomia edellytyksia, joita on arvotettu Kylla / Ei
vaihtoehdoilla. Jos ndma kaikki edellda mainittua vaatimusta ovat tayttaneet
Kyllad vaihtoehdon, on hakija pdassyt ansiovertailussa eteenpain.

Toisessa vaiheessa ansiovertailussa on ollut mahdollista saada pisteita
seuraavasti:

Kunnallishallinnon tuntemisesta maksimi pistemaara on vertailussa 5.
Henkilosto- ja talousjohtamisen maksimi pistemaara on vertailussa 3.
Yhteistydkyvysta on mahdollisuus saada maksimissaan 3 pistetta.
Paikkatieto-osaamisesta on voinut saada maksimissaan 3 pistetta.
Hakemuksesta on myos voinut saada maksimissaan 3 pistetta.

Naista saatujen yhteispisteiden mukaan eniten pisteitd saaneet hakijat on
kutsuttu haastatteluun.

Ansiovertailussa esitetyn perustella molemmilla, Karosella ja
oikaisuvaatimuksen tekijalla on virkaan vaadittava soveltuva koulutus seka
rittavasti yhdyskuntatekniikan tydkokemusta ja oma auto kaytossa.
Karosen kokemusta viranhaltijana, viranhaltijapaatosten tekijana,
lautakunnan valmistelijana ja esittelijand seka budjetointivastuullisena
henkiléna katsottiin olevan kunnallishallinnon ja talousosaamisen osalta
oikaisuvaatimuksen tekijan tiemestarina hankittua kokemusta parempana.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei hakemuksessaan myoskaan tuonut ilmi
paikkatiedon osaamistaan, joten sita ei voinut pisteyttaa.

Valinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilékohtaiset
ominaisuudet. Naistd saadaan tietoja monella tavoin, esimerkiksi
hakijoiden antamilta suosittelijoilta seka hakijoiden haastatteluilla. Usein
tallaiset tiedot ovat luonteeltaan salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 29
ja 32 kohtien nojalla.

Virkavalinnan suorittava toimielin tai viranhaltija voi ottaa paatosta
tehdessadan huomioon myds tiedot hakijoiden aikaisemmasta toiminnasta
ja sen puitteissa osoittaman ansioituneisuuden (taikka sen puutteen).

Perustuslain 125 § virkojen kelpoisuusvaatimukset ja nimitysperusteet
"Lailla voidaan s&ataa, etta maarattyihin julkisiin virkoihin tai tehtaviin
voidaan nimittda vain Suomen kansalainen.

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.”

Tayttdessaan yhdyskuntatekniikan paallikon virkaa hakijoiden taito, seka
tarpeellisilta osin kansalaiskunto on kaynyt ilmi hakijoiden hakemuksista ja
niiden liitteista. Hakemuksia tuli kyseiseen virkaan yhteensa 11.
Hakemusten perusteella laadittiin ansiovertailu. Siihen kirjattiin ne tiedot,
jotka tyénantajan nakemyksen mukaan olivat haettavana olleen tehtavan
kannalta olennaisia toisin sanoen koulutus ja tutkinnot seka tyokokemus.
Laaditun ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa.

Haastattelun tarkoituksena oli selvittda hakijoiden kykya eli
henkilékohtaisia ominaisuuksia suhteessa avoinna olevaan tehtavaan.
Hakijoiden osalta kaytettiin samaa valmiiksi laadittua haastattelurunkoa,
milla pyrittiin varmistamaan se, ettad haastattelu on mahdollisimman
tasapuolinen ja saman sisaltdinen kaikkien osalta. Ansiovertailun ja
haastattelujen jalkeen muodostuneen kokonaiskuvan perusteella Katja



Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Lisatietoja

Karosen katsottiin taidoiltaan, kyvyltaan ja koetellulta kansalaiskunnoltaan
parhaat edellytykset omaavaksi hoitaa yhdyskuntatekniikan paallikdn virka.

Virkaan on haluttu 16ytaa paras mahdollinen tekija ja siihen tydnantajalla
on oikeus.

Vs. tekninen johtaja Maria Annala

Tekninen lautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen edelld mainituilla
perusteilla.

Mika Piri ehdotti, ettd oikaisuvaatimus hyvaksytaan. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Tekninen lautakunta hyvaksyi vs. teknisen johtajan ehdotuksen.
Poytakirjaan merkittiin, ettda Mika Piri jatti asiasta eridvan mielipiteen.

Vs. tekninen johtaja Maria Annala, puh. 050 330 5326,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




