Henkilosto- ja talouspaallikon viran tayttamisen keskeyttaminen sekéd henkildstopaallikon
viran kelpoisuusehdoista paattaminen ja aukijulistaminen
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Hallintojohtaja Liisa Salo 15.5.2025

Kaupunginhallitus paatti 10.2.2025 § 22 julistaa henkilost6- ja
talouspaallikdn viran julkisesti haettavaksi 28.2.2025 klo 12 mennessa.

Kaupunginhallitus paatti, etta kelpoisuusehtoina ovat
korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 2
§:ssd mainitussa yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka kokemus henkildsto- ja tydmarkkina-asioista.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki 11 henkil6a. Yhdistelma hakijoista on
oheismateriaalina. Valintaa valmistelevan tydéryhman suorittamien
haastattelujen perusteella kaksi lahetettiin henkildarviointiin, joista toinen
perui hakemuksensa 21.3.2025.

Hallintosdannon 50 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee alaisensa
viranhaltijat.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattda hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelyad koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Henkilosto- ja talouspaallikon virkaan oli muutamia kelpoisuusehdon
tayttavia hakijoita, joista osa on vetanyt hakemuksensa pois kesken
prosessin. esitetdan virkasuhteen tayttamatta jattamista ja viran
aukijulistamista entisin henkilostojohtajan tehtdvankuvin virkanimike
muutettuna. Tehtdvankuva liitteena.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus paattaa

1. keskeyttda henkildsto- ja talouspaallikdn virkasuhteen tayttamisen,
koska virkaan ei saatu riittdvasti kaikki kelpoisuusehdot tayttavia
hakijoita;

2. julistaa henkilostopaallikdn virkasuhteen haettavaksi litteen mukaisesti
10.6.2025 klo 12 mennessa

3. etta kelpoisuusehtona henkildstopaallikdn virkaan on

korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 2

§:ssd mainitussa yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi

korkeakoulututkinto (esim. OTM) seka ty6lainsadadannon ja kunta-alan

virka- ja tydehtosopimusten osaamista. Edellytamme hyvia

vuorovaikutustaitoja ja hyvaa yhteistydokykya. Arvostamme

kunnallishallinon tuntemusta.

ettd virkaa taytettdessd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

ettd henkildsto- ja talouspaallikdn virkaa aikaisemmin hakeneita ei

oteta viran taytdssa huomioon.

6. ettd henkilostopaallikon valintaa valmistelee tyoryhma, johon kuuluvat
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, konserni- ja henkildstdjaoston
puheenjohtaja seka kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.
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Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




