Kauhavan kaupunki

Kauhavan kaupungissa on n. 600 tyontekijaa. Tarvitsemme joukkoomme vahvan ja
aikaansaavan palvelussuhdeasioiden osaajan

HENKILOSTOPAALLIKON VIRKAAN.

Henkilosto- ja talouspaallikko tehtavana on
o edustaa Kauhavan kaupunkia tydnantajana
« tukea kaupungin johtoa ja esimiehia henkilostoasioiden hoidossa
« vastata HR-asioiden kehittdmisesta
« vastata digitalisaation edistamisesta, tietohallinnosta ja tietoturvaohjelmasta

Kelpoisuusehtona virkaan on korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen
(464/1998) 2 §:ssa mainitussa yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
(esim. OTM) seka kokemusta henkildsto- ja tydmarkkina-asioista.

Lisaksi valittavalta edellytetdan hyvia vuorovaikutustaitoja ja hyvaa yhteistyokykya.
Arvostamme kunnallishallinon tuntemusta ja ict-osaamista.

Virka tulee ottaa vastaan 18.8.2025 tai sopimuksen mukaan. Palkkaus ja muut ehdot maa-
raytyvat KVTES:n mukaisesti. Hakija voi esittda oman palkkatoivomuksensa. Viran taytta-
misessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Hakemus tu-
lee jattaa 10.6.2025 klo 12.00 mennessa Kuntarekryn kautta osoitteessa www.kunta-

rekry.fi.

Kauhavan kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen tydsuhde-etuna mm. ilmaista kuntojumppaa,
laajat tyoterveyshuollon palvelut ja etatydmahdollisuuden etatydohjeen mukaisesti. Kay-
tdssamme on myos hyvinvointi-, liikkunta- ja kulttuuri- seka eBike-etu. Kauhavan kaupunki
on savuton tyopaikka.

Lisatietoja antaa kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puhelin 040 775 9075 ja hallintojohtaja
Liisa Salo, puhelin 050 330 5286, sahkdpostiosoite etunimi.sukunimi@kauhava.fi.
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