Henkilostopaallikon tehtavakuva

Henkilostopaallikko vastaa
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3.
4.
5
6.
7

8.
9.

kaupungin sisaisten henkilostojarjestelyjen ja ulkoisen rekrytoinnin koordinoinnista
henkiloston ja henkiloston edustajien koulutuksen suunnittelusta ja koulutukseen
liittyvista hankinnoista

kaupungin KT-yhteistydsta

tybnantajan edustuksesta tyosuojelu- ja yhteistydtoimikunnassa

kaupungin tyénantajana kdymasta lainsdadanndn seka virka- ja tydehtosopimusten
edellyttdmasta paikallisesta neuvottelutoiminnasta

erillisesta virka- ja tydehtosopimuksesta KT:lle tehtavasta erillisesta esityksesta

. tyGsuojeluorganisaation vahvistamisesta, tydsuojeluvaalien mahdollistamisesta seka

tydsuojeluvaalien tuloksen vahvistamisesta
korvauksen hakemisesta tyoterveyshuollon kustannuksiin
vaaleihin liittyvista kaytannon jarjestelyista

10. digitalisaation edistamisest3, tietohallinnosta ja tietoturvaohjelmasta

Henkilostopaallikko paattaa

Henkilostoasiat

1. virka- ja tybehtosopimuksen mukaisista viran tai toimen palkkaryhmittelysta ja
hinnoittelukohdasta seka viran tai toimen palkan tai palkanosantarkistuksesta ja
muista palkka-asioista silta osin, kun paatdsvaltaa ei ole osoitettu
kaupunginjohtajalle,

2. virka- ja toiminimikkeiden muuttamisesta (pl. johtoryhman jasenet ja
tehtavaaluepaallikét),

3. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

4. ammattijarjest6jen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutukseen
osallistumisesta ja koulutuksen ajalta maksettavasta palkasta,

5. paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistuville
maksettavista palkkaeduista

Tietohallinto

6. ict-hankinnoista kansalliseen kynnysarvoon asti

7. puhelin- ja dataliittymaoperaattoria koskevista sopimuksist



