Yhteistoimintaneuvottelut
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala ja hallintojohtaja Liisa Salo 19.5.2025

Kaupunginhallitus paatti 31.3.2024 § 61 yhteistoimintaneuvotteluiden
kaynnistamisesta. Kauhavan valtuusto on 12.6.2023 hyvaksynyt
kaupunkistrategian, jonka painopisteena ovat mm. selkea ja joustava
organisaatio sekd kaupunkikonsernin yhtenaisyys, joissa toimenpiteina
mm. tehokas luottamushenkilo- ja virasto-organisaatio. Kaupunginhallitus
on 4.9.2023 nimennyt hallintosaantopaivitysta valmistelevan toimikunnan,
jossa on valmisteltu muutoksia hallintosaantéén: mm.
toimielinrakenteeseen, toimielinten ja viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan seka
tehtaviin. Kaupunginhallitus on 17.3.2025 laajentanut toimikunnan
tehtavan koskemaan myds hallintosaantoon sisaltyvan
henkildstdorganisaation uudistamisen valmistelun.

Neuvottelujen tarkoituksena on uuden kuntastrategian toteuttaminen,
uudelleenjarjestelyt toiminnan tehostamiseksi. Harkinnassa olevat
muutokset edellyttavat yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamista, koska
hallintosaantéo6n harkinnassa olevilla muutoksilla on henkiléstovaikutuksia.
Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6ston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatésasioissa. Suunnitelluissa
yhteistoimintaneuvotteluissa painopiste on erityisesti tydntehtaviin ja
organisointiin liittyvid muutoksia.

Yhteistoimintaneuvottelut alkoivat 7.4.2025 ja ne paattyivat 19.5.2025.
Ty6nantajan edustajat seka JAU:n ja JUKON paaluottamusmiehet
kokoontuivat kolme kertaa. Neuvottelut koskivat koko henkiléstda ja niiden
ensisijaisena kohteena olivat kaupungin johtoryhma ja paallikkétaso, mutta
naiden lisaksi neuvottelussa on ollut esilla myds muita henkiléstoryhmia.
Tybnantajan neuvotteluesitys on perustunut kaupunginhallituksen syksylla
2023 asettaman hallintosaantéa valmistelevan toimikunnan tyohon.
Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty toimenpiteiden perusteita,
vaihtoehtoja ja vaikutuksia.

Neuvottelujen perusteena on ollut kaupungin uusi hallintosdanto ja siihen
sisaltyva henkildstborganisaation uudistaminen. Kaupunginhallituksen on
tarkoitus antaa valtuustolle ehdotus uudeksi hallintosdannodksi 20.5.2025 ja
valtuusto kasittelisi sen 26.5.2025. Mikali nain toimitaan, tulisi uusi
hallintosdantd voimaan 1.6.2025.

Paatosesityksen oheismateriaalina ovat yhteistoimintaneuvotteluissa
kasitelty organisaatiorakenne seka vaikutukset henkildston

tehtaviin. Tydantajan pyrkimys on 16ytaa kaikille uusi tehtava
organisaatiossa, mutta mikali henkil® ei ota vastaan uutta tehtavaa, voi
kyseeseen tulla palvelussuhteen paattaminen.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Kaupunginhallitus

1. toteaa, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset



yhteistoimintaneuvottelut on kayty 7.4.-19.5.2025 valisena aikana ja
saatu paatokseen;

2. paattaa, etta hallintosdantdon sisaltyvat henkildstdéorganisaatiorakenne
ja johtamisjarjestelma pannaan taytantoon hallintosaannon maaraysten
mukaisesti, kun valtuusto on hyvaksynyt hallintosaannon.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, etta

- kokous keskeytettiin taman pykalan kasittelyn paatyttya klo 18.46

- Janne Sankelo ja Annukka Annala poistuivat kokouksesta klo 18.46
- kokousta jatkettiin klo 19.00.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




