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Valmistelija
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Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n 1 momentti edellyttaa,
ettd tydnantajan ja henkildstdon valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydss3;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildostovaikutuksia;

3) henkildstdoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kauhavan valtuusto on 12.6.2023 hyvaksynyt kaupunkistrategian, jonka
painopisteena ovat mm. selkea ja joustava organisaatio seka
kaupunkikonsernin yhtenaisyys, joissa toimenpiteind mm. tehokas
luottamushenkil6- ja virasto-organisaatio. Kaupunginhallitus on 4.9.2023
nimennyt hallintosdantdpaivitysta valmistelevan toimikunnan, jossa on
valmisteltu muutoksia hallintosdantéon: mm. toimielinrakenteeseen,
toimielinten ja viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan seka tehtaviin.
Kaupunginhallitus on 17.3.2025 laajentanut toimikunnan tehtavan
koskemaan myés hallintosdantéon sisaltyvan henkiléstdorganisaation
uudistamisen valmistelun.

Neuvottelujen tarkoituksena on uuden kuntastrategian toteuttaminen,
uudelleenjarjestelyt toiminnan tehostamiseksi. Harkinnassa olevat
muutokset edellyttavat yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamista, koska
hallintosaanté6n harkinnassa olevilla muutoksilla on henkiléstovaikutuksia.
Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6ston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Suunnitelluissa
yhteistoimintaneuvotteluissa painopiste on erityisesti kohdan 1 mukaisissa
neuvotteluissa eli tydntehtaviin ja organisointiin liittyvid muutoksia.

Kaynnistettavissa neuvotteluissa ensisijaisena
yhteistoimintaneuvotteluiden kohteena ovat kaupungin johtoryhma ja
kaupungin paallikkétaso.

Edella mainittujen seikkojen lisdksi ennen yhteistoimintaneuvotteluiden
aloittamista tai niiden aikana voi ilmeta tarvetta neuvotella muistakin
henkil6stoon liittyvista asioista.

Nyt kdynnistettavissa neuvotteluissa tydnantaja ei lahtdkohtaisesti tule
vahentadmaan henkildstoa taloudellista ja tuotannollista syista.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Neuvotteluiden seurauksena joidenkin tydntekijdiden tai viranhaltijoiden
tydehdoissa voi tapahtua muutoksia. Tavoitteena on tarjota kaikille uutta
tehtavaa. Mikali aiempi tehtava paattyy eika henkildlle voida tarjota tai han
ei ota vastaan tarjottua muuta tehtavaa, palvelussuhde voidaan joutua
irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla.

Hallintosdanndn mukaan kaupunginhallitus paattaa periaatteellisista, koko
henkilostda koskevista asioista seka toimii tydnantajan edustajana. Koska
yhteistoimintamenettely on edella kuvatusti tarpeen kdyda ja se koskee
koko kaupungin organisaatiota ja henkil6stda, asia kuuluu
kaupunginhallituksen paatettavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatdkseen
saattaminen tuodaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Yhteistoimintamenettelyn paatékseen saattamisen jalkeen mahdollisista
toimenpiteista paatetaan hallintosaannon toimivallan mukaisesti.

Yhteistoimintalain sdanndksiin perustuen on varauduttava vahintaan
kuuden viikon neuvotteluajanjaksoon huomioiden se, etta neuvottelut ovat
kaytyina ennen kuin valtuusto paattaa lopullisesta hallintosdanndsta
26.5.2025.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Kaupunginhallitus paattaa

1. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi;

2. aloittaa koko kaupunkia ja sen henkildstda koskevan
yhteistoimintaneuvottelun edella kuvatun mukaisesti;

3. nimeta kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan edustamaan tyénantajaa
kaynnistyvissa neuvotteluissa seka oikeuttaa kaupunginjohtajan
nimeamaan tarvittaessa tyonantajan edustajana toimivat henkilot
yhteistoimintaneuvotteluihin;

4. neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi
osallistua muitakin kaupunginjohtajan tai hallintojohtajan osoittamia
henkil6itd; ja

5. yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti toteutettavista

muutoksista paatetdan erikseen hallintosdanndssa maaritellyn
toimivaltajaon mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




