
 
Hallintosäännön tarkistaminen / Rakentamislain ja alueidenkäyttölain edellyttämät muutokset 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 46  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo ja vs. tekninen johtaja Maria Annala, 13.3.2025 

 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto päättää mm. hallintosäännöstä. 
Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset ainakin hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- 
ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta. Kauhavalla 
hallintosääntöön sisältyy määräykset myös luottamushenkilöiden 
palkkioista sekä toimivallasta vakavissa häiriötilanteissa sekä 
poikkeusoloissa. 
 
Kauhavan kaupungin nykyinen hallintosääntö on tullut voimaan 26.6.2023 
ja se on hyväksytty valtuustossa 12.6.2023 § 31. 
 
Hallintosääntöön on tarve tehdä seuraavat lakimuutostarkistukset, koska 
maankäyttö- ja rakennuslaki muuttui 1.1.2025 uudeksi rakentamislaiksi. 
Samassa yhteydessä maankäyttö- ja rakennuslaista on kumottu 
rakentamisen säädökset, ja jäljellä jäävän lain nimi muuttui 
alueidenkäyttölaiksi. Lisäksi päivitetään ympäristönsuojelulain muutokset. 
 
Poistettavat kohdat on merkitty liitteenä olevaan hallintosääntöön 
punaisella yliviivatulla fontilla ja lisättävät kohdat sinisellä alleviivatulla 
fontilla. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle hyväksyttäväksi hallintosäännön 

22, 25, 29, 30, 39 ja 40 §:n tehtävät, yllä olevassa esittelytekstissä 
ilmenevät ja liitteeseen merkityt muutokset. Lisäksi 177 §:ään merkitään 
säännön voimaantulopäivä. 

 
 Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan kun valtuuston pöytäkirja on 

allekirjoitettu. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
  



 
Kaupunginvaltuusto 24.03.2025 § 12    
587/00.01.01.00/2023    
 
 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen ehdotuksen. 
 

______________________________ 
 


