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Konserni- ja henkilostdjaosto §7 12.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.03.2025 § 7

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §8 12.03.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.03.2025 § 8

Paatésehdotus Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jorma Kari ja Sirpa Lammi.




Kauhavan kaupunki Poytakirja 2/2025 5

Konserni- ja henkilostdjaosto §9 12.03.2025

Konserniyhtioiden tuloskatsaukset 2024 ja nakymat vuodelle 2025

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.03.2025 § 9
28/00.01.02.00/2025

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 22.1.2025

Konserniyhtiét raportoivat vuosittain tilanteensa konserni- ja
henkildstojaostolle.

Kokouksessa kuullaan Kauhavan Kaukolampé Oy:n toimitusjohtaja Juho
Lahtisen ja Kauhavan Yrityskiinteistot Oy:n, Kauhavan Vuokra-asunnot
Oy:n, Kiinteistd Oy Riihen, Kauhavan Jaahalli Oy:n ja Kauhavan
Hyvinvointikeskus Oy:n toimitusjohtaja Hannu Ristaniemen katsaukset.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee katsaukset tiedoksi.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, etta taman pykalan kasittelyn aikana kokouksessa

oli lasna

- Kauhavan Kaukolamp6 Oy:n toimitusjohtaja Juho Lahtinen teams-
yhteydella klo 16.31-17.05. Lahtinen poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

- Kauhavan Yrityskiinteistét Oy:n, Kauhavan Vuokra-asunnot Oy:n,
Kiinteistd Oy Riihen, Kauhavan Jaahalli Oy:n ja Kauhavan
Hyvinvointikeskus Oy:n toimitusjohtaja Hannu Ristaniemi klo 17.05-
18.40. Ristaniemi poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §4 10.03.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto §10 12.03.2025

Paikallisen sopimuksen irtisanominen / Sdanndéllisen tyéajan tasoittuminen kalenterivuoden

aikana

Konserni- ja henkildstdjaosto 10.03.2025 § 4

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto 6.3.2025

Henkildsto- ja talousjaosto on 26.11.2009 § 68 hyvaksynyt Kauhavan
kaupungin ja Kauhavan seudun JHL ry:n vélisen paikallisen sopimuksen,
joka koski teknisen toimen kunnossapitohenkildston tydaikoja 1.1.2010
alkaen toistaiseksi. Sopimuksella sovittiin tydajan tasoittumisesta KVTES:n
yleistydajan mukaiseksi saanndlliseksi tydajaksi kalenterivuoden aikana.
Sopimus koski teknisen toimen tyésuhteisen henkildkunnan tydaikoja
tilapalveluissa, yhdyskuntatekniikassa ja tukipalveluissa lukuun ottamatta
ruokahuollon ja puhtauspalveluiden henkiléstéa. Em. henkildstd kuuluu
Kunta-alan Teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) seka
Kunta-alan Tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) piiriin.

Saanndllinen tydaika yleistydajassa samoin kuin TTES:n ty6aikaluvun
mukaisessa tydajassa on 38 tuntia 15 minuuttia vilkossa. Paikallisessa
sopimuksessa sovittiin, etta tydaika on 8 h/paiva ja 40 h/viikko ja lisaksi
sovittiin, ettda saannodllisen tybajan ylitys annetaan kokonaisina
vapaapaivina kalenterivuoden aikana. Vapaapaivien maara
kalenterivuodessa on ollut koko vuoden tydskennelleille 9-10 tyopaivaa.

6.2.2017 alkaen tuli valtakunnallisesti voimaan ns. kiky-sopimus, jonka
seurauksena saannolliseksi tydajaksi tuli 38 tuntia 45 minuuttia viikossa.
Koska sdanndllinen tydaika pidentyi, oli tarkistettava myds aiemmin tehtya
paikallista sopimusta. Konserni- ja henkildstéjaosto hyvaksyi 13.2.2017 § 4
paikallisen sopimuksen TS:n ja TTES:n piiriin kuuluvan henkiléston
sdannodllisen tydajan tasoittumisesta kalenterivuoden aikana.
Sopimuksessa tarkennettiin aiemmin tehdyn sopimuksen sisaltda seka
todettiin kiky -sopimuksen my6ta 6.2.2017 voimaan tullut uusi sdanndllinen
tydaika. Merkittavin muutos kaytannossa oli, ettd sdanndllisen tydajan
pidentymisen seurauksena kokonaisina vapaapaivina annettu saannollisen
tydajan ylitys pieneni koko vuoden tyéskennelleilla n. 7 tydpaivaksi
kalenterivuodessa.

Kiky -sopimus paattyi vuonna 2020, jonka jalkeen saanndllinen tydaika on
ollut 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja vapaapaivien maara
kalenterivuodessa on ollut koko vuoden tydskennelleillda 9-10 tyopaivaa.

Kokonaisten vapaapaivien antaminen hankaloittaa toiminnan jarjestamista,
koska toiminnan luonteen takia henkildstéresurssia on oltava kaytettavissa
jatkuvasti. Tydajantasausvapaiden ajaksi ei kdytannodssa ole mahdollista
saada osaavia sijaisia organisaation ulkopuolelta. On myds huomioitava,
ettd tydajantasausvapaat kuormittavat tydvuorossa olevaa henkilostoa,
silla tybajantasausvapaalla olevan tehtavia joudutaan yleensa osoittamaan
ainakin jossain maarin muulle henkildstolle. Toiminnan jarjestamisen
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Konserni- ja henkilostdjaosto §4 10.03.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto §10 12.03.2025

Esittelija

Paatosehdotus

haasteellisuuteen vaikuttaa myos se, etta henkildstolla on
tydajantasausvapaiden lisaksi myos varallaolosta aiheutuvia vapaita,
vuosilomia sekd muita kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia
vapaita. Vapaiden yhteensovittaminen toiminnan toteuttamisen
vaatimuksiin on osoittautunut kohtuuttoman hankalaksi.

Paikallisten sopimusten irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Irtisanomisajan jalkeen TS:n piiriin kuuluvan henkilston tydaikoihin
noudatetaan Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) liitteen Il
tybaikamaarayksia kaikilta osin. Saannéllinen tyéaika on KVTES:n
maaraysten mukaisesti enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 38
tuntia 15 minuuttia viikossa. Saanndllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa
myds siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon
ajanjaksossa. Toiminnallisista syista tarkoituksenmukaisinta on, etta
tydaikajakson pituus on 3 viikkoa. Tydaikajaksojen ajalle laaditaan
tyovuoroluettelo KVTES:n maaraysten mukaisesti.

Irtisanomisajan jalkeen TTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tydaikoihin
noudatetaan TTES:n ty6aikaluvun maarayksia kaikilta osin. Sdanndllinen
tybaika on paivatydssa 7-8 tuntia vuorokaudessa, ellei kunnallisten
toimintojen erityisluonne muuta vaadi ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.
Saannollinen viikkotydaika voidaan vahintdan 6 tunnin ja enintdan 9 tunnin
vuorokautista tybaikaa noudattaen jarjestda myds siten, ettd se on
keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.
Toiminnallisista syista tarkoituksenmukaisinta on, etta tydaikajakson pituus
on 3 viikkoa. Tybaikajaksojen ajalle laaditaan tyévuoroluettelo TTES:n
maaraysten mukaisesti.

Paikallisten sopimusten irtisanomisaika paattyisi 10.6.2025, mutta
Kauhavan kaupungin kayttamat 3 viikon tyoaikajaksot ja tuntipalkkaisen
henkildoston palkanmaksukausi paattyvat vasta 15.6.2025. Kesken
tybaikajakson ei ole tarkoituksenmukaista siirtya paikallisen sopimuksen
noudattamisesta kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten noudattamiseen,
joten muutos tulee tehda 16.6.2025 alkaen.

Hallintojohtaja Liisa Salo
Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

1. irtisanoa 11.6.2025 alkaen henkildsto- ja talousjaoston 26.11.2009 § 68
hyvaksyman TS:n ja TTES:n piiriin kuulunutta henkildst6a koskeneen
paikallisen sopimuksen teknisen toimen kunnossapitohenkildston
tydaikojen tasoittumisesta kalenterivuoden aikana KVTES:n
mukaiseksi saannoélliseksi tydajaksi

2. irtisanoa 11.6.2025 alkaen konserni- ja henkilostdjaoston 13.2.2017 § 4
hyvaksyman TS-sopimuksen ja TTES-sopimuksen piiriin kuuluvaa
henkilostda koskevan paikallisen sopimuksen saanndllisen tydajan
tasoittumisesta kalenterivuoden aikana
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Konserni- ja henkilostdjaosto §4 10.03.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto §10 12.03.2025

3. ettd kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkildstéon noudatetaan KVTES:n Il luvun
tydaikamaarayksia 16.6.2025 alkaen, mikali tydntekija kuuluu TS:n
piiriin

4. etta kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkiléstéén noudatetaan TTES:n tydaikaluvun maarayksia
16.6.2025 alkaen, mikali tyontekija kuuluu TTES:n piiriin.

Hallintojohtajan muutettu ehdotus

Konserni- ja henkilostdjaosto jattaa asian pdydalle kuitenkin siten
muutettuna, etta paikalliset sopimukset irtisanotaan 13.6.2025 alkaen
niiden osalta, joiden irtisanomisajankohta alkuperaisessa
paatdsehdotuksessa oli 11.6.2025.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti hallintojohtajan
muutetun ehdotuksen.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.03.2025 § 10
174/01.00.01.01/2025

Valmistelija Henkildstojohtaja Paivi Niemistd 11.3.2025
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatdésehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

1. irtisanoa 13.6.2025 alkaen henkildsto- ja talousjaoston 26.11.2009 § 68
hyvaksyman TS:n ja TTES:n piiriin kuulunutta henkildost6a koskeneen
paikallisen sopimuksen teknisen toimen kunnossapitohenkildston
tydaikojen tasoittumisesta kalenterivuoden aikana KVTES:n
mukaiseksi sdannoélliseksi tydajaksi

2. irtisanoa 13.6.2025 alkaen konserni- ja henkilostojaoston 13.2.2017 § 4
hyvaksyman TS-sopimuksen ja TTES-sopimuksen piiriin kuuluvaa
henkildstda koskevan paikallisen sopimuksen sdanndllisen tydajan
tasoittumisesta kalenterivuoden aikana

3. ettd kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkilésté6n noudatetaan KVTES:n Il luvun
tydaikamaarayksia 16.6.2025 alkaen, mikali tydntekija kuuluu TS:n
piiriin

4. etta kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkil6sté6n noudatetaan TTES:n tydaikaluvun maarayksia
16.6.2025 alkaen, mikali tyontekija kuuluu TTES:n piiriin.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §4 10.03.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto §10 12.03.2025
Paatos

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Lisatietoja Henkiléstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §5 10.03.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto § 11 12.03.2025

Paikallisten sopimusten irtisanominen / TS:n ja TTES:n piiriin kuuluvaa henkilostda koskevat
varallaolosopimukset

Konserni- ja henkildstdjaosto 10.03.2025 § 5

Valmistelija Henkildstojohtaja Paivi Niemistd 6.3.2025

Kauhavan kaupungilla voimassaolevat varallaoloa koskevat paikalliset
sopimukset ovat epayhtenaisia ja niiden sisallissa on ajantasaistamisen
seka tdésmentamisen tarvetta. Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten
mukaan varallaolosta tulee olla selkea ohjeistus siten, etta
viranhaltija/tyontekija tietaa varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun
tybaikamaaraykset varallaoloaika mukaan lukien koskevat myds Kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydéehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvaa
henkildstoa.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES)
tydaikaluvussa on maaritelty sen piiriin kuuluvaa henkiléstda koskevat
omat tydaika- ja varallaolomaaraykset.

KVTES:n luvun Il § 5 mukaisesti varallaololla tarkoitetaan, etta
viranhaltijan/tydntekijan on oltava tavoitettavissa siten, ettd hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tydhon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla
tydpaikalla tydvalmiudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/ tydntekijalle on
annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko tyopaikalla tai maaratyin
ehdoin sen ulkopuolella. Mikali viranhaltijan/tyontekijan on oltava
tyovalmiudessa tyopaikallaan, kysymys ei ole varallaolosta vaan tydaikaan
luettavasta paivystamisesta. KVTES:n maaraysten mukaisesti
varallaoloaikaa ei lueta tyOaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon
toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.
Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai
maaraykseen ja tyontekijalla sopimukseen. Mikali viranhaltija/tyontekija
kutsutaan varallaolosta tyohon, tydntekoon kaytetty aika (aktiiviaika)
luetaan tydajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta.
Varallaolossa tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta
ty6ajaksi. KVTES:n mukaan varallaolokorvaus on 20-30 %
korottamattomasta tuntipalkasta. Varallaolokorvauksen maaran tai sen
maaraytymisperusteiden seka varallaolon ehtojen on oltava
viranhaltijan/tydntekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa. Varallaolosta
tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhaltija/tyontekija tietaa
varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet kuten esimerkiksi, missa
ajassa tydpaikalle on viimeistdan saavuttava. Varallaolosta on ilmoitettava
viranhaltijalle/tydntekijalle vahintaan kolmea vuorokautta aikaisemmin
paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.
Viranhaltijaa/tydntekijaa ei saa vastoin suostumustaan velvoittaa olemaan
varalla viikkoleponsa aikana. Vaikka varallaolo perustuu lahtdkohtaisesti
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Konserni- ja henkilostdjaosto §5 10.03.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto § 11 12.03.2025

vapaaehtoisuuteen, perustoimintojen yllapitamiseksi tai poikkeustilanteissa
tydnantajalla on

tydsopimusten mukainen tydnjohdollinen oikeus maarata tyéntekija
varallaoloon viikkolevon ulkopuolella sovittua korvausta vastaan.
Viranhaltija ei paasaantoisesti voi kieltaytya viikkolevon ulkopuolisesta
varallaolomaarayksesta.

TTES:n ty6aikaluvun maaraysten mukaisesti varallaolo voi olla
vapaamuotoista varallaoloa tai asuntovarallaoloa. Vapaamuotoisen
varallaolon aikana tyontekija voi tydnantajan maaraamissa puitteissa
vapaasti valita olinpaikkansa, mutta on velvollinen ilmoittamaan
tydnantajalle, mista hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon. Tydntekijalle
maksetaan tallaisesta varallaoloajasta 20—30% suuruinen korvaus, joka
lasketaan keskituntiansion mukaan. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Kauhavan kaupunki ja Kauhavan seudun JHL ry. ovat tehneet vuodesta
2009 alkaen useita varallaoloa koskevia KVTES:n ja TTES:n maarayksista
poikkeavia paikallisia sopimuksia koskien yhdyskuntatekniikan
talvikunnossapidon tehtavia ml. liikunta-alueiden talvikunnossapito seka
kiinteistéhuollon tehtavia.

Paikallisissa sopimuksissa on sovittu varallaoloajoista seka lisaksi poiketen
KVTES:n ja TTES:n maarayksista yli 30 % varallaolokorvauksesta,
varallaolokorvauksen maksamisesta tdysimaaraisena aktiivityon
tekemisesta huolimatta ja tydaikaan kuulumattomien matka-aikojen
korvaamisen sisallyttdmisesta tdysimaaraisesti maksettavaan
varallaolokorvaukseen. Kauhavan kaupungissa on ollut TTES:n piiriin
kuuluvilla kaytdssa vapaamuotoinen varallaolo.

Paikalliset varallaolosopimukset ovat valttdmattdmia palvelutuotannon
jarjestdmisen kannalta jatkossakin. Voimassa olevia paikallisia sopimuksia
on kuitenkin ajantasaistettava ja tdsmennettava. Uudistuksen
toteuttamiseksi kaikki varallaoloa koskevat paikalliset sopimukset on
itisanottava noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa ja ne on
tarkoituksenmukaista korvata yhdella seka TS:n etta TTES:n piiriin
kuuluvaa henkildstda koskevalla paikallisella varallaolosopimuksella.
Henkildston edustajien kanssa kdydaan paikalliset neuvottelut
irfisanomisaikana siten, etta uusi/uudet sopimukset ovat konserni- ja
henkilostbjaoston paatoksella voimassa irtisanomisajan paatyttya. Alustava
paikallisneuvottelu asiasta kaydaan jo 7.3.2025.

Paikallisten sopimusten irtisanomisaika paattyisi 10.6.2025, mutta
Kauhavan kaupungin kayttamat 3 viikon tydaikajaksot ja tuntipalkkaisen
henkiléston palkanmaksukausi paattyvat vasta 15.6.2025. Kesken
tybaikajakson ei ole tarkoituksenmukaista siirtya paikallisen sopimuksen
noudattamisesta kunta-alan virka- ja tydéehtosopimusten noudattamiseen,
joten muutos tulee tehda 16.6.2025 alkaen.

Esittelija Hallintojohtaja Liisa Salo
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Konserni- ja henkilostdjaosto §5 10.03.2025
Konserni- ja henkildstdjaosto § 11 12.03.2025
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

1. irtisanoa kaikki Kauhavan kaupungin ja JHL ry:n kesken tehdyt paikalli-
set teknisen toimialan varallaoloa koskevat sopimukset 16.6.2025
alkaen.

2. hyvaksya teknisen toimialan varallaoloa koskevan uuden paikallisen
sopimuksen valmistelun aloittamisen paikallisten sopimusten
irtisanomisaikana noudattaen Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen
IV luvun mukaista paikallisen sopimisen neuvottelumenettelya

Hallintojohtajan muutettu ehdotus
Konserni- ja henkildstdjaosto jattaa asian pdydalle.

Paatos Konserni- ja henkildstojaosto hyvaksyi yksimielisesti hallintojohtajan
muutetun ehdotuksen.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.03.2025 § 11
174/01.00.01.01/2025

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd 11.3.2025
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatdésehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

1. irtisanoa kaikki Kauhavan kaupungin ja JHL ry:n kesken tehdyt paikalli-
set teknisen toimialan varallaoloa koskevat sopimukset 16.6.2025
alkaen.

2. hyvaksya teknisen toimialan varallaoloa koskevan uuden paikallisen
sopimuksen valmistelun aloittamisen paikallisten sopimusten
irtisanomisaikana noudattaen Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen
IV luvun mukaista paikallisen sopimisen neuvottelumenettelyd

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §7,8 8,89

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 17.03.2025



