Paikallisen sopimuksen irtisanominen / Sdanndéllisen tyéajan tasoittuminen kalenterivuoden

aikana

Konserni- ja henkildstdjaosto 10.03.2025 § 4

Valmistelija

Henkildstojohtaja Paivi Niemistd 6.3.2025

Henkilésto- ja talousjaosto on 26.11.2009 § 68 hyvaksynyt Kauhavan
kaupungin ja Kauhavan seudun JHL ry:n valisen paikallisen sopimuksen,
joka koski teknisen toimen kunnossapitohenkildston tydaikoja 1.1.2010
alkaen toistaiseksi. Sopimuksella sovittiin tydajan tasoittumisesta KVTES:n
yleisty6ajan mukaiseksi sdanndlliseksi tydajaksi kalenterivuoden aikana.
Sopimus koski teknisen toimen tyosuhteisen henkildkunnan tydaikoja
tilapalveluissa, yhdyskuntatekniikassa ja tukipalveluissa lukuun ottamatta
ruokahuollon ja puhtauspalveluiden henkilostéa. Em. henkiléstod kuuluu
Kunta-alan Teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) seka
Kunta-alan Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) piiriin.

Saanndllinen tydaika yleistydajassa samoin kuin TTES:n tybaikaluvun
mukaisessa tydajassa on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Paikallisessa
sopimuksessa sovittiin, etta tydaika on 8 h/paiva ja 40 h/viikko ja lisaksi
sovittiin, ettd sdanndllisen tydajan ylitys annetaan kokonaisina
vapaapaivina kalenterivuoden aikana. Vapaapaivien maara
kalenterivuodessa on ollut koko vuoden tydskennelleille 9-10 tyopaivaa.

6.2.2017 alkaen tuli valtakunnallisesti voimaan ns. kiky-sopimus, jonka
seurauksena saannolliseksi tydajaksi tuli 38 tuntia 45 minuuttia viikossa.
Koska saanndllinen tydaika pidentyi, oli tarkistettava myos aiemmin tehtya
paikallista sopimusta. Konserni- ja henkildstéjaosto hyvaksyi 13.2.2017 § 4
paikallisen sopimuksen TS:n ja TTES:n piiriin kuuluvan henkildston
saanndllisen tydajan tasoittumisesta kalenterivuoden aikana.
Sopimuksessa tarkennettiin aiemmin tehdyn sopimuksen sisaltda seka
todettiin kiky -sopimuksen my6ta 6.2.2017 voimaan tullut uusi sdanndllinen
tydaika. Merkittadvin muutos kaytanndssa oli, ettd saanndllisen tydajan
pidentymisen seurauksena kokonaisina vapaapaivina annettu saannollisen
tydajan ylitys pieneni koko vuoden tyéskennelleilld n. 7 tydpaivaksi
kalenterivuodessa.

Kiky -sopimus paattyi vuonna 2020, jonka jalkeen sdanndllinen tybéaika on
ollut 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja vapaapaivien maara
kalenterivuodessa on ollut koko vuoden tydskennelleilla 9-10 tyopaivaa.

Kokonaisten vapaapaivien antaminen hankaloittaa toiminnan jarjestamista,
koska toiminnan luonteen takia henkildstéresurssia on oltava kaytettavissa
jatkuvasti. Tydajantasausvapaiden ajaksi ei kdytannodssa ole mahdollista
saada osaavia sijaisia organisaation ulkopuolelta. On myds huomioitava,
ettd tydajantasausvapaat kuormittavat tydvuorossa olevaa henkildstoa,
silla tybajantasausvapaalla olevan tehtavid joudutaan yleensa osoittamaan
ainakin jossain maarin muulle henkiléstdlle. Toiminnan jarjestamisen
haasteellisuuteen vaikuttaa my0s se, etta henkildstolla on
tydajantasausvapaiden lisédksi myos varallaolosta aiheutuvia vapaita,
vuosilomia sekd muita kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia
vapaita. Vapaiden yhteensovittaminen toiminnan toteuttamisen
vaatimuksiin on osoittautunut kohtuuttoman hankalaksi.

Paikallisten sopimusten irtisanomisaika on 3 kuukautta.



Esittelija

Paatosehdotus

Irtisanomisajan jalkeen TS:n piiriin kuuluvan henkiléstdn tydaikoihin
noudatetaan Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) liitteen |l
tybaikamaarayksia kaikilta osin. Sdanndllinen tybaika on KVTES:n
maaraysten mukaisesti enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 38
tuntia 15 minuuttia viikossa. Saanndllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa
myds siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon
ajanjaksossa. Toiminnallisista syista tarkoituksenmukaisinta on, etta
tydaikajakson pituus on 3 viikkoa. Ty6aikajaksojen ajalle laaditaan
tydvuoroluettelo KVTES:n maaraysten mukaisesti.

Irtisanomisajan jalkeen TTES:n piiriin kuuluvan henkiléstén tydaikoihin
noudatetaan TTES:n ty6aikaluvun maarayksia kaikilta osin. Sdanndllinen
tydaika on paivatydssa 7-8 tuntia vuorokaudessa, ellei kunnallisten
toimintojen erityisluonne muuta vaadi ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.
Saannollinen viikkotydaika voidaan vahintaan 6 tunnin ja enintdan 9 tunnin
vuorokautista tydaikaa noudattaen jarjestdd myos siten, ettd se on
keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.
Toiminnallisista syista tarkoituksenmukaisinta on, etta tydaikajakson pituus
on 3 viikkoa. Tydaikajaksojen ajalle laaditaan tydévuoroluettelo TTES:n
maaraysten mukaisesti.

Paikallisten sopimusten irtisanomisaika paattyisi 10.6.2025, mutta
Kauhavan kaupungin kayttamat 3 viikon tydaikajaksot ja tuntipalkkaisen
henkildston palkanmaksukausi paattyvat vasta 15.6.2025. Kesken
tydaikajakson ei ole tarkoituksenmukaista siirtya paikallisen sopimuksen
noudattamisesta kunta-alan virka- ja tydéehtosopimusten noudattamiseen,
joten muutos tulee tehda 16.6.2025 alkaen.

Hallintojohtaja Liisa Salo
Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

1. irtisanoa 11.6.2025 alkaen henkilosto- ja talousjaoston 26.11.2009 § 68
hyvaksyman TS:n ja TTES:n piiriin kuulunutta henkiléstéa koskeneen
paikallisen sopimuksen teknisen toimen kunnossapitohenkildston
tydaikojen tasoittumisesta kalenterivuoden aikana KVTES:n
mukaiseksi saannolliseksi tydajaksi

2. irtisanoa 11.6.2025 alkaen konserni- ja henkildstdjaoston 13.2.2017 § 4
hyvaksyman TS-sopimuksen ja TTES-sopimuksen piiriin kuuluvaa
henkildstda koskevan paikallisen sopimuksen saanndllisen tydajan
tasoittumisesta kalenterivuoden aikana

3. ettd kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkiléstéon noudatetaan KVTES:n Il luvun
tydaikamaarayksia 16.6.2025 alkaen, mikali tyontekija kuuluu TS:n
piiriin

4. ettd kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkil6st6on noudatetaan TTES:n tydaikaluvun maarayksia
16.6.2025 alkaen, mikali tyontekija kuuluu TTES:n piiriin.

Hallintojohtajan muutettu ehdotus

Paatos

Konserni- ja henkildstdjaosto jattaa asian pdydalle kuitenkin siten
muutettuna, ettd paikalliset sopimukset irtisanotaan 13.6.2025 alkaen
niiden osalta, joiden irtisanomisajankohta alkuperaisessa
paatdsehdotuksessa oli 11.6.2025.

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti hallintojohtajan
muutetun ehdotuksen.



Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.03.2025 § 10
174/01.00.01.01/2025

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd 11.3.2025
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

1. irtisanoa 13.6.2025 alkaen henkildsto- ja talousjaoston 26.11.2009 § 68
hyvaksyman TS:n ja TTES:n piiriin kuulunutta henkildst6a koskeneen
paikallisen sopimuksen teknisen toimen kunnossapitohenkildston
tydaikojen tasoittumisesta kalenterivuoden aikana KVTES:n
mukaiseksi sdanndlliseksi tydajaksi

2. irtisanoa 13.6.2025 alkaen konserni- ja henkildstdjaoston 13.2.2017 § 4
hyvaksyman TS-sopimuksen ja TTES-sopimuksen piiriin kuuluvaa
henkildstd6a koskevan paikallisen sopimuksen sdanndllisen tydajan
tasoittumisesta kalenterivuoden aikana

3. ettd kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkildstoon noudatetaan KVTES:n Il luvun
tydaikamaarayksia 16.6.2025 alkaen, mikali tyontekija kuuluu TS:n
piiriin

4. ettd kohdissa 1 ja 2 irtisanottujen paikallisten sopimusten piiriin
kuuluvaan henkilést66n noudatetaan TTES:n tydaikaluvun maarayksia
16.6.2025 alkaen, mikali tydntekija kuuluu TTES:n piiriin.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi




