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Konserni- ja henkilostdjaosto § 30 18.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.12.2024 § 30

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 31 18.12.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.12.2024 § 31

Paatésehdotus Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin § 30-34 Harri Ojanpera ja Mika Piri seka §
35 Harri Ojanpera ja Anna-Maria Sironen.
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Tybsuojelu- ja §28 28.11.2024
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 32 18.12.2024

Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan toimintaohjeen paivittaminen

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 28.11.2024 § 28

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto 21.11.2024

21.3.2021 on tehty valtuustoaloite mm. tydpaikkakiusaamisen ja
asiakasvakivallan pois kitkemisesta kaupunkikonsernissa.
Valtuustoaloitteeseen sisaltyi ehdotus em. asioita koskevien ohjeistusten
laatimisesta. Kaupungilla on ollut vuodesta 2009 alkaen voimassa ko.
ohjeistukset ja ne ovat edelleen toimivia. Ohjeistukset on hyvaksynyt
Henkildsto- ja talousjaosto 11.9.2009 § 50. Valtuustoaloitteen myoéta
aikaisempia ohjeita ajantasaistettiin ja konserni- ja henkiléstdjaosto
hyvaksyi nykyisin voimassa olevan Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
hallinnan toimintaohjeen 4.4.2022 § 15.

Ohjeistusta on tarpeellista tarkentaa tydsuojelupaallikon ja
henkiléstéjohtajan valisen tydnjaon seka tydntekijoiden tukihenkildiden
tehtavien osalta. Em. liséksi ohjeistusta on tarkennettu stilisoimalla tekstia
seka kayttamalla aiempaa enemman valiotsikoita.

Tarkennukset eivat muuta ohjeistusta sisalléllisesti.

Esittelija Henkildstojohtaja Paivi Niemisto

Paatosehdotus Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa paivitetyn
Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan toimintaohjeen
hyvaksymisesta konserni- ja henkildstjaostolle.

Paatos TyoOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta antaa konserni- ja henkilostéjaostolle
annettavana lausuntonaan, ettei toimikunnalla ole huomauttamista
paivitettyyn Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan
toimintaohjeeseen.

Tyobsuojelu- ja yhteistydtoimikunta korosti tarvetta jakaa paivitetty ohjelma
koko henkildstolle tiedoksi.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Vesa Mattila poistui kokouksesta klo 15.26
ennen tdman asian paatoksentekoa.

Lisatietoja Henkildstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Tybsuojelu- ja §28 28.11.2024
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto § 32 18.12.2024

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.12.2024 § 32

193/00.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkilostojohtaja Paivi Niemistd 13.12.2024

Voimassa olevaa epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan
toimintaohjetta ei ole tarpeen muuttaa sisalldllisesti, mutta
tydsuojelupaallikon ja henkildstojohtajan valisen tydnjaon paivittdaminen on
tehtava sen seurauksena, etta tydsuojelupaallikdn tehtavat eivat enaa
sisally henkiléstdjohtajan tehtaviin. Toimintaohjeeseen on my®és lisatty
tarkennus tyontekijoiden tukihenkildiden tehtavien osalta ja ohjeen
luettavuutta on parannettu stilisoimalla tekstia seka kayttdmalla aiempaa
enemman valiotsikoita.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt paivitetyn toimintaohjeen
28.11.2024 eika toimikunnalla ole siihen huomauttamista.
Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyy epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan toimintaohjeen
litteen mukaisena

2. ohjeistaa, etta paivitetty toimintaohje jaetaan tiedoksi koko henkilostdlle

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Henkilostojohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Tybsuojelu- ja § 27 28.11.2024
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §33 18.12.2024

Tyosuojelun toimintaohjelma 2025

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 28.11.2024 § 27

Valmistelija Tydsuojelupaallikké Mia Ahl, 20.11.2024

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022 — 2025 ja sen liitteena oleva vuosikello
kaydaan lapi vuosittain ja niihin tehdaan tarvittavat paivitykset. Samassa
yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tyésuojelutoiminta ja sovitaan
tulevalle vuodelle tyésuojelun painopisteet.

Esittelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd
Paatosehdotus Ty0Osuojelu- ja yhteistyétoimikunta

1. arvioi vuoden 2024 tydsuojelutoiminnan

kay lapi toimintasuunnitelman 2022 — 2025 liitteineen seka tekee
ehdotukset tarvittavista paivityksista

sopii vuoden 2025 tydsuojelun painopisteista

antaa lausuntonsa konserni- ja henkildstojaostolle tydsuojelun
toimintaohjelman hyvaksymisesta.

W

Paatos TyoOsuojelu- ja yhteisty6toimikunta

1. totesi vuoden 2024 kehittdmiskohteista sisailmatydryhmasta saatavan
informaation parantuneen ja tydsuojeluorganisaation toimijoiden roolien
selkiytyneen.
2. paatti, ettd toimintaohjelmaa muokataan
- lisd@malla sivulle 4 viittaus Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
hallinnan toimintaohjeeseen

- lisdamalla sivulle 5 esihenkildiden vastuun kuormitustekijéiden
seurannasta

- korjataan sivulle 8 Menettely paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksessa ohjeen tilalle Paihde- ja riippuvuusohjelma

- korjataan sivulle 10 henkildstéraportin tilalle henkildstokertomus ja
sisailmaan liittyvia asioita seurataan tehtyjen muistioiden avulla

- korjataan sivulle 11 toimintaohjelman tehtavan kerran vuodessa.

3. sopi vuoden 2025 painopistealueista, ettd sahkdisten lomakkeiden ja
niihin liittyvien prosessien uudistaminen, kaupungin intran sivujen
selkiyttaminen ja toimintaa arvioivien mittarien tarkasteleminen jatkavat
kehittdmiskohteena. Tydsuojeluun ja yhteistydtoimintaan liittyviin
koulutuksiin osallistutaan tarpeen mukaan. Uutena painopisteena on
psykososiaalisen kuormituksen seuraaminen.

4. antaa konserni- ja henkilostojaostolle annettavana lausuntonaan, etta
hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025 edelld mainituin
korjauksin.
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Tybsuojelu- ja § 27 28.11.2024
yhteisty6toimikunta
Konserni- ja henkildstdjaosto §33 18.12.2024

5. paatti paivitetyn Tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025
laitettavan jakoon koko henkildstdlle.

Lisatietoja Tybsuojelupaallikké Mia Ahl, puh. 040 185 8675,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.12.2024 § 33
331/00.01.01.00/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Paivi Niemisto 13.12.2024

Tyésuojelun toimintaohjelma 2022—-2025 ja sen liitteena oleva vuosikello
kaydaan lapi vuosittain tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa. Samassa
yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tyésuojelutoiminta ja sovitaan tule-
valle vuodelle tydsuojelun painopisteet.

Tyo6suojelu- ja yhteistyotoimikunta on arvioinut kuluvan vuoden
tydsuojelutoimintaa kokouksessaan 28.11.2024 seka paivittanyt
tydsuojelun toimintaohjelman ja linjannut tulevan vuoden painopistealueet
litteen mukaisesti.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyy tyosuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025 liitteen
mukaisena

2. ohjeistaa, etta vuoden 2025 tyosuojelun toimintaohjelma jaetaan
tiedoksi koko henkilostolle

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §34 18.12.2024

limoitus Jyty ry:n paaluottamusmiehesta
Konserni- ja henkildstdjaosto 18.12.2024 § 34
69/01.00.00.00/2023
Valmistelija Henkilostojohtaja Paivi Niemistd 13.12.2024
Jyty Jarvilakeus ry on ilmoittanut, ettd yhdistys on valinnut Kauhavan
kaupungin paaluottamusmieheksi Ulla Karin aj. 1.1.2025-31.12.2028.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi, etta Jyty ry:n
paaluottamusmiehena aj. 1.1.2025-31.12.2028 toimii Ulla Kari.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 35 18.12.2024

Jhl ry:n paaluottamusmiehen ajankaytto

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.12.2024 § 35
69/01.00.00.00/2023

Valmistelija Henkilostojohtaja Paivi Niemistd 13.12.2024
JHL ry:n jdsenmaara on talla hetkella 144.

KVTES:n VIl luvun 8 § mukaisesti paaluottamusmiehelle annettava kiintea
vapautus tydsta on vahintaan keskimaarin yksi tydpaiva viikossa 105
hanen edustamaansa viranhaltijaa/tydntekijaa kohden. Edustettavien
lukumaarassa tapahtuvat kausittaiset vaihtelut huomioiden voidaan katsoa,
etta tyonantajan tulee osoittaa JHL:n paaluottamusmiestehtavien
hoitamiseen n. 1,5 tyopaivan tybdaika viikossa. Lisaksi esihenkil® voi
tarvittaessa myodntaa kiireellisten tai muuten valttamattémien tehtavien
hoitamiseen vapaata paaluottamusmiehelle muutoinkin huomioiden niiden
hoitamisen ty6tehtavien kannalta sopivana ajankohtana.

JHL ry:n paaluottamusmiehena toimii kiinteistdnhoitaja Marko Ketoja.

JHL:n paaluottamusmies on hoitanut paaluottamusmiehen tehtavia tyénsa
ohessa ja osittain siten, etta tyopaivia on jaettu tydohon kaytettyihin tehtaviin
ja luottamusmiestehtaviin. Tyotehtavien luonteen vuoksi on osoittautunut,
ettd tydn ja luottamusmiestehtavien hoitaminen rinnakkain on erittain
haasteellista. Sen seurauksena luottamusmiestehtavien hoitamiseen
varattua aikaa ei ole ollut mahdollista kayttaa taysimaaraisesti.

JHL ry on pyytanyt asiasta paikallisneuvottelua. Henkildstdjohtaja on
kdynyt KVTES:n VIII luvun 13 § mukaisen neuvottelun JHL ry:n kanssa
30.10.2024. Neuvottelun tuloksena todettiin yksimielisesti, ettda JHL ry:n
paaluottamusmiestehtavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen
hoitamisen toteuttamiseksi paaluottamusmiehelle tulee jarjestaa yksi
kiintea kokopaivan mittainen vapautus tyoajasta, joka on KVTES:n
mukaisesti merkittdva tydvuorosuunnitelmaan. Kiintea
paaluottamusmiestydhdn kaytettava aika tullaan osoittamaan esihenkilon
paatoksen mukaisesti joko tiistaiksi tai keskiviikoksi. Loppuosa n. 3,83
tuntia kiinteasta vapautuksesta kaytetaan tyon ohessa
paaluottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Lisaksi JHL ry:n paaluottamusmiehella on yhtalainen oikeus kuin muillakin
paaluottamusmiehilla saada tarvittaessa vapaata kiireellisten tai muuten
valttdmattdmien paaluottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Neuvotteluissa todettiin myos, etta tydskentely kiintedssa tyOpisteessa ei
ole tarkoituksenmukaista, silla JHL:n edustettavaa henkildstéa
tydskentelee lahes kaikissa Kauhavan kaupungin tydpisteissa ja lisdksi
Evijarven varhaiskasvatuksessa. Em. perusteella
paaluottamusmiestehtavat tullaan hoitamaan paasaantodisesti etatyona.
Tarvittaessa tydskentely- ja kokoontumistilana kaytetdan kaupungin
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 35 18.12.2024

varausjarjestelman kautta varattavissa olevia tiloja.
Paaluottamusmiestehtavissa tarvittavia tyévalineita ja tietoliikennevalineita
uudistetaan tarpeen mukaan noudattaen KVTES:n VIII luvun 12 §

maarayksia.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy, etta JHL ry:n paadluottamusmiehen

1. kiinted vapautus tyosta on 1,5 tydpaivaa viikossa

2. kiintedna vapautuksena tydsta annetaan yksi kokonainen tyopaiva
viikossa, joka on esihenkilon paatdksen mukaisesti tiistai tai keskiviikko

3. kiinteana vapautuksena tyosta annetaan 0,5 tyopaivaa viikossa
hoidettavaksi tydn ohessa

4. esihenkil6 voi tarvittaessa myontaa vapaata tydsta muutoinkin
kiireellisten ja valttamattdmien paaluottamusmiestehtavien hoitamiseksi
huomioiden niiden hoitamisen ty6tehtavien kannalta sopivana
ajankohtana

5. muu kuin tydn ohessa hoidettava paaluottamustehtava tehdaan
paaosin etatydona

6. tarvitsemana tydskentely- ja kokoontumistiloina kaytetdan kaupungin
varausjarjestelman kautta varattavia tiloja

7. tarvitsemia tyovalineita ja tietoliikennevalineita uudistetaan tarpeen
mukaan noudattaen KVTES:n VIII luvun 12 § maarayksia

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, ettda Mika Piri poistui kokouksesta esteellisena
taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi, todettiin hallintolain 28 §
1 mukainen osallisuusjaaviys.

Lisatietoja Henkildstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 34

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 35

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 20.12.2024



