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Valmistelija

Esittelija

Henkildstojohtaja Paivi Niemisto 13.12.2024
JHL ry:n jdsenmaara on talla hetkelld 144.

KVTES:n VIl luvun 8 § mukaisesti paaluottamusmiehelle annettava kiintea
vapautus tydsta on vahintdan keskimaarin yksi tydpaiva viikossa 105
hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden. Edustettavien
lukumaarassa tapahtuvat kausittaiset vaihtelut huomioiden voidaan katsoa,
ettd tydnantajan tulee osoittaa JHL:n paaluottamusmiestehtavien
hoitamiseen n. 1,5 tyopaivan tybdaika viikossa. Lisaksi esihenkil® voi
tarvittaessa myontaa kiireellisten tai muuten valttamattémien tehtavien
hoitamiseen vapaata paaluottamusmiehelle muutoinkin huomioiden niiden
hoitamisen tyotehtavien kannalta sopivana ajankohtana.

JHL ry:n paaluottamusmiehena toimii kiinteisténhoitaja Marko Ketoja.

JHL:n paaluottamusmies on hoitanut paaluottamusmiehen tehtavia tyénsa
ohessa ja osittain siten, etta tydpaivia on jaettu tydhoén kaytettyihin tehtaviin
ja luottamusmiestehtaviin. Tyétehtavien luonteen vuoksi on osoittautunut,
ettd tyodn ja luottamusmiestehtavien hoitaminen rinnakkain on erittain
haasteellista. Sen seurauksena luottamusmiestehtavien hoitamiseen
varattua aikaa ei ole ollut mahdollista kayttaa taysimaaraisesti.

JHL ry on pyytanyt asiasta paikallisneuvottelua. Henkil6stdjohtaja on
kaynyt KVTES:n VIII luvun 13 § mukaisen neuvottelun JHL ry:n kanssa
30.10.2024. Neuvottelun tuloksena todettiin yksimielisesti, etta JHL ry:n
paaluottamusmiestehtavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen
hoitamisen toteuttamiseksi paaluottamusmiehelle tulee jarjestaa yksi
kiinted kokopdivan mittainen vapautus tytajasta, joka on KVTES:n
mukaisesti merkittdva tydvuorosuunnitelmaan. Kiintea
paaluottamusmiestydhon kaytettava aika tullaan osoittamaan esihenkilon
paatdksen mukaisesti joko tiistaiksi tai keskiviikoksi. Loppuosa n. 3,83
tuntia kiintedsta vapautuksesta kaytetdan tydn ohessa
paaluottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Lisaksi JHL ry:n paaluottamusmiehelld on yhtalainen oikeus kuin muillakin
paaluottamusmiehilla saada tarvittaessa vapaata kiireellisten tai muuten
valttdamattdmien paaluottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Neuvotteluissa todettiin myads, etta tyoskentely kiintedssa tyopisteessa ei
ole tarkoituksenmukaista, silla JHL:n edustettavaa henkilostoa
tydskentelee lahes kaikissa Kauhavan kaupungin tyOpisteissa ja lisaksi
Evijarven varhaiskasvatuksessa. Em. perusteella
paaluottamusmiestehtavat tullaan hoitamaan paasaantoisesti etatyona.
Tarvittaessa tydskentely- ja kokoontumistilana kaytetaan kaupungin
varausjarjestelman kautta varattavissa olevia tiloja.
Paaluottamusmiestehtavissa tarvittavia tyévalineita ja tietoliikennevalineita
uudistetaan tarpeen mukaan noudattaen KVTES:n VIII luvun 12 §
maarayksia.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala



Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy, ettd JHL ry:n paaluottamusmiehen

1.

2.

kiintea vapautus tydsta on 1,5 tyopaivaa viikossa

kiintedna vapautuksena tydsta annetaan yksi kokonainen tydpaiva
viikossa, joka on esihenkilon paatdksen mukaisesti tiistai tai keskiviikko

kiintedna vapautuksena tyésta annetaan 0,5 tyopaivaa viikossa
hoidettavaksi tydn ohessa

esihenkild voi tarvittaessa myontaa vapaata tydsta muutoinkin
kiireellisten ja valttamattomien paaluottamusmiestehtavien hoitamiseksi
huomioiden niiden hoitamisen tydtehtavien kannalta sopivana
ajankohtana

muu kuin tyén ohessa hoidettava paaluottamustehtava tehdaan
paaosin etatyona

tarvitsemana ty6skentely- ja kokoontumistiloina kdytetdan kaupungin
varausjarjestelman kautta varattavia tiloja

tarvitsemia tyovalineita ja tietoliikennevalineitad uudistetaan tarpeen
mukaan noudattaen KVTES:n VIII luvun 12 § maarayksia

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd Mika Piri poistui kokouksesta esteellisena
taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi, todettiin hallintolain 28 §
1 mukainen osallisuusjaaviys.

Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




