Tyosuojelun toimintaohjelma 2025

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 28.11.2024 § 27

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tydsuojelupaallikké Mia Ahl, 20.11.2024

Tyésuojelun toimintaohjelma 2022 — 2025 ja sen liitteena oleva vuosikello
kaydaan lapi vuosittain ja niihin tehdaan tarvittavat paivitykset. Samassa
yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tyésuojelutoiminta ja sovitaan
tulevalle vuodelle tyésuojelun painopisteet.

Henkilostojohtaja Paivi Niemisto

Ty06suojelu- ja yhteistyétoimikunta

1.

arvioi vuoden 2024 ty6suojelutoiminnan

kay lapi toimintasuunnitelman 2022 — 2025 liitteineen seka tekee
ehdotukset tarvittavista paivityksista

sopii vuoden 2025 tydsuojelun painopisteista

antaa lausuntonsa konserni- ja henkildstéjaostolle tydsuojelun
toimintaohjelman hyvaksymisesta.

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta

1.

totesi vuoden 2024 kehittamiskohteista sisailmatydéryhmasta saatavan

informaation parantuneen ja tydsuojeluorganisaation toimijoiden roolien

selkiytyneen.

paatti, ettd toimintaohjelmaa muokataan

- lisd@amalla sivulle 4 viittaus Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
hallinnan toimintaohjeeseen

- lisdamalla sivulle 5 esihenkildiden vastuun kuormitustekijéiden
seurannasta

- korjataan sivulle 8 Menettely paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksessa ohjeen tilalle Paihde- ja riippuvuusohjelma

- korjataan sivulle 10 henkildstéraportin tilalle henkildstokertomus ja
sisdilmaan liittyvia asioita seurataan tehtyjen muistioiden avulla

- korjataan sivulle 11 toimintaohjelman tehtavan kerran vuodessa.

sopi vuoden 2025 painopistealueista, ettéd sahkoisten lomakkeiden ja

niihin liittyvien prosessien uudistaminen, kaupungin intran sivujen

selkiyttdminen ja toimintaa arvioivien mittarien tarkasteleminen jatkavat

kehittamiskohteena. Tydsuojeluun ja yhteistyétoimintaan liittyviin

koulutuksiin osallistutaan tarpeen mukaan. Uutena painopisteena on

psykososiaalisen kuormituksen seuraaminen.

antaa konserni- ja henkilostojaostolle annettavana lausuntonaan, etta

hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025 edelld mainituin

korjauksin.

paatti paivitetyn Tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025

laitettavan jakoon koko henkildstolle.

Ty6suojelupaallikké Mia Ahl, puh. 040 185 8675,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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331/00.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkilostojohtaja Paivi Niemistd 13.12.2024

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022-2025 ja sen liitteena oleva vuosikello
kaydaan lapi vuosittain tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa. Samassa
yhteydessa arvioidaan kuluvan vuoden tyésuojelutoiminta ja sovitaan tule-
valle vuodelle tydsuojelun painopisteet.

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta on arvioinut kuluvan vuoden
tydsuojelutoimintaa kokouksessaan 28.11.2024 seka paivittanyt

tyodsuojelun toimintaohjelman ja linjannut tulevan vuoden painopistealueet
litteen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkilostojaosto

1. hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025 liitteen
mukaisena

2. ohjeistaa, ettd vuoden 2025 tydsuojelun toimintaohjelma jaetaan
tiedoksi koko henkildstolle

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




