Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan toimintaohjeen paivittaminen

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 28.11.2024 § 28

Valmistelija Henkildstojohtaja Paivi Niemist6 21.11.2024

21.3.2021 on tehty valtuustoaloite mm. tyOpaikkakiusaamisen ja
asiakasvakivallan pois kitkemisesta kaupunkikonsernissa.
Valtuustoaloitteeseen sisaltyi ehdotus em. asioita koskevien ohjeistusten
laatimisesta. Kaupungilla on ollut vuodesta 2009 alkaen voimassa ko.
ohjeistukset ja ne ovat edelleen toimivia. Ohjeistukset on hyvaksynyt
Henkildsto- ja talousjaosto 11.9.2009 § 50. Valtuustoaloitteen myoéta
aikaisempia ohjeita ajantasaistettiin ja konserni- ja henkildstdjaosto
hyvaksyi nykyisin voimassa olevan Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
hallinnan toimintaohjeen 4.4.2022 § 15.

Ohjeistusta on tarpeellista tarkentaa tyosuojelupaallikdn ja
henkildstojohtajan valisen tydnjaon seka tydntekijdiden tukihenkildiden
tehtavien osalta. Em. lisdksi ohjeistusta on tarkennettu stilisoimalla tekstia
seka kayttamalla aiempaa enemman valiotsikoita.

Tarkennukset eivat muuta ohjeistusta sisalléllisesti.

Esittelija Henkildstojohtaja Paivi Niemisto

Paatdésehdotus Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa paivitetyn
Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan toimintaohjeen
hyvaksymisesta konserni- ja henkildstjaostolle.

Paatos TyoOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta antaa konserni- ja henkilstojaostolle
annettavana lausuntonaan, ettei toimikunnalla ole huomauttamista
paivitettyyn Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan
toimintaohjeeseen.

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta korosti tarvetta jakaa paivitetty ohjelma
koko henkildstdlle tiedoksi.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Vesa Mattila poistui kokouksesta klo 15.26
ennen tdman asian paatoksentekoa.

Lisatietoja Henkildstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 18.12.2024 § 32
193/00.01.01.00/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Paivi Niemisto 13.12.2024
Voimassa olevaa epaasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan

toimintaohjetta ei ole tarpeen muuttaa sisalldllisesti, mutta
tydsuojelupaallikdn ja henkildstéjohtajan valisen tydnjaon paivittdminen on



tehtava sen seurauksena, etta tydsuojelupaallikdn tehtavat eivat enaa
sisally henkildstdjohtajan tehtaviin. Toimintaohjeeseen on myos lisatty
tarkennus tyontekijoiden tukihenkildiden tehtavien osalta ja ohjeen
luettavuutta on parannettu stilisoimalla tekstia seka kayttamalla aiempaa
enemman valiotsikoita.

Tyo6suojelu- ja yhteistyotoimikunta on kasitellyt paivitetyn toimintaohjeen
28.11.2024 eika toimikunnalla ole siihen huomauttamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkilostdjaosto

1. hyvaksyy epdasiallisen kohtelun ja hairinnan hallinnan toimintaohjeen
liitteen mukaisena

2. ohjeistaa, etta paivitetty toimintaohje jaetaan tiedoksi koko henkildstdlle

Paatos Konserni- ja henkilostojaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi




