Hyvinvointipaillikon tehtiavankuva ja vastuualueet

Hyvinvointipaallikkd huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palveluista yhteistyosta
kunnan eri toimialojen, viranomaisten, jarjestdjen seka alueellisten toimijoiden kanssa. Han toimii
Iahiesihenkiléna nuoriso-, liikunta-, museo- ja kulttuuripalvelujen henkildstolle, seka kirjastotoimen
esihenkildlle ja musiikkiopiston rehtorille. Vastuualueen paallikkd vastaa myds
eldamanlaatupalveluiden osalta asetettujen tavoitteiden, sdaddsten ja seka toimialalla kunnille
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta.

Esihenkild vastaa tehtavaalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa
lautakunnan tai toimialajohtajan alaisuudessa. Vastuulla on luoda henkildston kanssa yhteistyossa
vuosittaiset tavoitteet ja kehittda toimintoja vastaamaan kauhavalaisten palvelutarpeita. Tyotehtava
sisdltda kaytannon tehtavia ja toimintaa osana eldamanlaatupalvelujen tiimia.

Hyvinvointipaallikkd asettuu organisaatiossa vastuualueen paallikkotasolle, kuten varhaiskasvatus
— ja opetuspaallikko.

Tehtavankuva:

¢ Huolehtia kaupungin monialaisista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen / vapaa-ajan
palveluista, niiden kehittdmisesta ja johtamisesta

¢ Toimia lahiesihenkiléna nuorisopalvelujen, liikuntapalvelujen, kulttuuripalvelujen ja
museotoimen henkildstolle seka kirjastopaallikon etta musiikkiopiston rehtorin esihenkilona

¢« Koordinoida elamanlaatuvastuualueen sisaista ja ulkoista viestintaa
e Huolehtia henkildston tydhyvinvoinnista ja edellytyksista kehittya tydssaan

e Koordinoida hyvinvoinnin eri osa-alueilla poikkihallinnollista ja laaja-alaista yhteisty6ta
sisaisesti, seka verkottaen alueen toimijoita

¢ Huolehtia resurssoinnin raamituksesta ja raportoinnista
o Kuntalaisten kuulemisen ja osallisuuden edistdminen osana elamanlaatupalveluja

¢ Vastata toimialojen osalta valtakunnallisten mittaristojen, sdadodsten ja tavoitteiden
toteutumisesta

¢ Vastaa tyosta, tilivelvollisuus sivistysjohtajalle seka elamanlaatulautakunnalle

e Rahoitusvaihtoehtojen selvittdminen, mm. hankerahoituksen mahdollisuudet

Kaytannon tehtavat:

¢ Hyvinvoinnin edistamisen koordinointi

¢ Hyvinvointisuunnitelman/ hyvinvointikertomuksen laatiminen, jalkautus ja
toteutumisen seuranta

o Kartoittaa ja verkottaa alueen toimijat yhteistydhon



e Ennaltaehkaisevan paihdetydn vastuut
e Ehkaisevan paihdetydn ja I&hisuhdevakivallan yhteyshenkild
e Palvelutarpeiden kartoitus eri kohderyhmille

e Palvelujen kehittdminen ja kohdentaminen yhteisty6ssa palveluverkoston
kanssa

o Kehittda yhteisty6ta hyvinvointialueen ja alueen toimijoiden kanssa
(yhteistyoryhmiin osallistuminen)

o Tehda elamanlaatupalvelut nakyvaksi, kehittyvaksi ja arvostetuksi osaksi
kaupungin organisaatiota ja palvelutarjontaa

o Elintapaohjauksen ja likuntaneuvonnan palvelupolkujen luominen
Kauhavalle seka niiden kaytannon organisointi yhteistydssa mm.
liikunnanohjaajien kanssa

e Vuosittainen toiminnan suunnittelu ja raportointi
¢ Vuosittainen toiminnan suunnittelu ja tavoitteiden asetanta
¢ Kausi- ja vuosiraportointi yhdessa tiimin kanssa
e Kavijdmaarien ja palveluiden tavoitettavuuden seuranta

e Viestinnan suunnittelu palvelujen tunnettuuden ja saavutettavuuden
kehittdmiseksi

e Toiminta-avustusten valmistelutyé ja tarvittavat neuvottelut

e paattda eldamanlaatulautakunnan alaisten muiden stipendien jaosta
lautakunnan paattamien stipendisaantéjen mukaisesti,

¢ Mittaristot ja toiminnan seuranta
Seurata aktiivisesti erilaisia tutkimuksia ja mittaristoja
e TEA-Viisari
e Kouluterveyskyselyt

e Move — mittausten seuranta ja toimenpiteet yhteistydssa
perusopetuksen kanssa

e Sotkanet

e Hyvinvointitutkimukset

e Paihteiden kayton ja rikollisuuden tilastot

e Yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksen seuranta

e Kaupungin strategisten tavoitteiden toteutuminen toimialan
osalta



e Hankehakujen ja linjausten seuraaminen seka tavoitteet
toimialalle

e Kavijamaarien, tavoitettavuuden, tunnettuuden ja alan
arvostuksen kehittyminen Kauhavalla

¢« Kaupunginhallinnossa

e Valmistelee elamanlaatulautakunnan esityslistat yhteistytssa
sivistysjohtajan kanssa

¢ Vastuualueen esihenkilona vastaat tehtavaalueesi toiminnasta seka
johtamisesta ja toiminnan kehittamisesta lautakunnan ja toimialajohtajan
alaisuudessa.

e paattaa kulttuuri-, museo-, liikunta- ja nuorisotoimen hallinnassa olevien
tilojen, alueiden ja laitteiden kayttévuoroista

e paattaa muiden tilojen kuin kirjaston ja kirjastoauton aukioloajoista
elamanlaatupalveluissa

e Esihenkilona
e Tuntikayton raamitus yhdessa tiimin kanssa
e Tiimitydn kehittaminen ja mahdollistaminen

o Tyodvuorosuunnittelu Neptoniin ja tuntikdyton hyvaksyminen (tydajat, lomat,
vapaat, matkat, sairauslomat jne)

o Sisainen viestinta ja palaverien koordinointi
e Henkildstdon koulutuksista ja osaamistason kehittymisesta huolehtiminen
o Tybssajaksamisesta ja tydturvallisuudesta huolehtiminen

¢ Henkildston rekrytointi ja sopimustekniset asiat, seka tyévalineistoon liittyvat
asiat

¢ Varmistaa henkilostolle edellytykset toimia ja menestya tyéssaan
e Hankintojen hyvaksyminen kaupungin ohjeistuksen mukaisesti

e Ohjaa tiimia toimimaan yhteisten pelisdantdjen mukaan

o Kehittamiskeskustelut ja palautekeskustelut

¢ Johtaa tiimia tydskentelemaan yhteisten tavoitteiden eteen

e Vastaa tarvittavien asiakirjojen arkistoinnista yhteistydssa hallinnon
henkiloston kanssa

Esihenkilona seuraaville ammattiryhmille

e 3 nuoriso-ohjaajaa



3 etsiva nuorisotyontekijaa
2 liikunnanohjaajaa

1 kulttuuriohjaaja

1 museointendentti

1 musiikkiopiston rehtori

1 kirjastopaallikkd
Nuorisotilojen tilavalvojat
Hanketyontekijat

Kausitydntekijat, kuten kesaajan museo-oppaat, uimaopettajat, kesakerho-
ohjaajat tms. kausitydéhon liittyvat



