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Kaupunginhallitus § 185 18.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 185

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Puheenjohtajan ehdotuksesta paatettiin muuttaa asioiden
kasittelyjarjestysta esityslistan jarjestyksesta siten, ettd "Maa-alueen
ostaminen” asian jalkeen kasitellaan asiat "Henkiléstdsuunnitelma 2025—
20277 ja "Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
taloussuunnitelman hyvaksyminen”.
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Kaupunginhallitus § 186 18.11.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 186

Paatdosehdotus Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastajat. Tarkastusvuorossa ovat Tiina
Roumio ja Susanna Saarimaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Roumio ja Susanna Saarimaa.
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Kaupunginhallitus § 187 18.11.2024

Kotona Kauhavalla - Kauhavan kaupungin kotoutumisohjelma

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 187
283/05.11.00/2024

Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala 6.11.2024

Laki kotoutumisen edistamisesta (30.12.2010/1386) maarittelee, etta
voimassa oleva kotouttamisohjelma on edellytys kotoutumisen
edistamisesta annetun lain mukaisten kustannusten korvaamiselle kunnille
ja hyvinvointialuille. Vanhan kotoutumislain mukaan kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotoutumisen kehittdmisesta,
sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla (30§).

Kotoutumislaki on uudistettu KOTO24 uudistuksen mydta (681/2023,
voimaan 1.1.2025). Uuden kotoutumislain mukaisesti kokonaisvastuu
kotoutumisen edistamisesta on kaupungilla. Palveluiden jarjestamiseen
vaikuttaa myds samaan aikaan voimaan tuleva TE2024 uudistus.

On ollut suunnitteilla, etta uusi kotoutumislaki tulee voimaan vuoden 2025
alusta alkaen. Siihen on kuitenkin esitetty muutoksia (hallituksen esitys HE
21/2024 vp). Hallituksen uudessa esityksessa esitetddn muutoksia kuntien
kotoutumislain (681/2023, voimaan 1.1.2025) mukaisiin velvoitteisiin ja
tehtaviin. Tassa yhteydessa esitetaan mm. luovuttavan velvoitteesta laatia
kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja.

Samalla esitetaan myds, etta kotoutumislain mukaisten korvausten
maksatuksen edellytyksia muutettaisiin siten, etta lakiesityksen tullessa
voimaan maksatuksen edellytyksia olisivat kunnan kotoutumisohjelman
jarjestaminen ja ELY-keskuksen kanssa laadittu sopimus kuntaan
ohjaamisesta ja kotoutumisen edistamisesta. Tavoitteena on, etta esitetyt
lakimuutokset tulisivat voimaan 1.1.2025.

Etela-Pohjanmaan Ely-keskuksen nakemyksen mukaan, hallituksen
esityksen tiiviista kasittelyaikataulusta, johtuen muutosten voimaantuloon
littyy kuitenkin useita riskeja. Ennen esityksen hyvaksymista ja lain
vahvistamista noudatetaan hyvaksytyn, 1.1.2025 voimaan tulevan
kotoutumislain edellytyksia kotoutumislain mukaisten korvausten
maksatukselle. Toisin sanoen kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja tulee
edelleenkin laatia ja toimittaa ELY-keskukseen aikaisemmin sovitussa
maaraajassa 5.12.2024 mennessa.

Kauhavan kaupunki on ollut maahanmuuttoasioiden edellakavija.
Kauhavalla on pitka historia maahanmuuttajien kotoutumisen
edistdmisessa. Vaikka edellytyksesta laatia kotoutumisohjelmaa kuvaava
asiakirja lakimuutosten my6ta luovuttaisiinkin, kaupungille on myos
jatkossa hyddyksi kotouttamisohjelman laatiminen, silld laadukas
kotouttamisty® on Kauhavalla tarkeaa.
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Maahanmuutossa erilaisia toimijoita ja sidosryhmia on monia ja myo6s
vapaaehtoisilla on iso merkitys kotouttamisessa. Vastaanottokeskuksen
ajoilta Kauhavalla on kuntapaikkasopimus ELY-keskuksen kanssa, jonka
myo6ta kaupunki saa laskennallisia korvauksia kattamaan
kotouttamistoimien kustannukset. Kauhava on ollut myds aktiivinen
erilaisten avustusten hakemisen osalta.

Vuonna 2013 Kauhavalla oli yhteensa 429 ulkomaalaistaustaista henkilda,
ja vuoden 2023 lopussa vastaava luku oli 838 henkilda.
Ulkomaalaistaustaisten maaran kasvuun on vaikuttanut eniten Ukrainan
sota, mutta myds muita maahanmuuttajaryhmia, kuten tyoperaisia
maahanmuuttajia on saapunut alueelle. Tydperadisen maahanmuuton
edistaminen on keskeista Kauhavan elinvoiman ja kilpailukyvyn kannalta,
silla se auttaa varmistamaan osaavan tyévoiman saatavuuden
tulevaisuudessa.

Erilaisten avustusten ansiosta neuvontapalveluja on saatu jarjestettya
laajasti eri kohderyhmille. Tulevaisuudessa on kuitenkin tarkeaa
vakiinnuttaa maahanmuuttotyon rakenteet, silld neuvontatyon kentta on
ollut pirstaleinen, koska palveluita on jarjestetty erilaisten avustusten ja
projektien turvin. Vakiintuneet rakenteet mahdollistavat tehokkaamman ja
yhtendisemman palvelun tarjoamisen maahanmuuttajille, mika edistaa
heidan kotoutumistaan ja tydllistymistaan. Positiivinen kehitys
maahanmuuttoasioissa luo vahvan perustan Kauhavan tulevaisuudelle ja
auttaa rakentamaan yhteiséllisyytta ja osallisuutta kaikille asukkaille.

Kauhavan kaupungin kotoutumisohjelma on kattava suunnitelma, joka
tahtaa kaupungin maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseen.
Suunnitelman tahtain on vuodessa 2030.

Maahanmuuttoty6ta ohjaa Kauhavalla neuvoa-antavana foorumina
maahanmuuttotyéryhma, johon kuuluu johtavia viranhaltijoita kaupungin eri
toimialoilta sekd edustajat hyvinvointialueelta, Jarvilakeuden
kansalaisopistosta, Kauhavan seurakunnasta, ELY-keskuksesta seka
tarpeen mukaan myds muista organisaatioista. Jatkossa my6s Kympin
tyollisyysalueelta.

Kotona Kauhavalla - Kauhavan kaupungin kotoutumisohjelma 2030 on
valmisteltu maahanmuuttotyéryhmassa monialaisena yhteistydona. Sen
laadinnassa on hyddynnetty mm. uutta kaupunkistrategiaa, Etela-
Pohjanmaan maahanmuuttajille vuonna 2023 toteutettua veto- ja
pitovoimakyselya ja eri toimijoille tehtyja haastatteluita. Kotoutumisohjelma
tayttdd KOTO24-uudistuksen vaatimukset. Kotouttamisohjelman laadinta
on yksi talousarviokirjassa asetuista tavoitteista.

Kotoutumisohjelman lapileikkaavana teemana on perheystavallisyys.
Tavoitteita ovat seuraavat:

- Koko kunta kotouttaa: kotouttamista tukevaa tyota tehdaan
toimiala- ja organisaatiorajat ylittdvana yhteistyona.

- Tydllisyyden edistdminen: vahvistetaan Kauhavavalla asuvien ja
Kauhavalle muuttavien mahdollisuuksia opiskella suomen kielta.
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Kehitetdan tydnhakuvalmiuksia ja mahdollistetaan tydvoimaa
tarvitsevien yritysten ja tekijoiden kohtaamisia.

- Palveluiden saatavuuden parantaminen: varmistetaan maahan
muuttaneille yhdenmukainen paasy palveluihin, teravoitetaan
ohjaus- ja neuvontapalveluiden roolia seka parannetaan
tydperaisten muuttajien ohjautumista tyépaikoilta kaupungin
palveluihin ja yhteisoihin.

- Osallisuuden edistaminen: varmistetaan, etta eri taustaiset ihmiset
voivat osallistua Kauhavalla jarjestettdvaan toimintaan, 16ytaa
itselleen mielekasta tekemista seka yhteisoja. Edistetaan
tasavertaisempia mahdollisuuksia, monimuotoisuutta ja
yhteisdllisyytta Kauhavalla.

- Rakenteiden kehittdminen ja vakiinnuttaminen: kehitetaan ja
mallinnetaan maahanmuuton ja kotoutumisen tuen prosesseja ja
vakiinnutetaan rakenteita.

Kotoutumisohjelmassa maaritellddn tarkemmin tavoitekohtaisesti erilaiset
toimenpiteet havaittujen kehittamistarpeiden pohjalta. Toimenpiteiden
suunnittelun pohjana ovat olleet elinkeinoelaman edustajille tehdyt
haastattelut. Alueella onkin jo toteutettu ukrainalaisten kotouttamiseksi
erilaisia kotoutumis- ja kielikoulutuksia ja tutkintoon valmistavaa koulutusta.

Kauhavalla toimijoita kdytdnndén maahanmuuttotydssa ovat kaupungin
ohella, Kauhavan Vuokra-Asunnot Oy, Kotokunta Oy:n vastaanottokeskus,
Etela-Pohjanmaan TE-Toimisto (1.1.2025 alkaen Kuntayhtyma Kymppi),
Etela-Pohjanmaan Hyvinvointialue ja Welcome2EP-hanke 31.12.2024
saakka. Kotoutumisohjelmassa maaritellaan naiden toimijoiden palvelut ja
tyonjako. Erilaisia maahanmuuttajaryhmia Kauhavalla ovat mm.
tydperaiset maahanmuuttajat, perhesiteiden kautta maahan muuttaneet,
kuntapaikoilla olijat, kuntapaikan saaneet ja vastaanottokeskuksen
asukkaat. Palvelut on jarjestetty kohderyhmien mukaan.

Keskeisessa roolissa on kaupungin maahanmuuton palveluohjaaja, jonka
toimenkuva on hyvaksytty konserni- ja henkiléstdjaostossa maaliskuussa
2024. Palveluohjaaja toimii maahanmuuttajien oma-aloitteisuutta tukien
seka olemassa olevaa palveluverkostoa hyddyntden. Viranhaltijavaltuudet
maahanmuutossa ovat hallintosdannon perusteella kehitysjohtajalla.

Maahanmuuton palveluohjaaja:

- tarjoaa neuvontaa ja ohjausta maahanmuuttajille kaupungin
palveluihin, valtion virastoissa asiointiin ja arkeen seka asumiseen
liittyen,

- edistdd maahanmuuttajien kotoutumista, tydllistymista ja
osallisuutta ohjaamalla maahanmuuttajia koulutukseen, tydelamaan
ja harrastusmahdollisuuksiin,

- koordinoi maahanmuuttoty6ta ja valittaa tietoa eri sidosryhmille
seka

- kehittdd maahanmuuttoty6ta kunnassa.

Maahanmuuttotyon sidosryhmia, joihin kohdistuvaa neuvontaa tehdaan ja
joiden kanssa toimitaan yhteistydssa ovat seuraavia:
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- kaupungin toimialat: perusopetus ja varhaiskasvatus, tekninen
toimi, Kehityskeskus ja tydpajatoiminta, elamanlaatupalvelut ja
nuorisopalvelut,

- aktiiviset vapaaehtoiset,

- Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue (terveys-, sosiaali- ja perhetyon
palvelut),

- kansalaisopisto (kielikurssit ja muut harrastuskurssit),

- oppilaitokset (kotoutumiskoulutus, kielikoulutus ja tutkintoon
valmistava koulutus),

- urheiluseurat ja yhdistykset (harrastaminen ja liikunta),

- yritykset ja tydnantajat,

- pankit, vakuutusyhtiot, posti ja tyottdmyyskassat,

- Kauhavalla toimivat muut vuokranantajat,

- suurldhetystot,

- alueen seurakunnat,

- tulkkauspalvelujen tarjoajat seka

- Te-palveluiden ohella (ty6ttémaksi ilmoittautuminen), myds muut
valtion virastot, kuten Maahanmuuttovirasto (oleskeluluvat ja
tunnistautuminen), Kela (taloudelliset etuudet ja tuet), Poliisi
(henkildkortti ja lupapalvelut), Digi- ja vaestdtietovirasto
(ulkomaalaisen rekisterdityminen, avioliittoasiat ja asiakirjapalvelut),
Verotoimisto (verokortti) ja ELY-keskus (kotoutumisen edistamisen
alueellinen koordinaatio, kehittdminen ja seuranta) seka Traficom,
Tulli ja Rajavartiolaitos.

Maahanmuuttotyéryhma seuraa kotoutumisohjelman ja siihen liittyvien
toimenpiteiden toteutumista vuosittain seka paivittda kotoutumisohjelmaa
tarvittaessa. Saanndllisesti seurattavia asioita ovat esimerkiksi
maahanmuuttotilastot, maahanmuuttajien palvelutyytyvaisyys- ja
asuinviihtyvyys sekd maahanmuuttajien tydllistyminen.

Kaupunki myds raportoi ELY-keskukselle vahintaan kahden vuoden valein
tavoitteiden ja toimenpiteiden saavuttamisesta ja toteutumisesta,
palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta ja rahoituksen tasosta ja
vaikuttavuudesta.

Kotona Kauhavalla — Kauhavan kaupungin kotoutumisohjelma 2030 on
ollut lausuntokierroksella Otakantaa.fi sivustolla syyskuun aikana.
Kotoutumisohjelmaa on muokattu saatujen lausuntojen perusteella.

Maahanmuuttotydryhma on kasitellyt ohjelmaa laatimisvaiheessa useaan
kertaan. Myds Kehittdmistoimikunta on kotoutumisohjelmaa kasitellyt
kahteen kertaan.

Kotoutumislaki ei enaa edellyta, etta kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja
hyvaksytaan kaupunginvaltuustossa, joten kehittdmistoimikunta esittaa
kaupunginhallitukselle kotoutumisohjelman hyvaksymista.

Kotoutumisohjelmalla on merkittavia yritysvaikutuksia erityisesti tydévoiman
saatavuuden kannalta. Onnistunut tydperainen maahanmuutto ja
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tehokkaat kotouttamistoimet parantavat osaavan tyévoiman saatavuutta,
mika edistaa yritysten kasvua ja kehitysta.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Kaupunginhallitus hyvaksyy Kotona Kauhavalla -kotoutumisohjelman.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd maahanmuuton palveluohjaaja Sanna Kivilahti
ja kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala olivat paikalla kokouksessa klo
17.09-17 .42 esittelemassa asioita "Kotona Kauhavalla — Kauhavan
kaupungin kotoutumisohjelma” ja "Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja
kotoutumisen edistamisesta Pohjanmaan Ely-keskuksen kanssa”. Kivilahti
ja Kuoppala poistuivat kokouksesta ennen em. asioiden paatdksentekoa.

Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistimisesta Etelda-Pohjanmaan Ely-
keskuksen kanssa

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 188
283/05.11.00/2024

Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala 7.11.2024

Kotoutumislaki on uudistettu KOTO24 uudistuksen my6ta (681/2023,
voimaan 1.1.2025). Uudistuksen myo6ta kuntien tulee mm. paivittaa
kotoutumisohjelmansa ja sitad kautta myds kuntien ja Ely-keskuksen valiset
sopimukset koskien kuntaan ohjaamista ja kotoutumisen edistadmista (ns.
kuntapaikkasopimukset) tulee paivittaa vastaamaan muuttunutta
lainsdadantoa.

Esityslistan oheismateriaalina on paivitetty Kauhavan kaupungin ja Etela-
Pohjanmaan Ely-keskuksen valinen kuntapaikkasopimus. Sopimus korvaa
aikaisemman kaupunginvaltuustoon helmikuussa 2016 hyvaksyman
sopimuksen (Kaupunginvaltuusto § 5, 01.02.2016).

Paivitetty sopimus on pitkalti entisenlainen sisaltaden paivityksia lahinna
uuteen lainsdadantoon liittyen. Kaupunginhallitus kasittelee paivitettya
Kauhavan kaupungin kotoutumisohjelmaa kokouksessaan 18.11.2024.
Kotoutumisohjelma vastaa sopimuksen ja uuden lainsadadannon
vaatimuksiin. Kotoutumisohjelma liitetdan sopimukseen.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt vuonna 2016 aikaisemman sopimuksen
kasittelyn yhteydessa, ettd kaupungin vuosittainen pakolaiskiintioé on
keskimaarin 20 henkil6a. Paivitetyssa sopimuksessa tdama sailyy samana.

Sopimus on tehty kotoutumislain 42 §:n perusteella. Kunnille maksettavan
laskennallisen korvauksen perusteista ja maksatuksesta sdadetaan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa kotoutumisen edistamiseen
littyvien kunnan ja hyvinvointialueen kustannusten korvaamisesta valtion
varoista VNA 975/2022. Asetusta tullaan paivittdmaan lainsdadannon
muuttuessa.

Sopimuksen mukaan kaupunki vastaa kotoutumislain 45 §:n mukaisesti
maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistamisen
suunnittelusta, kehittdmisesta ja seurannasta paikallistasolla. Kaupunki
kehittdd monialaista yhteisty6ta kotoutumisen edistamiseksi ja huolehtii
kunnan palveluiden yhteensovittamisesta hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevien palveluiden kanssa.

Kaupunki jarjestaa kotoutumislain 13 §:n mukaisen kotoutumisohjelman ja
laatii sitd koskevan asiakirjan, jossa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen
palvelut ja palveluiden vastuu- seka yhteisty6tahot.

Sopimuksen mukaan kaupungin on asetettava kotoutumislain 45 §:n
mukaiset tavoitteet kotoutumisen edistdmisen suunnittelussa ja seurattava
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niiden toteutumista. Kaupungin on suunnittelussaan huomioitava myoés
valtakunnalliset tavoitteet ja tydllisyyden edistdminen kotoutumisen
edistdmisen nakokulmasta sekd kunnan elinvoiman edistaminen.

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus valvoo kotoutumislain 55 §:n mukaisesti
alueellaan kotoutumisen edistamista koskevien palveluiden saatavuutta,
laatua ja vaikuttavuutta. Kaupunki raportoi vahintdan kahden vuoden
valein kotoutumista koskevien tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumisesta ELY-keskukselle.

Myds paivitetyn sopimuksen mukaan kaupunki vastaanottaa kuntapaikalle
aikaisemman kaupunginvaltuuston vuoden 2016 paatoksen mukaisesti
arviolta 20 pakolaista joka vuosi vuodesta 2025 alkaen. Kiintiomaarat
(kiintiopakolaiset) tiedustellaan kunnilta vuosittain erikseen.

Kuntapaikka tarkoittaa kunnan ilmoitusta valmiudesta jarjestaa asunto,
vastaanotto ja palvelut ELY-keskuksen kuntaan ohjaamille henkildille. ELY-
keskus voi ohjata kuntapaikalle Maahanmuuttoviraston esityksesta
pakolaiskiintiossa Suomeen otetun henkilon, vastaanottokeskuksen
esityksesta haavoittuvassa asemassa olevan oleskeluluvan saaneen
turvapaikanhakijan tai kotikuntamerkinnan saaneen tilapaista suojelua
saaneen henkildn. Vastaanottokeskukset esittavat ELY-keskukselle
ensisijaisesti haavoittuvassa asemassa olevia henkildita, mutta ELY-
keskuksen on mahdollista ohjata kuntapaikalle myds muita kotoutumislain
2 §:n 3 momentissa mainittuja henkiloita. ELY-keskus voi ohjata kuntaan
my0s kotoutumislain 2 §:n 4 momentissa tarkoitettuja
perheenyhdistamisen kautta tulleita henkil6ita.

Ennalta sovittujen kuntapaikkojen lisdksi kuntaan voi muuttaa itsenaisesti
kotoutumislain 2 §:n 3 ja 4 momentissa mainittuja henkiléita, joille kunnan
on myos jarjestettava palvelut, joihin kuntalaisella on oikeus.

Sovitut kuntapaikat eivat sisalla perheryhmakotiin sijoitettavia ilman
huoltajaa tulleita alaikaisia, joiden asumisen jarjestamisesta vastaa Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialue. Perheryhmakodin kustannuksista vastaa
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue, jolle ELY-keskus korvaa toiminnasta
aiheutuneita kustannuksia erillisten paatésten perusteella. Kunta myontaa
kuntapaikkoja ilman huoltajaa tulleille alaikaisille perheryhmakodin
paikkatilanteen mukaan.

Kaupunki on kuullut Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialuetta kotoutumislain 41
§:n 2 mom. ja 42 §:n mukaisesti sopimuksen laatimiseen liittyen
marraskuussa 2024. Hyvinvointialueella ei ole huomautettavaa asiaan.

KEHA-keskus korvaa kaupungille valtion talousarvion rajoissa
kotoutumislaissa tarkoitettujen palveluiden jarjestamisesta aiheutuneita
kustannuksia. Paivitetyn sopimuksen lisdksi ajantasainen
kotoutumisohjelma on edellytys kotoutumislain mukaisten valtion
korvausten maksamiselle kunnille. Korvauksia maksetaan kaupungille
automaattisesti henkildbmaaran perustuvina laskennallisina korvauksina
seka todellisten kustannusten mukaisesti maksettavina korvauksina, joista



Kaupunginhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja
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§ 188 18.11.2024

ELY-keskus laatii erikseen korvauspaatokset. Laskennallisen korvauksen
maarat oheismateriaalina.

Sopimukseen liittyvien henkildtietojen kasittelysta sdadetaan
kotoutumislain 9 luvussa. Osapuolten tulee huolehtia, ettd henkilbtietoja
kasitellaan vain kotoutumislaissa saadettyjen tehtavien hoitamiseen.

Sopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun kumpikin osapuoli on sen
allekirjoittanut. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se tarkastetaan
vahintdan 4 vuoden valein tai tarpeen mukaan. Sopimuksen
itisanomisesta on ilmoitettava kirjallisesti ja irtisanomisessa noudatetaan
12 kuukauden irtisanomisaikaa.

Sopimus tulee toimittaa ELY-keskukseen allekirjoitettuna 5.12.2024
mennessa. Lisatietoa oheismateriaalista.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kauhavan kaupunki hyvaksyy Kauhavan kaupungin ja Etela-Pohjanmaan
ELY-keskuksen valisen sopimuksen kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen
edistadmisesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, ettd maahanmuuton palveluohjaaja Sanna Kivilahti
ja kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala olivat paikalla kokouksessa klo
17.09-17 .42 esittelemassa asioita "Kotona Kauhavalla — Kauhavan
kaupungin kotoutumisohjelma” ja "Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja
kotoutumisen edistamisesta Pohjanmaan Ely-keskuksen kanssa”. Kivilahti
ja Kuoppala poistuivat kokouksesta ennen em. asioiden paatdksentekoa.

Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Kaupunginhallitus § 189 18.11.2024

Kuntarahoituksen myontaminen Kauhavan Nuorisoseurantalon rakennuksen ulkopuolen
peruskorjaukseen

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 189
13/02.05.01.02/2024

Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala 31.10.2024

Kauhavan Nuorisoseura ry esittdd Kauhavan kaupungille
kuntarahoitusosuutta Kauhavan Nuorisoseurantalon ulkopuolen
peruskorjaushankkeeseen.

Hankkeen toimenpiteiden mydta on tarkoitus toteuttaa Kauhavan
Nuorisoseurantalon ulkopintojen peruskorjaustoimenpiteet.

Hankkeen toimenpiteind mm. kunnostetaan perustukset, uusitaan
ulkoseinien verhous, vesikatto ja ikkunat, paivitetdan LVI-jarjestelmaa ja
asennetaan uuden vesikatteen paalle aurinkopaneeleita siten, etta niilla
tuotetulla sahkdlla voidaan sahkontuottoaikoina yllapitaa
Iampoilmapumpuilla tanssisalin yllapitolamp6a ja lammittaa
puskurivesivaraajan vetta.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio 489.735,00 euroa ja siihen esitetaan
39.178,80 euron kuntarahoitusosuutta.

Kehityskeskuksen talousarviossa vuodelle 2025 on varattu
hankerahoitusta uusille yleishyddyllisille investointihankkeille, jota voidaan
hyddyntaa ko. hankkeen kuntarahoitusosuuteen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Kauhavan kaupunki mydntaa Kauhavan Nuorisoseurantalon ulkopuolen
peruskorjaushankkeeseen Kauhavan Nuorisoseura ry:lle 39.178,80 euron
kuntarahoitusosuuden.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala oli paikalla
kokouksessa tdman asian kasittelyn aikana klo 17.44—17.47. Kuoppala
poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Lisatietoja Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Kaupunginhallitus § 190 18.11.2024

Maa-alueen ostaminen

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 190
715/10.00.01.00/2024

Valmistelija Maankayttdasiantuntija Aleksi Saukko ja maankayttopaallikko Paivi Raski
12.11.2024

Kauhavan kaupungille on tarjottu ostettavaksi maa-alueita Kauhavan
Tornimaen alueelta. Kyseessa on [ tila 2331l ja silta ostettavat
noin 2,4 hehtaarin ja noin 5,5 hehtaarin maaraalat. Nykyiselta
maankayttdmuodoltaan maaraalat pitavat sisalldan noin 5,3 hehtaaria
metsatalousmaata, noin 2,5 hehtaaria salaojitettua ja korvauskelpoista
maatalousmaata seka noin 0,1 hehtaaria muuta maata.

Kaupan kohteena olevat maaraalat on osittain asemakaavoitettu teollisuus-
ja varastorakennusten korttelialueeksi, katualueeksi seka kauttakulku- tai
sisdantulotiealueeksi suoja- ja nakemaalueineen. Yleiskaavassa maaraalat
on kaavoitettu teollisuus- ja varastoalueeksi, maatalousalueeksi, liikenteen
melualueeksi, maa- ja metsatalousvaltaiseksi alueeksi, jolla on erityista
ulkoilun ohjaamistarvetta seka vahissa maarin myos energiahuollon
alueeksi. Eteld-Pohjanmaan maakuntakaavassa alue on
teollisuustoiminnan kehittamisvyohyketta.

Kaupan kohteena olevat maaraalat sijaitsevat Passin-Tornimaen
teollisuusalueen jatkeena kantatie 63:n molemmilla puolin.

Kiinteistokaupalla edistetdan kyseisen teollisuusalueen eteldosien
kehittymista teollisuusyritysten tarpeisiin mahdollistamalla esimerkiksi
asemakaavan mukaisen uusien teollisuustonttien myyntiin asettamisen
seka uusien liikenneyhteyksien rakentamisen ja nykyisten yhteyksien
parantamisen.

Kiinteistokaupalla on positiivisia yritysvaikutuksia teollisuustonttien
tarjonnan laajentumisen ja sita kautta yritysten sijoittumisedellytysten
parantumisen myo6ta.

Kauhavan kaupungin maankayttétoimi on neuvotellut maanomistajien
kanssa kaupan kohteena olevista maaraaloista kauppahinnaksi 200.000
euroa.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 22 §:n 1. kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa enintdan 200.000 euron kiinteistbkaupoista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paitosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ostaaH noin 2,4 hehtaarin
ja noin 5,5 hehtaarin maaraalat tilasta 233+ yhteensa 200.000

euron kauppahintaan.
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Kaupunginhallitus § 190 18.11.2024

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd maankayttépaallikkdé Paivi Raski ja
maankayttdasiantuntija Aleksi Saukko olivat paikalla kokouksessa taman
asian kasittelyn aikana klo 18.14—18.35. Raski ja Saukko poistuivat
kokouksesta ennen paatdoksentekoa.

Lisatietoja Maankayttdasiantuntija Aleksi Saukko, puh. 040 554 9804,
maankayttopaallikkd Paivi Raski, puh. 040 179 8130,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 20 09.09.2024
Tyo6suojelu- ja § 22 16.09.2024
yhteistyotoimikunta

Konserni- ja henkiléstdjaosto § 26 17.10.2024
Kaupunginhallitus § 175 28.10.2024
Konserni- ja henkildstdjaosto §29 13.11.2024
Kaupunginhallitus § 191 18.11.2024

Henkilostosuunnitelma 2025-2027

Konserni- ja henkildstdjaosto 09.09.2024 § 20

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, 5.9.2024

Toimialajohtajat ovat esittdneet vuoden 2025 henkildstosuunnitelmassa
vakansseja yhteensa 518,16, jossa on kasvua kuluvaan vuoteen
verrattuna yhteensa 3,2. Osa-aikaiset vakanssit on huomioitu
tybaikaprosentin mukaisesti henkildtyovuosina. Henkildstésuunnitelmassa
on esitetty arvio henkildstémaaran ja -rakenteen kehittymisesta vuoteen
2027 saakka, joka toimialojen esitysten mukaan laskisi 509,16.

Toimialojen ehdotukset sisaltavat uusien vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisia ja ilman vakanssia maaraaikaisesti taytettavia toimia.
Maaraaikaisten virkojen/toimien vakinaistamisia ei ole esitetty. Osa
ehdotetuista muutoksista on nimikemuutoksia.

Lautakunnat ovat jattaneet elokuun loppuun mennessa omat
talousarvioehdotuksensa. Niiden perusteella kaupungin talousarvioehdotus
vuodelle 2025 olisi alijgamainen n. 1,5 miljoonaa euroa.
Talousarvioehdotus tarkentuu valmistelun edetessa.

Oheismateriaalina toimialojen henkiléstdsuunnitelmaesitys ja toimialojen
ehdotukset vuosien 2025-2027 henkildstdsuunnitelmaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto
- merkitsee toimialojen henkilostésuunnitelmaehdotukset tiedokseen;
- antaa ohjeita jatkovalmistelua varten ja
- lahettaa henkilostosuunnitelman henkilostojohtajalle valmisteltavaksi.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta 16.09.2024 § 22

Valmistelija Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, 11.9.2024

Henkilostosuunnitelmaehdotus vuosille 2025-2027 esitelladn kokouksessa
tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnalle.

Konserni- ja henkilostojaosto kasittelee henkildstosuunnitelman
kokouksessaan 9.10.2024, jonka jalkeen asia viedaan
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Esittelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Paatosehdotus Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa konserni- ja
henkilostojaostolle vuoden 2025-2027 henkilostdsuunnitelmasta.

Paatos TyoOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta totesi konserni- ja henkiléstdjaostolle
annettavana lausuntonaan, ettei toimikunnalla ole huomauttamista heille
esitettyyn henkildstésuunnitelmaan 2025-2027.

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta kiinnitti huomiota mm.
koulunkdynninohjaajien maaraan. Lukumaaria viela tarkistetaan ja korjattu
henkildstdésuunnitelmataulukko annetaan toimikunnalle tiedoksi ja
kommentoitavaksi ennen konserni- ja henkilostojaoston kasittelya.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstéjaosto 17.10.2024 § 26

Valmistelija Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, 11.10.2024

Laissa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
saadetaan, ettad kaupungin on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Lain edellyttdmia asioita
kasitelldaan Kauhavan kaupungissa lisaksi mm. henkildstdstrategiassa,
henkildstéraportissa seka henkildéstéa koskevissa toimintaohjeissa.
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Kauhavan kaupunki on em. lakisdateisen velvoitteen noudattamisen lisaksi
integroinut henkilosto- ja koulutussuunnittelun osaksi talousarvioprosessia
siten, etta mahdolliset henkildstorakenteen ja -maaran seka osaamisen
kehittamiseen liittyvat tarpeet voidaan ottaa talousarviossa huomioon.

Liitteena oleva henkildstdsuunnitelmataulukko on koonti vakinaisesta
henkilostosta vakansseittain. Lisaksi taulukkoon on merkitty ilman
vakanssia tyoskenteleva maaraaikainen henkilostd. Maaraaikaista
henkil6stda kaytetddn em. tavalla, ellei pysyvaa tarvetta
henkilostoresurssille ole viela tiedossa, mutta tarve on kuitenkin vahintaan
henkiléstosuunnitelmavuoden pituinen. Tallaisia ovat mm. lakisaateisiin
mitoituksiin tai muihin tydnantajaa velvoittaviin maarayksiin seka
hankerahoitusten piiriin kuuluvat tehtavat.

Osa-aikaiset vakanssit on huomioitu ty6aikaprosentin mukaisesti
henkilétyévuosina.

Liitteena on lisaksi koonti toimialojen ehdotuksista
henkildstdsuunnitelmaan 2025-2027 seka niihin liittyvat henkildstdjohtajan
lausunnot.

Henkildstdsuunnitelmassa on esitetty arvio henkildstomaaran ja -rakenteen
kehittymisesta vuoteen 2027 saakka. Vuosien 2026 ja 2027 osalta
henkildstdsuunnitelma tarkentuu kasiteltdessa seuraavia
henkildstdésuunnitelmia.

Koulutussuunnitelmia ei ole yhdistetty talousarvion yhteydessa
kasiteltavaan henkilostosuunnitelmaan, silla ne kasitellaan toimialoittain
omana kokonaisuutenaan talousarvioprosessin yhteydessa kunkin
toimialan koulutusohjelman laadinnan ja tyollisyysrahastosta haettavan
koulutuskorvauksen apuvalineina.

Toimialojen ehdotukset sisaltavat uusien vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisia, ilman vakanssia maaraaikaisesti taytettavia toimia seka
nimikemuutoksia.

Toimialat ovat tehneet seuraavat ehdotukset henkilostosuunnitelmaan:

Uudet vakinaiset virat ja toimet

- 1 jopo -luokan opettajan virka

- 1 elamanlaatupaallikdn/hyvinvointipaallikdn virka
- 1 tyd- ja yksildvalmentajan toimi, tydpaja Junki

- 4 kokin toimea

- 1 ruokapalvelusuunnittelijan toimi

- 1 ruokapalveluiden tuotannonohjaajan toimi
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llIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- 0,5 henkilotyovuotta kirjastovirkailijan toimia

Nimikemuutokset
- 2 palkkasihteerin nimikettd palkka-asiantuntijan nimikkeiksi
- 1 toimistosihteerin nimike hallintosihteerin nimikkeeksi

Uusien vakinaisten virkojen ja toimien lisdaminen henkildstésuunnitelmaan
ei ole mahdollista heikentyvan taloustilanteen takia. Tehtavankuvien
muuttamisella, tehtavien uudelleenjarjestelyilla ja muilla nykyista
henkilostéresurssia hyodyntavilla toimenpiteilld on mahdollista saavuttaa
kustannusneutraaleja tai kustannusvaikutuksiltaan vain vahaista nousua
aiheuttavia ratkaisuja.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatdésehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyy omalta osaltaan henkil6stosuunnitelmaan vuosille 2025-2027
seuraavat muutokset:

Uudet vakinaiset virat ja toimet

- lisatadan kaksi vakinaista ty®- ja yksilévalmentajan toimea ja
vahennetaan yksi vakinainen tydvalmentajan ja yksi
maaraaikainen tydvalmentajan toimi

- lisataan nelja vakinaista kokin toimea ja vahennetaan kolme
ruokapalvelutydntekijan seka 1 palvelutydntekijan toimi

- lisatdan yksi vakinainen ruokapalvelusuunnittelijan toimi ja
vahennetaan yksi vakinainen ruokapalveluvastaavan toimi

- lisatadan yksi vakinainen ruokapalveluiden tuotannonohjaajan toimi
ja vahennetaan yksi vakinainen kokin toimi

liman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- yksi hyvinvointipaallikdn toimi 31.12.2027 saakka

Muut, nykyisella henkilostoresurssilla tehtavat toimenpiteet

- muutetaan kahden palkkasihteerin nimike palkka-asiantuntijaksi

- muutetaan yhden toimistosihteerin nimike hallintosihteeriksi
Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus:

Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyy omalta osaltaan henkiléstésuunnitelmaan vuosille 2025-2027
seuraavat muutokset:
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Uudet vakinaiset virat ja toimet

- lisataan kaksi vakinaista tyo- ja yksildvalmentajan toimea ja
vahennetdan yksi vakinainen tydvalmentajan ja yksi
maaraaikainen tyovalmentajan toimi

- lisdtadan nelja vakinaista kokin toimea ja vahennetaan kolme
ruokapalvelutyontekijan seka 1 palvelutyéntekijan toimi

- lisatadan yksi vakinainen ruokapalvelusuunnittelijan toimi ja
vahennetdan yksi vakinainen ruokapalveluvastaavan toimi

- lisataan yksi vakinainen ruokapalveluiden tuotannonohjaajan toimi
ja véhennetaan yksi vakinainen kokin toimi

liIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet ja virat
- yksi hyvinvointipaallikdn virka 31.12.2027 saakka

Muut, nykyisella henkildstoresurssilla tehtavat toimenpiteet
- muutetaan kahden palkkasihteerin nimike palkka-asiantuntijaksi
- muutetaan yhden toimistosihteerin nimike hallintosihteeriksi

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
muutetun paatdésehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, etta

- jopo -luokanopettajan virkaan noudatetaan konserni- ja
henkildstdjaoston paatdsta 12.10.2023 § 45, jonka mukaan jopo -
luokanopettajan virka hyvaksyttiin maaraaikaisesti lukuvuodeksi 2024-
2025. Maaraaikaisesti jarjestetysta jopo -opetuksesta saatujen
kokemusten pohjalta tullaan ratkaisemaan tarve vakinaisen jopo -
luokan opettajan tehtavan perustamiseen vuoden 2026-2028
henkildstosuunnitelman kasittelyn yhteydessa

- sivistyksen toimialaa ohjeistetaan tekemaan lisaselvitys kirjaston
henkildstoresurssitarpeesta vuoden 2025 aikana siten, etta asia
voidaan ratkaista vuoden 2026-2028 henkildstdsuunnitelman kasittelyn
yhteydessa

Lisatietoja Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 175

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd 24.10.2024
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Konserni- ja henkildstdjaosto on 9.9.2024 ja 17.10.2024 omalta osaltaan
kasitellyt vuosien 2025-2027 henkilostosuunnitelman ja esittaa sita
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt henkiléstdsuunnitelmaa
kokouksessaan 16.9.2024 ja totesi konserni- ja henkilostdjaostolle
annettavana lausuntonaan, ettei toimikunnalla ole huomauttamista heille
esitettyyn henkiléstdésuunnitelmaan 2025-2027. Tydsuojelu- ja
yhteistydtoimikunta kiinnitti huomiota mm. koulunk&ynninohjaajien
maaraan. Lukumaarien osalta tarkistettu ja korjattu
henkiléstdésuunnitelmataulukko on annettu toimikunnalle tiedoksi ja
kommentoitavaksi ennen konserni- ja henkilostdjaoston kasittelya.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosien 2025-2027 henkildstésuunnitelman
litteiden mukaisena.

Asian kasittely Petri Hietamaki ehdotti, etta maaraaikaista hyvinvointipaallikon virkaa ei
lisata henkilostosuunnitelmaan. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Harri Ojanpera ehdotti, etta henkilostésuunnitelma palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi hyvinvointipaallikén tehtavan osalta. Uudelleen
valmistelun yhteydessa on selvitettava, voidaanko tehtava tayttaa
sisdisesti olemassa olevasta henkildstosta. Jorma Kari kannatti Ojanperan
ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu ehdotus asian palauttamista
uudelleen valmisteltavaksi ja rajasi puheenvuorot koskemaan ainoastaan
asian palauttamista tai kasittelyn jatkamista.

Puheenjohtaja totesi, etta koska on tehty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi, on suoritettava 8anestys asian
kasittelyn jatkamisesta tai palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi.

Puheenjohtajan ehdotuksesta aanestys hyvaksyttiin suoritettavaksi siten,
ettd asian kasittelyn jatkamista kannattavat danestavat “jaa” ja Ojanperan

”

palautusehdotusta kannattavat aanestavat "ei”.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin
- 1 7jaa”-aani

- 10 "ei’-aanta

Asian kasittelyn jatkamisen puolesta danesti Petri Hietamaki.
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Asian palauttamisen / Ojanperan ehdotuksen puolesta danestivat Teemu
Hakala, Aapo Kamppinen, Jorma Kari, Emma Kivikangas, Sirpa Lammi,
Harri Ojanpera, Tiina Roumio, Susanna Saarimaa, Jari Valikangas ja
Marita Mattila.

Paatos Kaupunginhallitus palautti asian uudelleen valmisteltavaksi.

Pdytakirjaan merkittiin, etta

- henkiléstdjohtaja Paivi Niemisto oli paikalla kokouksessa taman
pykalan kasittelyn aikana klo 17.26-18.15. Niemisto poistui
kokouksesta ennen paatoksentekoa

- kokous keskeytettiin klo 19.00

- kokousta jatkettiin klo 19.11

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 13.11.2024 § 29

Valmistelija Henkildstojohtaja Paivi Niemisto 8.11.2024

Kaupunginhallitus on 28.10.2024 § 175 kasitellyt v. 2025-2027
henkildstdésuunnitelmaa ja palauttanut asian uudelleen valmisteltavaksi
hyvinvointipdallikén tehtavan osalta. Uudelleen valmistelun yhteydessa on
selvitettava, voidaanko tehtava tayttaa sisaisesti olemassa olevasta
henkildstosta.

Kuntaliiton mukaan kunnilla on edelleen lakisdateinen velvoite edistaa
omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta huolimatta siita, etta
vuoden 2023 alusta alkaen toteutuneen hyvinvointialueuudistuksen
seurauksena hyvinvointialueet ovat tuottaneet sosiaali- ja terveyspalvelut
seka pelastuspalvelut. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtava
kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistavia
toimia tehddan kunnan kaikilla sektoreilla. Lisdksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista tehdaan yhteistydssa paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa on hyvinvointialue, mutta myds muut toimijat.

Nykyaan myds turvallisuuden teemat, etenkin arkiymparistén turvallisuus,
yhdistetdan luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
kokonaisuutta.
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Hyvinvointipaallikdn tehtaviin kuuluu em. lisdksi myds
elamanlaatupalveluiden henkildston esihenkildtehtavat n. 15-30 henkildlle
vaihdellen vuodenajasta mukaan.

Hyvinvointipaallikon tehtava on laaja ja erittdin monipuolinen. Siihen
sisaltyvat mm. poikkihallinnolliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavat, yhteistyd hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa seka
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatiminen. Yhdessa
elamanlaatupalveluiden esihenkildtehtavien kanssa em.
tehtavakokonaisuus edellyttaa kokoaikaista resursointia.
Hyvinvointipaallikon tehtavaa ei ole mahdollista hoitaa lisatehtavana eika
muullakaan sisaisella jarjestelylla.

Tehtava on sisallytetty henkilostésuunnitelmataulukkoon maaraaikaisena
virkana 31.12.2026 saakka. Kaupunginhallituksen 28.10.2024 § 175
kasittelemaan henkildstdsuunnitelmataulukkoon ei ole tehty muutoksia
lukuun ottamatta seuraavia korjauksia:

-rakentamispaallikon vakanssin jako 31.12.2024 hallinnon ja
rakennustarkastuksen kesken siten, etta hallinto on 0,7 (aiemmin 0,5) ja
rakennustarkastus 0,3 (aiemmin 0,5).

-varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen maaraaikaisen
ryhmaavustajan/henkilokohtaisen avustajan lukumaara 4,5 lisatty
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteismaaraan 31.12.2024 (puuttui
teknisen ongelman takia).

Sivistysjohtaja Jonna Heikkila on kutsuttu kokoukseen esittelemaan asiaa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto
— merkitsee sivistysjohtajan suullisen tiedonannon tiedokseen; ja
— hyvaksyy henkildstosuunnitelmaan:

—_—

hyvinvointipaallikon maaraaikaisen viran 31.12.2026 saakka.

2. rakentamispaallikbn vakanssin jakautumisen 31.12.2024 siten, etta
hallinnon osuus on 0,7 ja rakennustarkastuksen osuus 0,3

3. varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildston yhteismaaran

korjaamisen 31.12.2024 siten, etta yhteismaara on 132

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus
Konserni- ja henkilostdjaosto

- merkitsee sivistysjohtajan suullisen tiedonannon tiedokseen; ja
hyvaksyy omalta osaltaan henkiléstdsuunnitelmaan:
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1. hyvinvointipaallikon maaraaikaisen viran 31.12.2026 saakka
2. rakentamispaallikbn vakanssin jakautumisen 31.12.2024 siten, etta

hallinnon osuus on 0,7 ja rakennustarkastuksen osuus 0,3

3. varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildston yhteismaaran
korjaamisen 31.12.2024 siten, ettd yhteismaara on 132

4. hyvaksyy kunnossapitotyontekijdiden lukumaaran korjaamisen siten,
ettd se on 7 seka 31.12.2024 ettd kaupunginjohtajan esityksessa
vuodelle 2025.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
muutetun ehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, etta

- sivistysjohtaja Jonna Heikkild oli paikalla kokouksessa tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 16.09-17.12. Heikkila poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa

- Harri Ojanpera poistui kokouksesta taman pykalan kohdan 2 kasittelyn
jalkeen klo 17.18.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 191
353/02.02.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 14.11.2024

Kaupunginhallitus paatti 28.10.2024 palauttaa vuosien 2025-2027
henkildstésuunnitelman uudelleen valmisteltavaksi hyvinvointipaallikén
tehtavan osalta. Uudelleen valmistelun yhteydessa tuli selvittaa, voidaanko
tehtava tayttaa sisaisesti olemassa olevasta henkilostosta.

Asia on valmistelu uudelleen kaupunginhallituksen tehtavanannon
mukaisesti. Valmistelussa on paadytty esittamaan hyvinvointipaallikon
maaraaikaisen viran lisdamista henkildstdsuunniteltuun ajalle 1.1.2025 —
31.12.2026.

Uudelleenvalmistelun yhteydessa henkildstésuunnitelmaan on tehty
tarkistus vuodelle 2024 (nykytila) rakentamispaallikdn viran tehtavien
jakautumisosuudesta rakennuttamisen ja rakennusvalvonnan kesken.
Varhaiskasvatuksen henkildstén vuoden 2024 yhteismaara on korjattu
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oikeaksi (132 htv) laskentataulukossa olleen teknisen virheen vuoksi.
Lisdksi suunnitelmaan on muutettu vuosille 2024—2027
yhdyskuntatekniikan kunnossapitotydntekijoiden maaraksi nykytilanteen
mukainen 7,0 htv.

Henkildstosuunnitelma on kasitelty edella selostetuin muutoksin konserni-
ja henkildstojaostossa 13.11.2024. Jaosto hyvaksyi yksimielisesti
uudelleen valmistellun henkiléstésuunnitelman, johon sisaltyy
maaraaikainen hyvinvointipaallikdn virka.

Jaoston kokouksen esittelytekstissa on tarkempi selostus
hyvinvointipdallikén tehtavasta seka tehdyista tarkistuksista.

Vuosien 2025-2027 henkilostosuunnitelma on liitteena.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosien 2025-2027 henkiloéstdsuunnitelman
litteen mukaisena.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, etta

- henkildstdjohtaja Paivi Niemisto ja sivistysjohtaja Jonna Heikkild olivat
paikalla kokouksessa taman asian kasittelyn aikana klo 18.37-19.25.
Niemisto ja Heikkila poistuivat kokouksesta ennen paatdoksentekoa.

- kokous keskeytettiin taman asian kasittelyn paatyttya klo 19.47

- Jari Vélikangas ja Janne Sankelo poistuivat kokouksesta klo 19.47

- kokousta jatkettiin klo 20.00.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 192
353/02.02.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 13.11.2024

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hy-
vaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huo-
mioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi
on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava
tasapainossa tai ylijadmainen. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Kaupunginhallitus on antanut 27.5.2024 vuoden 2025 talousarvion
laadintaohjeet. Lautakunnat ovat palauttaneet talousarvioesityksensa
30.8.2024 mennessa. Konserni- ja henkildstdjaosto on kokouksissaan
9.9.2024 ja 17.10.2024 kasitellyt henkildstésuunnitelman vuosille 2025—
2027 ja 9.9.2024 vuoden 2025 talousarviossa tytaryhtidille asetettavat
tavoitteet.

Merkittdvana muutoksena aikaisemipien vuosien toimintaan ja talouteen on
te-palvelujen siirtyminen kuntien toiminnaksi 1.1.2025. Kauhava on
mukana Etela-Pohjanmaan pohjoiselle ja itaiselle alueelle te-toimijaksi
perustetussa Kuntayhtyma Kympissa, jonka maksuosuuteen on varauduttu
kaupunginhallituksen maararahassa. Valtio korvaa kunnille te-palveluiden
jarjestamisesta aiheutuvia kustannuksia osana yleiskatteellista
peruspalvelujen valtionosuutta.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.10.2024 ja 8.10.2024 tutustunut
kayttétalouden tuloarvio- ja maararahaesityksiin seka ehdotuksiin
lautakuntien strategisiksi tavoitteiksi. Lisaksi kaupunginhallitus tutustui
kaupunginjohtajan vuosien 2025-2027 investointiesityksiin. Kestava
kuntatalous -toimikunta on kasitellyt talousarviota kolmessa
kokouksessaan ja ohjeistanut viranhaltijoita talousarvion
jatkovalmistelussa. Henkildstdsuunnitelma on kasitelty tydsuojelu- ja
yhteistydtoimikunnassa 16.9.2024, konserni- ja henkilostdjaostossa
9.9.2024, 17.10.2024 ja 13.11.2024 seka kaupunginhallituksessa
28.10.2024 ja 18.11.2024.

Talousarvion valmistelua on jatkettu saadun ohjeistuksen mukaisesti
viranhaltijatydna. Tyon tuloksena on valmistunut

- kayttotalousosan tuloarviot ja maararahat vuodelle 2025
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- tuloslaskelma vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026—
2027

- investointiohjelma vuodelle 2025 ja investointisuunnitelma vuosille
2026-2027

- rahoituslaskelma vuosille 2025-2027

Talousarvio 2025 & taloussuunnitelma 2025—-2027 -kirja on valmisteltu
naiden pohjalta.

Alla taulukko vuoden 2025 talousarvioesityksen keskeisista luvuista:

Toimintatuotot, ulkoiset 5.620.430 €
Valmistus omaan kayttoon 113.270 €
Toimintakulut, ulkoiset 47.004.380 €
Toimintakate -41.270.680 €
Verotulot 33.314.000 €
Valtionosuudet 15.649.900 €
Vuosikate 6.136.720 €
Poistot ja arvonalennukset 6.172.170 €
Tilikauden ylijagama 116.500 €
Investointimenot 8.625.000 €
Rahoitusosuudet investointeihin 140.000 €
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 50.000 €
Toiminnan ja investointien rahavirta -2.128.280 €
Lainakannan muutos 1.991.440 €
Lainakanta 31.12.2025 76.159.000 €
Lainakanta / asukas 31.12.2025 5.040 €
Tuloveroprosentti 9,1 %
Henkiloston maara 505,16

Taloussuunnitelma on sitova talousarviovuoden 2025 osalta. VVuosien
2026-2027 osalta suunnitelma on ohjeellinen.

Talousarvio on valtuustoon nahden sitova ulkoisten erien osalta
bruttomaaraisena. Kayttétalousosan maararahat, tuloarviot ja strategiset
tavoitteet ovat valtuustoon nahden sitovia toimielintasolla.

Investointien osalta talousarvio on sitova toimielintasolla hankkeittain
(vahintdan 1.000.000 euron yksittaiset investoinnit) tai hankeryhmittain.
Toimielin voi kohdistaa hankeryhmatasoista maararahaa
investointisuunnitelmassa maariteltyihin investointikohteisiin tai
lautakunnan maarittelemiin kohteisiin.

Talousarvioon ei sisally talla hetkella tiedossa olevia sellaisia toimenpiteita,
joilla olisi olennaisia, nykytilaa muuttavia vaikutuksia lapsille, nuorille ja
perheille.

Talousarviolla on merkittavia yritysvaikutuksia, kun huomioidaan
talousarviossa palvelujen ostoihin, aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin seka
investointeihin varatut maararahat ja te-uudistus. Yritysvaikutuksia on
eritelty talousarviokirjan Kayttétalous ja sitovat tavoitteet -osassa
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Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Lisatietoja
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kaupunginhallituksen alla olevissa kehitystoimi seké elinkeinot ja
kehittaminen -tehtavaaluetta koskevissa luvuissa.

Talousarviokirja on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi vuoden 2025
talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman. Tilikauden 2025
budjetoitu tulos muodostuu 116.500 euroa ylijgdmaiseksi. Investointien
nettomaara on 8.435.000 euroa.

Kaupunginhallitus oikeuttaa hallintojohtajan tarvittaessa tekemaan
talousarviokirjaan teknisluonteisia tarkistuksia.

Tuula Maki-Franti ehdotti, ettd Purmojarven paivakotirakennukselle
kohdistetaan investointimaararahaa lammitysjarjestelman uusimiseen.

Risto Mattila ehdotti, ettd Voltin koulun ja Purmojarven paivakodin
lammitysjarjestelmamuutokset lisataan investointiohjelmaan. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Teemu Hakala ehdotti Muut rakennukset investointimaararahan
korottamista 250.000 eurosta 300.000 euroon. Korotus kaytetaan
Purmojarven paivakodin lammityskattilan uusimiseen. Sirpa Lammi ja Risto
Mattila kannattivat Hakalan ehdotusta.

Kaupunginhallitus teki talousarviokirjaan tekstitarkistuksia.

Kaupunginhallitus korotti investointiosan Muut rakennukset -hankeryhman
maararahan 300.000 euroon. 50.000 euron korotuksella toteutetaan
Purmojarven paivakodin lammityskattilan uusiminen. Hallintojohtaja tekee
korotuksesta seuraavat tarkistukset talousarviokirjaan.

Kaupunginhallitus esittda valtuuston hyvaksyttavaksi vuoden 2025
talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman. Tilikauden 2025
budjetoitu tulos muodostuu 116.500 euroa ylijadmaiseksi. Investointien
nettomaara on 8.485.000 euroa.

Kaupunginhallitus oikeuttaa hallintojohtajan tarvittaessa tekemaan
talousarviokirjaan teknisluonteisia tarkistuksia.

Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Valtuuston 11.11.2024 tekemien paatosten taytiantoonpano

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 193
250/00.01.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 14.11.2024

Kuntalain mukaan kaupunginhallitus huolehtii valtuuston paatdsten
taytantdonpanosta ja laillisuusvalvonnasta. Kaupunginhallituksen tulee
todeta, etta valtuuston paatoksia ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa
tai ettd ne eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka ole muutoin
lainvastaisia.

Mikali kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatos ei ole
lainvoimainen, sen tulee jattaa paatds taytantddnpanematta seka saattaa
asia uudelleen valtuuston kasiteltavaksi. Syy taytantoonpanematta
jattamisesta on selvitettava.

Valtuuston 11.11.2024 paatdksien toimeenpanot on kirjattu Dynasty-
asianhallintajarjestelmaan ao. pykalien kohdalle.

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.11.2024 jatettiin seuraavat
valtuusto- aloitteet:

1. Esa Puronvarren Perussuomalaisten valtuustoryhman puolesta jattama
valtuustoaloite kaupungin asioiden paremmasta tiedottamisesta.

2. Sirpa Lammin ja neljan muun valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite
seurakunnan vierailujen mahdollistamisesta varhaiskasvatuksen
tiloissa ja Kauhavan mallin selvittdmisesta koskien seurakunnan
toimintaa varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

3. Sirpa Lammin ja Hanna-Liisa Malmin allekirjoittama valtuustoaloite
maahanmuutto- tai maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta
Kauhavalle.

4. Sirpa Lammin ja Hanna-Liisa Malmin allekirjoittama valtuustoaloite
kehittamis- ja kokeiluhankkeen suunnittelusta ja kdynnistamisesta
monitoimijaisena yhteistyona renkailla liikkuvista palveluista.

Valtuuston pdytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu 14.11.2024.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatésehdotus

1. Kaupunginhallitus toteaa, etta valtuuston paatokset ovat 11.11.2024
syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivatkd ne mene valtuuston
toimivallan ulkopuolelle eivatka ole lakien tai asetusten vastaisia seka
paattda panna ne taytantoon.

2. Esa Puronvarren ym. valtuustoaloite kaupungin asioiden paremmasta
tiedottamisesta annetaan valmisteltavaksi hallintopalveluille.

3. Sirpa Lammin ym. valtuustoaloite seurakunnan vierailujen
mahdollistamisesta varhaiskasvatuksen tiloissa ja Kauhavan mallin
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selvittdmisesta koskien seurakunnan toimintaa varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa annetaan valmisteltavaksi kasvatus- ja
opetuslautakunnalle.

4. Sirpa Lammin ym. valtuustoaloite maahanmuutto- tai
maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta Kauhavalle annetaan
valmisteltavaksi hallintopalveluille.

5. Sirpa Lammin ym. valtuustoaloite kehittdmis- ja kokeiluhankkeen
suunnittelusta ja kaynnistamisesta monitoimijaisena yhteistyona
renkailla liikkuvista palveluista annetaan valmisteltavaksi
eldamanlaatulautakunnalle.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen
siten tarkennettuna, etta Sirpa Lammin ym. valtuustoaloite kehittamis- ja
kokeiluhankkeen kaynnistamisesta valmistellaan elamanlaatulautakunnan
ja kehitystoimen yhteistydna.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo. puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Kaupunginhallitus §71 29.04.2024
Kaupunginhallitus § 194 18.11.2024

Osallistavan budjetoinnin maararahan kaytto

Kaupunginhallitus 29.04.2024 § 71

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupungin vuoden 2024 talousarvion investointiosassa on varattu 10.000
euron maararaha osallistavan budjetoinnin toteuttamiseen.

Osalllistuva budjetointi (tai osallistava budjetointi) on prosessi, jossa
kansalaisille annetaan mahdollisuus vaikuttaa budjetin maararahojen
kohteiden valintaan. Mallia voidaan kayttaa kaikilla hallinnon tasoilla.
Suomessa osallistava budjetointi nousi julkiseen keskusteluun vuonna
2011 Sitran Uusi demokratia -projektin mydta. Hankkeessa ideoitiin keinoja
lisata kansalaisten osallistumista paatoksentekoon.

Kaupunki kysyi helmi-maaliskuun 2024 aikana kaupunkilaisilta ehdotuksia
osallistavan budjetoinnin hankkeiden toteuttamiseen. Maaraaikaan
mennessa ehdotuksia tuli yhteensa 24 kpl, osa ehdotuksista oli sisalléltaan
samanlaisia, joten ehdotuksia yhdisteltiin. Huhtikuussa toteutetussa
aanestyksessa kaupunkilaiset aanestivat ehdotusten joukosta omaa
suosikkiaan. Aania annettiin yhteensa 1727 kappaletta.

Aanestyksen tulos liitteena.

Eniten dania sai polku Ojutjarven ymparille, yhteensa 345 aanta, 20 %:ia
annetuista danista. Toiseksi eniten danid sai ehdotus maararahan kaytto
tieston kunnossapitoon (320 / 18,5 %), ja kolmanneksi eniten
maararahojen kaytté nuorisotiloihin (189 /10,9 %).

Ojutjarven rantaviivan pituus on n. 4,7 km, ja jarven ymparilla on useita
maanomistajia.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Kaupunginhallitus paattaa toteutettavasta osallistavan budjetoinnin
hankkeesta.

Paatos Kaupunginhallitus totesi, etta eniten aania osallistavan budjetoinnin 10.000

euron maararahan kayttdmiseksi sai ehdotus polun rakentamisesta
Ojutjarven ympairrille.

Kaupunginhallitus antoi kaupunginjohtajalle tehtavaksi valmistella
esityksen, miten talld 10.000 eurolla toteutetaan parhaiten kyseista
ehdotusta.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
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etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 194
420/02.02.00/2023

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala ja maankayttdasiantuntija Aleksi Saukko
12.11.2024

Kauhavan kaupungin maankayttétoimi on kuullut alueen maanomistajia
Ojutjarven ymparilta liittyen osallistavan budjetoinnin voittaneeseen
ehdotukseen eli polun rakentamiseen Ojutjarven ymparille. Kuulemisen
perusteella polkua ei ole kuitenkaan mahdollista rakentaa jarven ympari,
vaan rakentaminen keskittyisi ainoastaan jarven lansi- ja eteldosiin
padasiassa kolmen maanomistajan maille.

Kauhavan Rotaryklubi ry on lahestynyt Kauhavan kaupunkia ja ilmoittanut
halustaan ottaa Ojutjarven polun rakentaminen hoidettavakseen. Kyse olisi
yleishyddyllisestd investointihankkeesta, jolle rotarit hakisivat rahoitusta
Leader Aisaparilta.

Alustavan hankesuunnitelman mukaan noin 2 metria leved, murskeella
rakennettava polku linjattaisiin uudelleen jarven lansiosissa Kauhavan
kaupungin omistamalla maalla, mik& edeltaisi jonkin verran puuston,
kantojen ja kivien raivaamista uudelta linjalta. Jarven lounaisosissa olevalle
metsaautotien pistolle avattaisiin myds uusi polkuyhteys. Jarven
etelaosissa yksityisten maanomistajien mailla rakentaminen olisi
puolestaan vahaisempaa, silla vain marempiin kohtiin rakennettaisiin
pitkospuita ja muuten hyddynnettaisiin olemassa olevaa polkua.
Rakentamistyot ajoittuisivat paaasiassa talvisaikaan.

Ojutjarven pohjois- ja lansiosissa on vuodesta 1995 asti voimassa ollut
Ojutjarven rantakaava, jossa nyt rakennettava polku kulkisi paaasiassa
maa- ja metsatalousalueella seka loma-asuntotonttien metsaisilla
yhteiskayttolahivirkistysalueilla. Joissain kohdin rakennettava polku
saattaisi kulkea osittain kaavan mukaisten loma-asuntojen tonttialueilla.

Ajantasaisemmassa, vuonna 2020 voimaan tulleessa Kauhavan keskustan
osayleiskaavassa Ojutjarven ymparistd on kaavoitettu retkeily- ja
ulkoilualueeksi. Nyt rakennettava polku sijoittuisi kokonaisuudessaan talle
alueelle, mutta kulkisi samalla myds luonnon monimuotoisuuden tai
kasvillisuuden kannalta erityisen tarkeiden seka linnustollisesti arvokkaiden
ranta-alueiden reunamilla, joista jalkimmaiselle alueelle ei saa rakentaa
uusia rakennuksia tai ajoneuvolla ajettavia teita.

Ojutjarvi on myos huomionarvoinen virkistyskohde Eteld-Pohjanmaan
maakuntakaavassa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja
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§71 29.04.2024
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Nyt rakennettava polku ei ole ristiriidassa voimassa oleviin kaavoihin, silla
Ojutjarven virkistyskaytollinen merkitys on huomioitu kaikissa kaavoissa ja
polku rakennettaisiin nimenomaan ihmisten lihasvoimilla tapahtuvaa
liikkumista ja virkistyskayttda varten. Polku linjattaisiin my6s hieman
kauemmaksi rannasta ja rakentamisty6t olisivat laajuudeltaan vahaisia
seka tapahtuisivat paaasiassa talvisaikaan. Nain toimien luonnon
monimuotoisuus ja linnuston tarpeet tulisivat myds paremmin
huomioiduiksi.

Kauhavan Rotaryklubi ry:n alustavassa hankesuunnitelmassa esitetaan,

ettd Kauhavan kaupunki osallistuu hankkeeseen kayttamalla osallistavan
budjetoinnin 10.000 euron maararahan rakennettavan polun murskeiden
hankintaan.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus paattaa, etta Ojutjarven rakentaminen annetaan
Kauhavan Rotaryklubi ry:n hoidettavaksi alustavan hankesuunnitelman
mukaisesti ja osallistavan budjetoinnin 10.000 euron maararaha kaytetaan
polun rakentamiseen tarvittavien murskeiden hankintaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.
Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,

maankayttdasiantuntija Aleksi Saukko, puh. 040 554 9804,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Kaupunginhallitus § 195 18.11.2024

Valtuuston ja kaupunginhallituksen kokousaikojen hyvaksyminen kevitkaudella 2025

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 195
531/00.02.13/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 13.11.2024

Valtuuston kokousten runkosuunnitelma seuraavalle puolivuotiskaudelle on
valtuuston puheenjohtajan kanssa sovittu seuraavaksi:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai

Kaupunginhallituksen kokousajoista on laadittu puolivuotiskaudeksi

17.02.2025
24.03.2025
26.05.2025
02.06.2025

runkosuunnitelma.

klo 18.00 (varaus)

klo 18.00
klo 18.00
klo 18.00

Alla on runkosuunnitelma kaupunginhallituksen kokousajoiksi 30.6.2024

saakka:

Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai
Maanantai

20.01.2025
10.02.2025
03.03.2025
17.03.2025
31.03.2025
07.04.2025
05.05.2025
19.05.2025
09.06.2025
23.06.2025

klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00

Em. kokousaikoja voidaan tarvittaessa muuttaa tai lisata asioiden sita
vaatiessa. lltakouluja pidetaan tarpeen mukaan.
Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus hyvéksyy em. runkosuunnitelman valtuuston ja
kaupunginhallituksen kokousajankohdiksi kevatkaudelle 2025.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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§ 105 10.06.2024
§ 196 18.11.2024

Valtuustoaloitteet vuodelta 2023

Kaupunginhallitus 10.06.2024 § 105

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan kaupungin hallintosadannén 125 §:n mukaan valtuuston
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmilla
ja valtuutetuilla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloitteita ei oteta kasiteltavaksi vaan ne
Iahetetdan kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen
paattaa, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu, miten asia on
valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Vuonna 2023 jatettiin 15 valtuustoaloitetta, joiden asiasisalto ja kasittely on
kuvattu liitteessa. Valtuustoaloitteista 11 on kasitelty erillisina asioina
10.6.2024 mennessa. Susanna Saarimaan ym. 8.5.2023 tekema aloite
omaishoitajien kulttuuri- ja liikuntaseteleista on siirretty Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle kasiteltavaksi. Aluevaltuusto on 11.9.2023 § 80 sen
kasitellyt. Toni Uusimaen ym. 25.9.2023 tekeman valtuustoaloitteen
yhdesta asukaslautakunnasta kaupunginhallitus maarasi kasiteltavaksi
osana hallintosdantopaivitysta. Elamanlaatulautakunnalle valmisteltavaksi
annetun, Susanna Saarimaan ym. 8.5.2023 jattaman aloitteen uimahallin
rakentamista Kauhavalle kasittely on kesken, kuten myds Sirpa Lammin
ym. 25.9.2024 jattdman aloitteen sivistys-, kulttuuri- ja vapaa-
ajanpalveluiden toteuttamisesta pyorien paalla. Myds Lammin aloite on
annettu eldamanlaatulautakunnalle valmisteltavaksi.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus antaa liitteen mukaisen selvityksen vuoden 2023
valtuustoaloitteiden kasittelysta tiedoksi.

Kaupunginhallitus toteaa, ettd vuoden 2023 aikana tehdyista
valtuustoaloitteista Susannan Saarimaan ym. 8.5.2023 tekeman aloitteen
uimahallin rakentamisesta Kauhavalle ja Sirpa Lammin ym. 23.9.2023
jattaman aloitteen pyorien paalla toteutettavista sivistys-, kulttuuri- ja
vapaa-ajanpalveluista kasittely on kesken. Muilta osin vuoden 2023
valtuustoaloitteet on kasitelty.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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Kaupunginhallitus § 105 10.06.2024
Kaupunginhallitus § 196 18.11.2024
Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 196
257/00.01.01.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 13.11.2024

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 10.6.2024 vuoden 2023 aikana
tehtyja valtuustoaloitteita ja niiden kasittelytilannetta. Kaupunginhallitus
totesi ettd vuoden 2023 aikana tehdyista valtuustoaloitteista Susannan
Saarimaan ym. 8.5.2023 tekeman aloitteen uimahallin rakentamisesta
Kauhavalle ja Sirpa Lammin ym. 23.9.2023 jattaman aloitteen py6rien
paalla toteutettavista sivistys-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluista kasittely
on kesken. Muilta osin vuoden 2023 valtuustoaloitteet oli kasitelty.

Edella mainittu Saarimaan ym. valtuustoaloite on kasitelty
elaméanlaatulautakunnassa 12.6.2024, teknisessa lautakunnassa
13.8.2024 ja edelleen kaupunginhallituksessa 2.9.2024 seka valtuustossa
23.9.2024. Lammin valtuustoaloite on kasitelty elamanlaatulautakunnassa
25.9.2024, kaupunginhallituksessa 28.10.2024 ja valtuustossa 11.11.2024.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallitus antaa liitteen mukaisen selvityksen vuoden 2023
valtuustoaloitteiden kasittelysta tiedoksi valtuustolle todeten, etta kaikki
vuoden 2023 valtuustoaloitteet on kasitelty.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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§123 19.08.2024
§ 46 09.09.2024
§ 197 18.11.2024

Valtiovarainministerion lausuntopyynté osakuntaliitosesityksesta Voyri-Kauhava

Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 123

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 5.8.2024

Kuntarakennelain (1698/2009) 11 §:n mukaan esityksen kunnan osan
siitdmisesta toiseen kuntaan voi tehda muutoksen kohteena olevan
kunnan valtuusto, kuntien valtuustot yhdessa, kunnan jasen tai ministerio.
Kunnan tai kuntien tekema esitys on toimitettava ministeridlle.

voyrilainen [ Gz on 23.3.2024 toimittanut esityksen Véyrin
kunnalle kuntajaon muuttamiseksi VOoyrin kunnan ja Kauhavan kaupungin
valilla. Esitys koskee viitta kiinteistda, yhteispinta-alaltaan n. 23,20 ha.
Kiinteistoilla on kaksi vakituiseen asumiseen tarkoitettua rakennusta, joista
toinen on asuttu.

Voyrin kunnanhallitus on kasitellyt esitysta 27.5.2024 ja 24.6.2024, ja
paattanyt lahettda Kauhavan kaupungille lausuntopyynnén koskien

kiinteistja 946-J . o46- . °46- . o4 I - °4c-

koskevaa kuntalaisaloitetta.

Kuntarakennelain 11 § 2 mom:n mukaan kunnanhallituksen on toimitettava
esitys ja kuntien lausunnot ministeridlle kuuden kuukauden kuluessa
esityksen vastaanottamisesta, eli 23.9.2024 mennessa.

Yksittaisen kunnan ja kunnan jadsenen esityksessa kunnan osan
siirtdmisesta toiseen kuntaan on perusteltava kuntajaon muuttamisen tarve
ja selvitettava, miten kuntarakennelaissa saadetyt kuntajaon muuttamisen
ja sdadetyt paatdéksenteon edellytykset tayttyvat.

Kuntarakennelain 19 §:n mukaan kunnan osan siirtdmisesta toiseen
kuntaan voidaan paattaa, jos minkaan muutoksen kohteena olevan kunnan
valtuusto ei vastusta muutosta. Kunnan osan siirtdmisesta toiseen kuntaan
voidaan paattaa valtuuston vastustuksesta huolimatta, jos: 1) muutos on
muutosta vastustavan kunnan kannalta vahainen ottaen huomioon
muutoksen vaikutukset kunnan asukasmaaraan, maapinta-alaan,
kunnallisiin palveluihin, talouteen, elinkeinotoimintaan,
yhdyskuntarakenteen kehitykseen tai muihin niihin verrattaviin seikkoihin;
tai 2) kuntarakennelain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun alueen
kehittaminen edellyttdd muutosta eikd muutos merkittavasti heikenna
muutosta vastustavan kunnan toimintakykya ja edellytyksia vastata
palvelujen jarjestamisesta tai rahoituksesta.

Voyrin kunnasta on vuonna 1961 tehty osakuntaliitos Alaharman kuntaan
ja vuonna 1993 osakuntaliitos Yliharmaan.
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Kaupunginhallitus § 123 19.08.2024
Kaupunginvaltuusto § 46 09.09.2024
Kaupunginhallitus § 197 18.11.2024

Muita osakuntaliitoksia on tehty useita.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd Kauhavan kaupunki puoltaa
esitettya kunnan osan siirtamista Voyrin kunnasta Kauhavan kaupunkiin.
Perustelut: Muutos Voyrin kunnalle on vahainen ja muutos ei heikenna
Voyrin kunnan toimintakykya ja edellytyksia vastata palvelujen
jarjestamisesta tai rahoituksesta.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, ettd Janne Sankelo poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 18.31.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginvaltuusto 09.09.2024 § 46

Paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen ehdotuksen.

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 197
472/10.03.02.06/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 13.11.2024

Valtiovarainministerio on lahettanyt 8.11.2024 Kauhavan kaupungille
lausuntopyynnon osakuntaliitosesityksesta Voyri-Kauhava.

Véyrin kunnalle on 23.3.2024 jatetty kunnan jasenen esitys koskien
kuntajaon muuttamista Voyrin kunnan ja Kauhavan kaupungin valilla.

Tehty esitys seka Voyrin kunnan ja Kauhavan kaupungin kuntarakennelain
(1698/2009) 11 §:n mukaiset lausunnot on toimitettu
valtiovarainministeriolle 16.9.2024.

Valtiovarainministerié on kuntarakennelain 14 §:n mukaisesti maarannyt
esityksen valmistelevasta kasittelysta. Ministerio on hankkinut esityksesta
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kuntarakennelain 14 §:n 2 momentin mukaisesti Maanmittauslaitoksen
lausunnon 22.10.2024 seka Digi- ja vaestdtietoviraston lausunnon
1.11.2024.

Kuntarakennelain 14 §:n 3 momentin mukaisesti ministerié kehottaa
Kauhavan kaupunkia varaamaan asukkailleen ja muille, jotka katsovat
asian koskevan itseaan, tilaisuuden tehda huomautus esityksesta.

Huomautus on tehtava 30 paivan kuluessa siitd, kun huomautusten
tekemista koskeva kuulutus on kunnassa julkaistu siten kuin kunnalliset
ilmoitukset julkaistaan. Huomautus on toimitettava sen kunnan
kunnanhallitukselle, jonka asukas huomautuksen tekija on tai johon
nahden huomautuksen tekija katsoo muuten olevansa asianosainen.

Muutoksen kohteena olevien kuntien valtuustojen on tdman jalkeen
annettava esityksesta ja sitéd koskevista huomautuksista lausuntonsa.

Kunnan lausunto ja tehdyt huomautukset pyydetaan toimittamaan
valtiovarainministeridlle 7.3.2025 mennessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa
- varata asukkailleen ja muille, jotka katsovat asian koskevan itseaan,
tilaisuuden tehdd huomautus esitetysta kuntajaon muutoksesta Véyrin
kunnan ja Kauhavan kaupungin valilla.
- ettd asiaa koskeva kuulutus on nahtavana kunnan virallisella
ilmoitustaululla kaupungintalolla ja kaupungin yleisessa tietoverkossa
30 paivan ajan 20.11.- 19.12.2024.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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§ 198 18.11.2024

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 198

Valmistelija

Hallintojohtaja Liisa Salo 14.11.2024

Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sdadetdan kuntalain
92 §:ssa.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén mukaan kaupunginhallituksen
alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston ja lautakuntien on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja paatoksia, joista kaupunginhallitus on
paatta-nyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. limoitus on tehtava neljan paivan
kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan ja viranhaltijapaatoksen
allekirjoittamisesta.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Niista henkildstdhallinnollisista viranhaltijapaatoksista, jotka tehdaan
palkkahallinnon jarjestelmaan ja jotka koskevat palvelussuhdetta, ei
tarvitse ilmoittaa toimielimelle.

Kokouspaatds tai viranhaltijapaatds on otettava kaupunginhallituksen
kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Ottopaatoksen voi tehda kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pdytakirjat ja
viranhaltijapaatokset:

- Eldamanlaatulautakunta 6.11.2024

— Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.10.2024

Toimielinten pdytakirjat ovat nahtavissa kaupungin kotisivuilla.
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Kaupunginhallitus § 198 18.11.2024
Paatosluettelo kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden
viranhaltijapaatoksista ajalta 24.10.-13.11.2024 ovat nahtavissa
kaupunginhallituksen intrassa. Ne paatdkset, joihin voi kuntalain mukaan
hakea muutosta, on julkaistu kaupungin kotisivuilla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
paattaa, ettei kayta otto-oikeutta.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Kaupunginhallitus § 199 18.11.2024

Tiedotusasiat

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 199

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 14.11.2024

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat
asiakirjat ovat tutustumista varten nahtavana kaupunginhallituksen int-
rassa.

Seinajoen kaupungin lausunto: sahkdkaapelin asentaminen ja
puistomuuntamon pystyttaminen Alaharman Haaruskankaalle
muinaisjaannodsalueelle.

Seindjoen koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus, poytakirjan ote
29.10.2024 § 78: Seinajoen koulutuskuntayhtyman talouslukujen
raportointi yllapitajakunnille ajalta tammi-syyskuu 2024.

Seinajoen kaupunki, Ymparistdterveydenhuollon yhteistoimintajaoston
poytakirja 15.10.2024 5/2024.

Lappavesi Oy, ylimaaraisen yhtiokokouksen poytakirja 27.6.2024 2/2024.

Poytakirjoja:

- Etela-Pohjanmaan liitto, maakuntahallitus 21.10.2024 9/2024
- Jarviseudun koulutuskuntayhtyma 24.10.2024 8/2024

- Kuntayhtyma Kymppi, yhtymahallitus 3.10.2024 11/2024

- Kuntayhtyma Kymppi, yhtymahallitus 4.10.2024 12/2024

- Kuntayhtyma Kymppi, yhtymahallitus 8.11.2024 13/2024

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edella esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi.
Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.
Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 185, § 186, § 191, § 192, § 193, § 195, § 196, §
197, § 198, § 199

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 187, § 188, § 189, § 190, § 194

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Kaupunginhallitus

Kauhavan kaupunki
Kaupunginhallitus
Kauppatie 109
62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi
puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 21.11.2024



